rhverv

AR, S AT NESID

VERDEN SKAL

SIGE ANDERSEN

TIL VINEN

AUNING SKAL HAVE
TURISTERNE TIL AT

- R STOPPE OP
* ﬁ:"} o i NY APP OM APV

LURER LIGE OM HJ@RNET

BILEN&BOSSEN:
KONFIRMATION SATTE FUT |

GAMMEL CITROEN

KIRSTEN NIELSEN SORENSEN:
HR-CHEF SPILLER LYSTIGT MED PA

LIVETS MELODI

PAPIRGARDEN GRENAR @ ‘@‘ NYBORG SORENSEN
TIf. 86321111

VI GIVER DIG KVALITET
Arhusvej 146 - 8500 Grenaa TIL EN PRIS - DER HOLDER
www.papirgaarden-grenaa.dk

Hgj standard - og aftaler du kan regne med

Vinduespolering, taeppe- og mebelrens
Havnevej 112 - Grenaa - TIf. 2147 8550

maj 2018


http://www.erhvervdjursland.dk
http://www.papirgaarden-grenaa.dk
http://www.activ-rengoering.dk
http://www.nyborg-s.dk

.- f,,.p Godt hindvaerk

o Bl leveret til tiden

= Mgyederirepnser
&  Rylwgnang D it
o O TS F P R
*  Belagningaroepi
o Joid og gresheide
s Bk, Klaakimisber

Murerfirma Rivma Mkobien 45

Lm i g P (] e R 1S T O [ e e

B e T

DEN MODERNE LANDSBYSMED

;.=" Reparationer - Service 09 Oc\éf‘trers)m
! &F8 e
” A’\rcondiﬂono; Sz\r_‘\ko? ;‘f(\?)a\ancering
oE\ektTO e Hy ra

. Marinemotorer og dele

.| aseropretning -
-vp\'\gt'\g eftersyn af materie

D'\agnoseudstyr il fejlsegning
. o9 udleesning af fej\kodgr o
o HOSQDOCtOf - din nodservice il udski

= =
anger pa stedet =< [IZIIETH |

——=8 o

Rolshgjvej 2 | 8500 Grenaa | Tif. 8759 1212 | mail@kattegatteknik.dk | www.kattegatteknik.dk

Vaelg en steerk
samarbejdspartner

-
o
=

R >
P4
o
(9]
m
P4
@
>
@
m
X
m
=

Li DJURSLANDS BANK
- a ®rdier

er pa lokale va

www.djurslandsbank.dk

F3 efteruddannelse
og nye kompetencer

- Chauffer, lastbil, vogn og bus
- Kran

- ADR kurser

- Truck

- Karetekniske kurser

For yderligere information kontakt Suran Ahmed
pa tIf. 26 23 31 32 eller pd mail ssa@tradium.dk.

TRADIUMWM
Ring Djursland

HAR DU EN IDE

TIL ET ARRANGEMENT | MIUGFORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljgforum?

- gd ind pd vores hjemmeside
mfnorddjurs.dk

hvor du kan fa mere at vide, melde dig til (gratis)
— og hvor du kan komme med forslag til
arrangementer

Miljeforum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs
Kommune med henblik p& at formidlle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljobe-
lastning og foregelse af produktiviteten. Denne formidling sker primaert ved erfaringsudveksling i de enkelte ud-
viklingsgrupper (interessegrupper) og ved afholdelse of diverse arrangementer - typisk fyraftensmede, hvor alle
kan deltage.

A miligforum
www.mfnorddjurs.dk
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Erhverv Djursland er effektiv og mélrettet BtB kommunikation til

INDHOLD

4 VERDEN SKAL SIGE ANDERSEN TIL VINEN

Nogle af verdens bedste restauranter serverer mousserende vine med Mads Andersens
signatur pa etiketterne.

AUNING SKAL HAVE
TURISTERNE TIL AT STOPPE OP

Op mod 7.000 potentielle kunder kgrer dagligt gennem handelsbyen Auning.

NY APP OM APV LURER LIGE OM HJ@RNET

Erhvervspsykolog pa Mols vil som den ferste i landet bruge appen som hjeelpeveerktgj til
at lave APV.

BILEN&BOSSEN: KONFIRMATION
SATTE FUT | GAMMEL CITROEN

Datterens gnske om at blive kert i gammel Citroen fik far til at ga i gang med
restaureringen.

TO NYE CHEFER
SAMARBEJDER OM NYE MULIGHEDER

ERHVERVSRADGIVER TILBAGE I SIT
RETTE ELEMENT

RUMMELIGT TRANSPORTFIRMA
SPARER JOBANNONCERNE

HR-CHEF SPILLER LYSTIGT
MED PA LIVETS MELODI

Personprofil HR-chef Kirsten Nielsen Sgrensen, Terma [forsidefoto]
Musik og arbejde gar hand i hand og gor i feellesskab livet til en dejlig sang med mange
VErs.
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Nogle af verdens bedste
restauranter serverer
mousserende vine

med Mads Andersens
signatur pa etiketterne.

Med mindre end tre ar pa bagen
er mousserende vine fra Vrinners
allerede at finde pa nogle af verdens
fineste restauranter, og et nyt even-
tyr i Japan om en anden Andersen
fra Danmark har lige akkurat taget
hul pa ferste kapitel.

Andersen Winery sa dagens lys
i sommeren 2015, hvor Morten
Rinder Stengaard og Frantz Maurice
Scott Lundby besagte Mads Groom
Andersen og smagte pé hans vin.

100 kg solbaer banede vej

til Michelin restaurant

.Mads kan noget ganske seerligt
med vin og havde en idé om at

Made in Djursland

starte noget op,"” forteeller Morten.
.Jeg er iveerksaetter og har startet
et par virksomheder, s& vi blev enige
om at lave noget godt af 100 kg sol-
bzer.” Vinen stod pé to 25 liters vin-
balloner, mens
de ogsé tog hul
pa en produktion
af andre mous-
serende vine,
iseer eeblevine,
alle lavet efter
champagneme-
toden. ENORME

.Davii
november 2016 besggte Michelin
restauranten Kong Hans Keelder i
Kebenhavn for at praesentere nogle
vine, faldt snakken ogsa pa vores
solbeer. Vi gik hjem og lavede den
med otte forskellige sedmegra-
der, og de valgte en og kebte 120
flasker.”

Det er en sgd og mousserende
dessertvin, hvor der ved aftapnin-
gen tilseettes 100g sukker pr. liter
vin. Ingen andre i verden ger det, sa
der matte en justering af aftapnings-

2> DANMARK ER

ET GODT BRAND, OG
MULIGHEDERNE | BADE
NEW YORK OG JAPAN ER

masklnen til. ,,\Vi har lavet 8.000
flasker solbaervin — og har p.t. stort
set udsolgt af alt.”

Om nogle méneder starter salget
af vine lavet af ribs og rabarber,
inden de
naeste store
produktioner
er salgsklare til
efteraret. ,Vores
mousserende
a&blevin med lav
alkoholprocent
laves heller
ikke tilsvarende
andre steder i verden, og vi skal nu
have fundet den optimale fremstil-
lingsmetode.”

Japan og Schweiz er

de forste eksportlande

Pa en messe i Frankfurt i marts
2017 smagte nogle japanere &ble-
vinen med den lave alkoholprocent
og bestilte senere nogle kasser. ,Vi
arbejder nu stille og roligt med japa-
nerne. Vi bruger rigtig meget tid pa
at forstd, hvad de vil og pa at skabe

www.erhvervDJURSLAND.dk - maj 2018



tillid. De bestiller mere og mere

for hver gang, og der er et keempe
potentiale i Japan, hvor man ikke er
.gift” med franske vine.”

Alfa og omega er, at nye kunder
skal smage vinene, og preesenta-
tionen bygges bevidst op om, at
vinmager Andersen er med til det
og forteeller historierne om vinene.
. Sidste sommer startede viop i
Schweiz og leverer nu til fire Miche-
lin restauranter. Efter det kan vi lige
sa stille begynde at brede det ud til
nogle af landets vinbarer og eksklu-
sive butikker.”

| 2017 blev det
til i alt 30.000
flasker, og Mor-
ten regner med
cirka 50.000 i ar
0g en omseet-
ning pa cirka 5
mio. kroner i 2020 — og snart et par
arbejdspladser mere. , Potentialet pa
den lange bane er 100 mio. kroner,
men det kreever vaesentlige investe-
ringer. Vi vil ogsa altid vaegte kvalitet
hgjere end omsaetning.”

MEGET

www.erhvervDJURSLAND.dk - maj 2018

Y) INGEN AF OS TRE
KAN GORE DET SELV, MEN
SAMMEN KAN VI RIGTIG

Tror pa en dansk frugtvinindustri
| ar er malet at selge til yderligere
to eller tre lande. Norge samt New
York og London er i spil, og Morten
regner med til sommer at kebe
flybilletter til New York, booke nogle
veerelser, fa en halv palle vin dertil

— 0g sd tage over og lade kunderne
smage pa varerne.

.Danmark er et godt brand, og
mulighederne i bade New York og
Japan er enorme, nér vi lige sé stille
far hul pa markederne. Det kan jo
ogsa veere, at vi ikke lykkedes, men
mulighederne
holdt op mod
den forholdsvis
lille investering
far os til at vove
forsaget. Vi tror
generelt meget
pa en frugtvin-
industri i Danmark, der ikke findes
tilsvarende noget sted i verden.”

Mads har en lille vinmark og har
lavet vin i mange ar, og 1. marts
stoppede han som folkeskoleleerer
for at blive fuldtids vinmager. Frantz

Mads Groom Andersen og Morten Rinder Stengaard, Andersen Winery

arbejder med markedsfering inden
for fedevarer og tager sig af salg og
markedsfering og far gode idéer,
som han og Mads udvikler sammen,
mens Morten stér for administration
og eksport — og sidste ar skaffede 1
mio. kroner fra investorer.

LAG Djursland har ogsa stettet,
og Morten siger, at det i opstarts-
fasen er rigtig vigtigt med bade
netveerk og gkonomiske stotte-
muligheder. , Ingen af os tre kan
gere det selv, men sammen kan vi
rigtig meget.”

Mogens Greve, mogens@mercatus.dk

Made in Djursland

il



AU

“f

NG SKAL F

STEF}'NE Tl




Op mod 7.000
potentielle kunder
kgrer dagligt gennem
handelsbyen Auning.

Nyvalgt formand for Mit Auning
Handel & Erhverv, Berit Lanther,
baerer en stor portion optimisme
med til sin plads i formandsstolen.
Hun erkender, at den stigende
nethandel er en samfundsudvikling,
som Auning ikke laver om pa — men
indretter sig
efter. Og udstyk- ))
ninger, nybyg-
geri og tilflyttere
er med til at
gere den opgave
sjovere og mere
realistisk at lefte. ,,Uanset nethandel
vil der i en eller anden udstraek-
ning altid veere et marked
for den fysiske butik, hvor
den personlige service
veegtes hgjere end dis-
count,” siger Berit.

www.erhvervDJURSLAND.dk - maj 2018

.Borgerne i Auning ved godt, at vi
er her og kender godt betydningen
af at handle lokalt — og er rigtig flinke
til det. Men der er et stort og uud-
nyttet kundepotentiale i de mange
turister og andre, der hver dag kerer
gennem byen.”

Skiltning star
overst pa gnskelisten
Berit siger, at stort set alle hand-
lende er med i Mit Auning Handel
& Erhverv. ,Andre erhverv er ogsa
godt repraesenteret, og vi har en fin
intern kommunikation. Ogsa inden
for samme branche er det godt at
kunne se hinanden som kollegaer,
da det i forste
omgang handler
om at kunne
holde folk i
byen.”
| forhold til
byens storrelse
finder hun udbuddet af butikker
fornuftigt. ,Der er et godt handels-
liv, men man kan jo altid enske sig
mere — det kunne veere en Matas,
en skobutik eller en bagrnetejsfor-
retning. Set i lyset af nethandlen
mener jeg alligevel, at meget kan
lade sig gere, hvis man ger det pa
den rigtige made.”

@verst pa
gnskelisten ))
star opfyldelse
af Aunings
forslag/enske til
skiltning i byen.

., Folk som kerer

gennem Auning

skal vide, at vi er

her og de skal

kunne se, hvad

der er af aktiviteter. Det handler
faktisk ikke s& meget om at treekke
folk til men , blot” om at fa dem til
at stoppe op.”

Mens skiltningen er op til andres
beslutning har de handlende selv
besluttet at bekoste radiospots i
2016, 2017 og 2018. ,Vi vurderer,
at vi kommer leengere ud og néar ud
til flere med radiospots frem for en
kampagne i de trykte medier.”

Berit siger, at markedsferingen
ogsa skal forega online. , Online
markedsfaring ikke mindst pa
Facebook er ogsa vigtig. Vi har en
administrator til at l&egge medlem-

mernes input pa, men det tager tid
at gaere det til rutine regelmaessigt at
forteelle noget. Vi skal blive meget
bedre til at forteelle om bade vores
gode tilbud og vores gode historier.”
Mens det er sveert at male ef-
fekten af annoncer og radiospots,
siger Berit, at effekten af opslag
pa Facebook til gengeeld er meget
meerkbar. ,Det er ogsa vigtigt at
bruge hjemmeside til at synliggere
bade handelslivet og det, der ellers
rerer sig i byen. Bade i handelslivet
og i byen generelt er vi afheengige af
hinanden og af at kunne lofte i flok."”

Samarbejdet skal bredes ud

Den igangvaerende byfornyelse

ser Berit som et stort plus. , Der er
mange forskellige holdninger, og

vi skal veere med til at pavirke i det
omfang, vi har mulighed for. Og sa
skal vi vaere glade for, at kommunen
ogsa kigger denne vej — og ikke kun
til Grenaa.”

Hun mener, at byfornyelsen ogsa
giver mere synlighed, og at den nye
busholdeplads bliver et stort plus
med busruter koordineret med den
kommende letbanes kareplan til
neerliggende stationsbyer, sa det
bliver nemmere at komme til og fra
Aarhus. ,Vores naste store feelles-

arrangement i
Auning bliver
fejringen af det
nye trafikknude-
punkt og det nye
torv. Generelt
ser jeg gerne
mest muligt
samarbejde mel-
lem vores for-
eninger om de
forskellige arrangementer. Jo flere
haender og hoveder, jo bedre.” Berit
er med i Norddjurs Erhvervsnet
med 40 medlemmer i kommunens
vestlige omrade og mener, at det
med at samarbejde reekker endnu
videre end til blot at geelde for
Auning. ,Jeg vil hellere holde folk
pa Djursland, end at de kerer i Bilka,
og generelt kunne jeg egentlig godt
taenke mig et teettere samarbejde pa
Djursland ud fra devisen, at sam-
menhold gor steerk.”

Mogens Greve, mogens@mercatus.dk

Erhvervsudvikling



Erhvervspsykolog Michael Munch-Hansen

Erhvervspsykolog pé Det er lovpligtigt for alle virksom-

heder med ansatte at udarbejde
. en skriftlig arbejdspladsvurdering
Mols vil som den fgrste  (pw.
APV'en skal revideres ved aendrin-
ger i arbejdet eller i arbejdsmetoder

| landet bruge appen med betydning for arbejdsmiljget —

dog mindst hvert tredje ar.
som hjaelpevaerkt;aj t|| at .Naesten aII_e benytter et sparge-
skema pé papir eller pa nettet,”
forteeller erhvervspsykolog Michael
lave APV. Munch-Hansen hjemme i sin stue
med flot udsigt over Begtrup Vig.
.Oplevelsen er dog ofte, at det er
o tungt, kedeligt og uinspirerende, at

- 1 der ikke sker noget, og at det plud-

B selig er beskrevet med tal, hvordan

d ‘{ du har det. Der bruges ogsé fagord
i '-t som rollekonflikt og rolleklarhed — to

ord med vidt forskellig betydning.
Men sparg lige, hvor mange der rent
faktisk kender betydningen.”

Det skal veere engagerende
Sammen med kollega Lasse Ljung-
holm og en ung men allerede erfa-

L ren app-udvikler,
4 .,) OPLEVELSEN ER Nicolai Davies,
iy arbejder Michael
4 DOG OFTE, AT DET ER pa at udvikle

en app til at
lave APV pa en
mere fleksibel
0g engagerende
made. ,Det
startede egentlig som en joke, da vi
snakkede om APV og appV, men nu
er det alvor.”

APV er lovpligtigt i hele Europa,
men stort set ingen bruger app til
det. , Ordspillet appV fungerer kun
= pa dansk, sa vi har valgt navnet
.dobetter” og hjemmesiden
dobetter.tools, som allerede er i
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luften.” Der er endnu ikke truffet
beslutning om at
ga til udlandet,
men muligheden
skal st dben.
Michael har i
forskellige sam-
menhenge ar-
bejdet sammen med Det Nationale
Forskningscenter For Arbejdsmilje.
.Jeg har veeret med i forskningspro-
jekter med at udvikle metoder til at
inddrage og engagere folk. Efter at
have brugt krudtet pa at fa et resul-
tat via spergeskemaet, gar mange
nemt ded, selv om det vigtigste jo
er bagefter at fa gjort noget. Appen
skal ogsa vaere med til at motivere.”

Den nye proces er
sporgeskemaets aflgser

Michael har i forbindelse med APV
lavet temadage for virksomheder.
Cirka en maned inden temadagen
sendes medarbejderne pa foto-
safari. , Alle skal tage 2-3 fotos af
henholdsvis noget positivt og noget
negativt i viksomheden. Nar de
kommer til temadagen, er de ,var-
met op”, har teenkt over det og har
engageret sig.”

Billederne er udgangspunkt for
shak med egne ord og uden kloge
fagudtryk. ,Inden dagen er omme,
er der lavet en handlingsplan for at
udbedre, hvad de negative billeder
viser.” Det handler om at tage pro-
blemet, nar det er der, og handle pa
det med enkle midler i en lgbende

proces.

. Tag et billede med mobilen af
den ledning, der skal skiftes, i stedet
for at lave en skriftlig rapport om
det. Appen kan ogsa give medar-

Y) TRIVSEL, FAGLIGHED
OG EFFEKTIVITET TANKER
JEG SOM TRE FLUER

bejderne mulighed for at byde ind,
hvis lasningen
maske er at lave
det pa en anden
og bedre méade."”
Alle kan byde
ind, da appen
bade forstar
tekst, tale og/eller fotos.

Test appen med

gratis hjeelp til APV

Det er med i overvejelserne, om
appen ud over at veere veerktojet

til den lovpligtige APV ogsé kan
bruges til bedre faglig kvalitet og
effektivitet. , Trivsel, faglighed og
effektivitet teenker jeg som tre fluer
— vi overvejer om det er en god

idé at taenke det ind i appen. Vores
udgangspunkt er fleksibilitet med

en anvisning af, at hvis du ger sadan
her, har du samtidig opfyldt kravet til
APV - pé& en anderledes konstruktiv
og medlevende méade set i forhold til
sporgeskemaet.”

Prototypen er klar til efteraret, og
de tre bag appen sgger nu kontakt
med firmaer, der vil veere med til at
prove den af i et forlgb fra cirka sep-
tember og aret ud. ,,Dem som ger
det systematisk far samtidig lavet
en APV med konsulenthjelp. Det
er gratis, og vi er meget fleksible.
Du skal blot veere med pa at give os
feedback, sa vi kan se pa eventuelle
forbedringer m.m."

Mogens Greve, mogens @mercatus.dk

NOTER

Efteruddannelse skal optimere drift

SYDDJURS Cirka 25 serviceledere fra Syddjurs
Kommunene har veeret pa kursus i drifts opti-
mering af bygninger og anleeg. Mélet var at give
personalet mulighed for selv at kunne optimere
driften af deres anleeg i det daglige. Det kan veere
justeringer og fejlrettelser pa systemer til vand,
varme, el, udluftning og belysning.

Formand for udvalget for natur, teknik og miljo
Kim Lykke Jensen udtaler: ,Der er bade god
gkonomi og ikke mindst milje- og klimamaessig
ansvarlighed i at optimere forbruget af energi i vo-
res kommunale bygninger. Med et energibudget
pa ca. 17 mio. kr. er der ogsa et stort potentiale.”

Indstillet til Klima100

NORDDJURS Norddjurs Kommunes , Strategisk
energiplan for Grenaa"” er blandt de indstillede
projekter til en plads i Realdanias kommende
publikation Klima100, som hylder Danmarks 100
bedste kommunale klimaprojekter. | alt 50 klima-
projekter fra Region Midtjylland er indstillet.
Kommunen har i samarbejde med syv lokale
energiakterer udviklet en falles energiforsynings-
strategi for Grenaa by via en afdaekning af gevin-
ster og synergier i forskellige scenarier. Malet har
veeret at sikre, at alle involverede aktarer fik bedre
lesninger, end hvis de stod alene.
Klima100-publikationen bliver praesenteret den
23. maj under Nordic Clean Energy Week i BLOX
i Kgbenhavn.

2017 super turistar

DJURSLAND Samlet set har 2017 veeret det
bedste ar for turismen i Danmark, og Djursland
har haft en stigningen pa 7% i udenlandske turi-
ster, isaer tyske, hollandske og svenske. Samtidig
er antallet af danske turister ogsa @get. Den totale
stigning i overnatninger er pa ca. 4% svarende

til 67.000 flere overnatninger i 2017 i forhold til
2016.

.Juristerne ser pa det samlede tilbud til ferieop-
levelsen, og nar vi i feellesskab synligger oplevel-
sesmulighederne pa Djursland, bliver vi attraktive
for vores geester. Derudover har vi en bred palette
af overnatningstilbud,” forklarer turismedirekter
Flemming Rasmussen, Destination Djursland.
Langt over halvdelen af Djurslands turister over-
natter i feriehuse, der i 2017 alene veekstede med
10%.

Ostjyllands Plantelaug ny akter
GSTJYLLAND Hededanmark i Felle skal frem-
over sta for udferslen af beplantningsopgaverne

i hele @stjylland. ,Vi har oprettet Jstjyllands
Plantelaug, som i fremtiden daekker hele omradet
fra Mariager Fjord til Vejle Fjord”, forklarer Lars
Nielsen, som siden 2004 har veeret formand for
Plantning og Landskab, Norddjurs og er bestyrel-
sesmedlem i nystiftede Jstjyllands Plantelaug.
Indtil for nyligt har der veeret et plantningslaug i
hver kommune i @stjylland. Den nystiftede for-
ening haber, at samtlige lokale foreninger pa sigt
vil nedleegge sig selv, for i stedet at tilslutte sig
Istjyllands Plantelaug.
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DIVRSLAND

BUSINESS

FAR DIN VIRKSOMHED

VALUE FOR
MONEY

- FOR KOMPETENCEFONDSMIDLERNE

En del virksomheder indbetaler til

kompetencefondsmidler, men langt fra

alle husker at benytte dem igen.

10

Et unikt samarbejde mellem
erhvervsforeningen Business
Djursland, fagforeningen LO samt
uddannelsesinstitutionerne Viden
Djurs og Erhvervsakademi Dania vil
sikre kompetenceloft af hele Djurs-
land. Derfor er der blevet oprettet et
kompetenceudvalg, som kan hjeelpe
og vejlede eksempelvis om kompe-
tencefondsmidlerne.

En kompetencefond er en fond, hvor
arbejdsgivere arligt indbetaler et
obligatorisk belgb for sine medarbej-
dere, der er omfattet af visse over-
enskomster. Dermed kan arbejdsgi-
vere og medarbejdere sage refusion
til kurser og uddannelse i den fond,
der er overenskomstforhold til.

Business Djursland arbejder som er-
hvervsforening for at have et udbud
af kompetencegiven uddannelse,
som skal sikre virksomhederne de

Annonce

rette kompetencer og en lettilgeen-
gelige vej dertil.

Som et af mange nye tiltag er be-
skeeftigelsesministeren Troels Lund
Poulsen blevet inviteret til Djurs-
land d. 28. maj, for at igangseette
debatten, om hvad der skal til for at
sikre uddannelse, arbejdsmarked-
og erhvervslivet i steerkest muligt
samarbejde i fremtiden.

BDs kompetenceudvalg bestar af
LO repraesentant Torben Jakobsen,
Viden Djurs’ Direkter Ole Svit og
Erhvervsakademi Danias Chefkon-
sulent Annemette Lyngby, som i
samarbejde med formanden Bjarne
Nielsen og neestformanden Ole
Serensen arbejder konkret med

at sikre et kompetencelaft af hele
Djursland, fra de studerende til
virksomhedsejerne. Vi gnsker, at alle
medlemsvirksomhederne far value
for money og benytter de ubrugte
midler pa at dygtiggere sig ude i
virksomhederne.

Det er meget forskelligt, hvor
mange midler der er i kompetence-
fonden og hvordan de kan bruges,
men det er veerd at undersage for
dig og din virksomhed.

Formand Bjarne Nielsen udtaler;
.Det er skreemmmende, at s& mange
virksomheder ikke benytter sig

af deres indbetalte kompetence-
fondsmidler, for de er jo gremeerket
kompetencelaft af medarbejdere,
der sa giver virksomhederne mere
kvalificeret arbejdskraft, og derigen-
nem ger dem i stand til at udfere op-
gaver, som styrker virksomhedens
konkurrenceevne. Betragt kompe-

tencefondsmidlerne som penge du
har indsat i banken, men de udbeta-
les ikke efter du har lukket ned, fordi
du ikke huskede at benytte dem
mens tid var.”

Alle faggrupper far pa et tids-
punkt i deres arbejdsliv brug

for et kompetencelgft. Vi er som
samfund nedt til at skabe rammerne
for et generelt kompetencelaft, der
modsvarer de forandringer, arbejds-
markedet allerede star i.

Digitaliseringen er et godt eksem-
pel. Virksomheder oplever i hgjere
grad en automatisering af deres
arbejdsprocesser, det stiller krav til
forandringsparathed og kompeten-
cer indenfor eksempelvis engelsk og
Excel hos medarbejderne, som kan
opnas gennem videreuddannelse.

En medarbejder skal i dag hurtigt
og smidigt kunne omstille sig til nye
udfordringer. Preecis derfor er det
vigtigt, at ejerledere og medarbej-
dere lgbende udvikler sig og opnar
kompetencer, som vil kunne leeses
pa virksomhedens bundlinje.

Det er afgerende, at arbejdsstyrken
er dygtig og fleksibel, s& det gkono-
miske fundament styrkes ikke kun
pa Djursland, men ogsa nationalt.

Business Djursland har rammerne til
at dygtiggere dig og dine medarbej-
der — sé det er veerd at undersage,
om du far value for money.

Har du spergsmal til kurser og efter-
uddannelse, er du velkommen til at
kontakte Ole Svit (53386823) eller
Annemette Lyngby (61953528).
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GAMMEL CITROEN

Datterens gnske om at blive kart
i gammel Citroen fik far til at ga

i gang med restaureringen.

| 1991 kebte indehaver af Dantronik
ved Rosmus, Dan Alrg Lerche, sin
Citroen DS ID 19 af en zldre mand
pa 84 ar i Lesning for 4.000 kroner.
Bilen havde det ikke specielt godt
men kunne dog kares i hjem, hvor
den blev placeret i hjgrnet i selskab
med veerkstedets mange andre
gamle biler. Et halvt ar fer sin konfir-
mation luftede datteren dremmen
om at blive kert i DS’en.

,Den var pilrddden og tog al min
fritid i det halve ar, jeg havde til
at skille den helt ad og lave den i
stand,” forteeller Dan. ,Den blev
synet fire dage fer konfirmationen,
og et sa tidspresset projekt laver jeg
ikke igen.” En niece, som skal giftes
i pinsen, bliver nu ogsa kert i bilen.

Der er ogsa taenkt pa kvinderne
En stor del af Dans fritid gar med
at skrue i gamle biler, og mens der
er gang i et par projekter, star der

mange gamle biler i garagen og
venter pa, at det bliver deres tur.
Blandt dem ogsa et stor bus, der har
kort skolebarn i Neestved indtil for
nogle fa ar siden. ,Den skal seettes
i stand, og séa skal der smides en
2CV ind bag i, s& Heidi og jeg kan
komme ud i verden i bussen — og
ind til byerne i 2CV'en.” Hustruen
Heidi deler bilinteressen og har
taget bade bus- og lastbilkgrekort.
Der star Citroen pa de fleste biler,
men ikke pa alle, og flere af dem er
kereklare. ,,Bade Heidi og jeg har
altid en bil, der passer til lejlig-
heden.” Gennem Dansk Vintage
Motorklub inviterer Dan nogle gange
til veerkstedsarrangementer. Mens
meandene skruer og sparker dak,
er der ogsa teenkt pa kvinderne. ,Vi
var 50 ved det seneste arrangement
i efteraret fra fredag til sendag, hvor
der var betonkursus for kvinderne,
som leerte at lave skulpturer. De
har ogsa veeret pa batikkursus, sa
mandene bagefter matte ga med
underbusker i alle mulige farver, og
ved neeste treef til efteraret skal de
leere at svejse.”

Dan er desuden medlem af Dansk
Citroen Klub, Dansk IDDS klub og
naestformand i HY Team. ,,Min for-
ste bil var en 2CV, jeg som 18-arig
kebte for 1.500 kroner.” Han har
den stadig, og en dag bliver det ma-
ske dens tur til at fa den ngdvendige
renovering. Indtil da kan den holde
og kigge pa, at der i weekenderne
ofte er besag af venner, der skruer
sammen med Dan i det store og
kolige veerksted.

.1 35 ar har vi kert til treef rundt
om i Europa og har blandt andet vee-
ret til flere 2CV verdenstraef. | 1997
korte vi Island rundt, og til sommer
er vi tre HYere, der tager pa tur til
Faeraerne med vores gamle biler.”

Mogens Greve, mogens@mercatus.dk

Citroen DS ID 19
Produktion:
Hastighed:

1972

140 km/t
1911 ccm
70,5 HK
10 km/I

Teknik:
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Efter den nye administrative organisering fra arsskiftet

har Syddjurs Kommune sagt goddag til to nye ansigter.

Den 1. april startede bade kom-
munens nye chef for Erhverv og
Beskeaeftigelse, Mette Vestergaard
Byskov, og den nye chef for Teknik
og Miljg, Rune Asmussen. Mette
bor i Horsens og kommer fra en
stilling som chef for Arbejdsmarked
og Integration i Horsens Kommune,
mens Rune kommer fra en stilling
som afdelingschef for afdelingen
Plan, Byg og
Veje i Miljg og
Teknik i Randers
Kommune.

.Jeg bor
med familien i
Langd,” forteeller
Rune, der i friti-
den gor flittigt
brug af lebesko og cykel og allerede
et par gange har taget de 66 km
mellem hjemmet og arbejdspladsen
i Ebeltoft pa cyklen.

Syddjurs som
samarbejdspartner og medspiller
Der er lagt op til et teet samarbejde
mellem Mette og Rune, der nu ser
frem til sammen at arbejde hardt for
at realisere de politiske malsaetnin-
ger om gget samskabelse og endnu
bedre service overfor kommunens
virksomheder.

.Virksomhederne har brug for os
bdde som kommune og til beskaef-
tigelsesomradet, og jeg haber at
kunne veere med til at fa erhvervet
endnu teettere pa og vaere med til
ogsa at udvikle nye, anderledes og
skeeve beskeeftigelsestiltag — og
skabe bedre resultater.”

Rune siger ogs4, at det skal vaere
nemt at veere virksomhed, og at
kommunens opgave farst og frem-
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) VI TANKER SERVICE

OG PARTNERSKAB, OG DET
SKAL DEM VI MODER OGSA  os."
GERNE TANKE OM OS

mest er at veere med til at virkelig-
gare spendende projekter indenfor
de givne rammer og ikke ferst og
fremmest at handhaeve lovgivnin-
gen.

.Vi skal selvfalgelig fortsat
varetage vores myndighedsopgave,
men det ger jeg meget hellere som
samarbejdspartner og medspiller
end blot som myndighed. Vi teenker
service og
partnerskab, og
det skal dem
vi mader ogsa
gerne teenke om

Mette og
Rune er enige
om at gemme
lovsamlingen veek uden dog at
skrotte den. , Lovgivningen er et
vigtigt baggrundsteeppe for vores
arbejde, men det skal ikke veere
loven og begraensningerne man me-
der forst hos kommunen — det skal
veere service-
partneren og alle
mulighederne.
Som facilitatorer
og partnere vil vi
udvikle kommu-
nen, fa alle par-
ter til at mades
- og fa det til at
fungere. Det kreever en seerlig kultur
at veere sammen om at fa speen-
dende projekter til at lykkedes."”

BESOG

Det nye 6. gear skal udnyttes
Mette har lejet en lejlighed i Ebeltoft
for en gang om ugen at kunne spare
den lange tur til Horsens og bruge
mere tid pa arbejdet. Det dbner
samtidig mulighed for at gere andre

) ALLE ER VELKOMNE
HER, OG VI KOMMER
HELLERE END GERNE PA

arbejdsdage kortere. Labeskoene er
med i lejligheden. , Jeg tror faktisk,
at min mand gleeder sig lidt over

nu at kunne nyde en frankfurter i

ro og fred de dage, jeg overnatter i
Ebeltoft.”

En del af det at veere ny handler
ogsa om at fa sat ansigter pa. ,Jeg
skal leere omradet og virksomhe-
derne at kende, og de skal vide,
hvem jeg er, og at kommunen ogsa
er mennesker — ikke kun regler og
systemer.” Bade hun og Rune prio-
riterer relationer. ,Virksomhederne
skal opleve den abne der, have et
telefonnummer og fole, at vi er
nogle mennesker, der gerne vil dem.
Alle er velkomne her, og vi kommer
hellere end gerne pa besgg.”

Her, blot tre uger efter at de
startede i de nye jobs, er det stadig
for tidligt at lafte slaret for konkrete
tiltag. ,,Jeg er sikker pa, at der er
meget mere at forteelle om det, hvis
vi mades igen om et ar for at lave
artikel nummer
t0,” siger Mette.
Lige nu ser de
begge status
som en bil, der
netop har faet et
6. gear, hvor det
nu handler om
at leere at bruge
det nye gear bedst muligt.

.Jeg fornemmer, at det ikke kun
er ledelse og byrad, der vil, men
o0gsa medarbejdere og andre i kom-
munen. Man vil gerne hgste de sid-
ste frugter af sammenlaegningerne i
vores afdelinger og bygge videre pa
en masse godt — i det nye 6. gear.”

Mogens Greve, mogens @mercatus.dk
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FRHVERVSRADGIVER TILBAGE | SIT

RETTE ELEMENT

Efter en afstikker til Hammel

er Marianne Aabenhus
vendt tilbage til Grenaa som
erhvervsradgiver — nu hos

Sparekassen Djursland.

Erhvervsrddgiver Marianne Aabenhus, Sparekassen Djursland
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Marianne kigger tilbage pa en turbu-
lent periode bade privat og arbejds-
maeessigt, inden hun i april startede
som erhvervsradgiver i Sparekassen
Djursland med primzer arbejdsplads
i Grenaa, og med tilknytning til
sparekassens erhvervsafdeling i
Allingabro.

.Man kan naesten sige, at jeg
er vendt tilbage til Peter,” siger
Marianne smilende. Efter at veere
uddannet i
Djurslands Bank
har karrierevejen
bragt hende
forbi Bikuben,
som blev til BG
Bank og Spare-
kassen Qstjyl-
land, som blev
til Sparekassen Kronjylland. Da hun
i 2004 forlod Djurslands Bank, var
Peter Lading Sarensen kort forin-
den blevet afdelingsdirekter i den
afdeling, Marianne forlod. ,Og det
var altséa ikke pa grund af Peter, at
jeg skiftede arbejdsplads,” smiler
Marianne.

Peter er i dag direkter i Sparekas-
sen Djursland, og han og Marianne
har siden 2008 veeret med i samme
Rotary klub i Grenaa og har hele
tiden holdt forbindelsen ved lige.
.Det var en tilfeeldig bemaerkning
engang, vi var sammen, der fik
Peter til at kigge min vej, og jeg er
bare rigtig glad for, at det nu har fert
til anseettelsen her.”

Pa skituren gik det galt
Forhistorien bag skiftet fra Spare-
kassen Kronjylland starter pa en
terrasse pa en skitur tilbage i 2014.
Marianne skrider pa en isknast

og falder direkte bagleens uden at
kunne tage fra. Hun maerker straks,
at noget er galt, og behandles pa sy-
gehus i Dstrig over fire dage. , Jeg
blev flgjet hjem med knogleekspres-
sen og gik efter brud pa rygsejlen

2> JEG HARET
SKANEBEHOV, MEN
HOVED OG HUMOR HAR
IKKE TAGET SKADE

med stativ i tre maneder. Ved den
efterfelgende genoptraening blev
det bare vaerre og veerre, og efter et
lille ars tid viste arsagen sig at veere
nogle klemte halshvirvler. Det kan
ikke helbredes — kun lindres.”

Marianne gav dog ikke op og gen-
optog arbejdet som souschef i Spa-
rekassen Kronjylland. En dag herte
hun i Rotary et foredrag fra Jobcen-
tret, som fortalte om behovet for, at
arbejdspladser
bad ind med job
til fleksjobbere.

.Efter en tid
med problemer
og sygedage
spurgte jeg
sparekassens
HR, om vi ikke
kunne undersgge mine muligheder
for fleksjob”.

Fleksjob betad ny jobfunktion
Det gik ret hurtigt med at blive
godkendt til fleksjob, ogsa fordi Ma-
rianne selv havde noteret, hvad hun
kunne og ikke kunne. ,, Jeg havde en
rigtig god oplevelse med kommu-
nen, mens jeg i perioden arbejdede
pa deltid som nu og samtidig ser-
gede for at sortere meget frivilligt
foreningsarbejde fra for at prioritere
mit job,” forteeller Marianne.

Godkendelsen til fleksjob fik dog
o0gsa ugnskede arbejdsmeaessige
konsekvenser. , Sparekassen kunne
desveerre ikke mere tilbyde et job
som erhvervsradgiver pa deltid, og
jeg blev i november 2017 flyttet
til en ny funktion som teamleder
i Hammel — med en lang karetur
hjemme fra @rum.” Marianne valgte
at give det en chance.

., Det blev tre maneder udeluk-
kende med arbejde og sofa. Lang
keretid og meget tastearbejde
forveerrede mine daglige smerter,
og derfor var jeg mig fuldt bevidst
om, at et jobskifte matte i spil. Jeg

respekterer selvfglgelige sparekas-
sens holdninger men er ked af, at
jeg ikke kunne passe ind lokalt”.

Det kendte ansigt

Nu sidder ,det kendte ansigt” sa
her i madelokalet hos Sparekassen
Djursland ugen efter at vaere startet
i sit nye job. , Jeg skal have hjerte
og sjeel med for at fungere optimalt
med kunder og kollegaer, og spare-
kassens kultur og veerdier kan jeg
fuldt og fast sta inde for.”

Arbejdstiden er 18 timer om ugen.
.Jeg har et skanebehov, men hoved
og humer har ikke taget skade,
og jeg arbejder pa fuld tryk alle 18
timer. Jeg flekser gerne for at fa det
til at passe med kunderne. Relatio-
ner og personlig kontakt er vigtige
elementer i en god arbejdsdag. Jeg
har kunder, som har fulgt mig, siden
jeg var i Ryomgard i 90’erne og
dermed viser, hvor vigtige de per-
sonlige relationer er. Du ma gerne
shakke andet end forretning med
kunderne.”

Kendt i lokalomradet er Marianne
ogsa for sin aktive indsats for at fa
bygget Jrum Aktivcenter i 90'erne
og for i 2006 at have veeret med
til at starte Norddjurs Idreetsrad,
som hun en periode var formand
for. Marianne har ogsa veeret med i
Folkeoplysningsudvalget i Norddjurs
Kommune og med til at fusionere
tre idraetsforeninger til AC Nord-
djurs.

.Jeg har valgt at beholde min
post i Kattegatcentrets Driftsbe-
styrelse og er fortsat med i Grenaa
Go'Mor-gen Rotary, som mades
hver fredag morgen kl. 7.00 — mens
avrige frivillige jobs indtil videre er
fravalgt, sa jeg har fuld energi til at
servicere og radgive vores kunder,”
slutter Marianne Aabenhuus.

Mogens Greve, mogens @mercatus.dk
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“RUMMELIGT
TRANSPORTFIRMA

SPARER JOBANNONCERNE

En arbejdsplads hvor de

ansatte ogsa mades i fritiden

16

lyder umiddelbart som en

arbejdsgivers umulige drgm.

| en tid hvor andre har sveert ved
at finde chaufferer, mades gen-
nemsnitligt cirka ti hver lgrdag til
formiddagskaffe ved Flemming Kjaer
Transport i Grenaa. Mens nogle fa
af dem er pa arbejde, kommer de
andre af lyst. ,Vi f&r mange gode
shnakke og sparker lidt deek og laver
lidt vedligeholdelse pa bilerne,”
forteeller Flemming Kjeer, der ejer
og driver firmaet sammen med
hustruen Anette.

Han har fuldtidsjob som disponent
ved Danske Fragtmeend, sa i det
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daglige er det Anette, man mader i
chefstolen. ,Vi henter ogsa paleeg
ved slagteren til dem, der bliver og
spiser med lgrdag middag.” Der er
30 ansatte, tre lastbiler og 17 sma
biler, og ikke en eneste gang har
det veeret ngdvendigt at annoncere
efter arbejds-
kraft i avis eller
pa Jobnet. Folk
henvender sig
selv. ,For 6-7 ar
siden matte vi
dog lige pa Face-
book for at finde
en chauffer.”

SADVANLIGE

Det er helt familieagtigt

Flemming forteeller, at sammenhol-
det er med til at gore det til en tryg
og god arbejdsplads, hvor der ogsa
er plads til ansatte med seerlige be-
hov. ,,Henning Hansen har veeret her
4-5 ar og arbejder fuldtids i fleksjob.
Pa trods af sin sygdom yder han en
service ud over det seedvanlige.”

Y) PA TRODS AF SIN
SYGDOM YDER HAN EN
SERVICE UD OVER DET

Henning far masser af julegaver af
kunderne pa sin rute, og hans kone,
Ulla, kommer ogsa forbi i weeken-
den og varter de fremmadte op.
Martin Wilhardt havde ikke kare-
kort, da han startede i praktik og
var med som chauffermedhjaelper.
,Han havde
lidt sveert ved
at finde ud af
det, men har nu
taget korekort
og er ansat pa
almindelige
vilkar. Vi er
ved at s@ge en
chaufferuddannelse til ham.”
Klokken 9 madte Claus Buelund
og stak hovedet ind i lokalet. ,,Jeg
er fleksjobber med 12 timer om
ugen og har veeret her to et halvt
ar," forteeller han. ,Min sgster
medte Anette og fortalte om mig,
og ikke leenge efter var jeg ansat.”
Claus kerer lidt, men er mest pa
veerkstedet. , Jeg har store barn,
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som jeg er sammen med i weeken-
derne, men nogle gange er jeg ogsa
med til rundstykkerne om lgrdagen.
Det er helt familieagtigt.” Han er
ikke mekaniker, men hjeelper med
det, han kan. , P4 hverdagene laver
jeg nogle gange serviceeftersyn pa
biler, der ikke var hjemme til det i
weekenden.”

Efter at have veeret i praktik er tre
syriske medarbejdere nu fuldtids
ansatte, og yderligere en er netop
startet i praktik.

Mange flere er klar til smajobs
Vi leegger stor vaegt pa ikke blot
at veere et sted
til placering af
medarbejdere,”
siger Flem-
ming. , Far vi

en henvendelse
fra kommunen
uden udsigt til at
kunne tilbyde et
fast job bagefter, siger vi nej. Vi vil

EN SOM MIG
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) DET ER DEJLIGT, AT
DER SOM HER ER NOGLE,
DER SER MULIGHEDERNE |

ikke give falske forhabninger til men-
nesker, der bestemt ikke har brug
for det.” Det kan dog godt koste lidt
tid at finde den helt rigtige plads.

.Vi har mange muligheder, og
nogle gange skal der preves noget
forskelligt, for det lykkedes.” Chauf-
forerne starter i sma biler. ,Nar vi
kan se, at de er egnede til det, far
de stort karekort.”

Selv om Anette har rigtig travit pa
kontoret, forteller Flemmming, at hun
ogsa giver sig tid til at veere der for
de ansatte. ,,Hun har et rigtigt godt
samarbejde med kommunen, og de
ved, at der bliver taget godt hand
om dem, der er
her ved o0s.”

For tre uger
siden startede
Sabine i fleksjob
fem timer ugent-
ligt primeert for
at hjeelpe Anette
med lettere
kontorarbejde. , Jeg skal lige prove

Claus Buelund og Anette Kjcer, Flemming Kjcer Transport

det af, og de skal lige leere mig at
kende,” forteeller Sabine. ,,Men det
er dejligt, at der som her er nogle,
der ser mulighederne i en som
mig.”

Og sa fik Anette to minutter til at
snakke. , En del i faget er ordblinde,
0g om en adresse bliver givet pr.
telefon eller SMS er underordnet for
mig. Vi finder ud af det — der skal
bare veere tid til at finde ud af det.
Ringer en om natten med ting der
driller, sa tager jeg ogsa telefonen,
for jeg ved, at det er for at fa hjeelp.
Og det gér begge veje. De er der
0gsa, nar jeg har brug for dem.”

Mogens Greve, mogens@mercatus.dk
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Musik og arbejde gar hand
i hand og gor i feellesskab
livet til en dejlig sang med

mangeg Vers.
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Det sorte tgj er atypisk arbejdstgj for HR-chef Kirsten
Nielsen Serensen ved Terma i Grenaa og skyldes, at
hun efter arbejde skal videre til barndomsbyen Voldby
for sammen med Djurs Kammerkor at give koncert i
Voldby Kirke. , Jeg elsker musik, ikke mindst klassisk
og jazz," forteeller Kirsten. ,Jeg er ogsa sammen med
nogle kvinder i en lille ,qvintet”, hvor vi synger sam-
men 7-8 gange om aret.”

Hun har i 30 ar veeret gift med Frans, der er maskin-
chef pa slebebadene pa Aarhus Havn. Sammen med
to bern flyttede familien fra

Skive til Rende i 1992, og siden 99 JULEAFTEN SYNGER VI 20

er der kommet yderligere to

barn til. SANGE - OG ALLE VERS

. Hele familien elsker sang og
musik og bade synger og spiller. Juleaften synger vi 20
sange — og alle vers.” Kirsten har en stor passion for
hgjskolesangbogen og har et klasseseet staende klar i
hjemmet. , Det er en fantastisk kulturskat, som heldig-
vis 0gsa mange unge leerer at veerdseette pa eftersko-
lerne. Vi kan godt finde péa at arrangere homesong for
venner og bekendte, hvor jeg ogsa spiller klaver til.”
Da bgrnene var mindre og alle gik i musikskole, var
hun i en periode formand for musikskolen i daveerende
Rende Kommune.

Der skal ogsa vaere tid til bernebern

Kirsten og Frans prioriterer sejlbaden ved Nappedam
om sommeren, og inden da blev det midt i april lige til
en tur til Rom. , Frans sejler og trimmer sejlene, mens
jeg er med og laeser bager og herer vandet klukke.” De
foler sig begge hjemme i Djurs-

lands landskab. ,Det er skontat 33 ARBEJDE ER ANDET 0G

MERE END AT TJENE PENGE.
DET ER OGSA AT VARE EN DEL  det fysiske. Det er egentlig lidt
AF ET FALLESSKAB

bo et sted, hvor jeg herer til og
kan made folk jeg kender i de
lokale butikker.”

Det forste barnebarn kom
for fire maneder til verden ved
en af detrene i Tranbjerg. Den
anden datter bor i Kgbenhavn,
mens de to senner leeser i Aarhus. ,,Bernebern er et
nyt kapitel, som jeg har og ta'r mig tid til, selv om jeg
0gsa arbejder meget. Jeg vil have det sveert med et
37 timers arbejde. Nar jeg vil arbejde med noget, jeg
breender for, bruger jeg ogsa timerne pa det.”

Hun betegner sig selv som et lyst menneske med
stor optimisme pa de kommende generationers
vegne — og som lidt af en nyhedsfreak. , Jeg skal helst
leese nogle aviser og falge med i bade indenrigs- og
udenrigsstoffet. Vi pavirkes af, hvad der foregar ude i

verden, og det med at svinge mellem det globale og
det lokale optager mig meget.”

En dag ringede Terma

Kirsten teenkte egentlig pa at blive ingenier, men det
blev til en bachelor i musikvidenskab. Efter det ly-

der CV'et blandt andet péa tre ar som musikleerer pa
Krabbesholm Hgjskole, syv ar ved Novopan som farst
projektleder i kvalitetsstyring og derefter HR-chef, seks
ar ved Tvilum Scanbirk som HR og HSE chef og seks
ar som selvstaendig konsulent
foruden et par jobs som interim
HR og HSE manager ved
Vestas. ,En dagi 2012 ringede
Terma og spurgte, om jeg havde
lyst til at veere HR-chef, og det takkede jeg ja til. Det er
en spaendende virksomhed, og jeg er imponeret over
alle de dygtige folk, uanset om det handler om fly eller
satellitter, der skal male tordenvejr.” Bopelen i Rende
passer perfekt til de skiftende arbejdssteder mellem
Lystrup og Grenaa.

.Jeg er drevet af at veere med til at skabe arbejds-
pladser i gode og konkurrencedygtige virksomheder.
En grundforstaelse af betydningen af at ga pa arbejde
er vigtig. Arbejde er andet og mere end at tjene penge.
Det er ogsa at veere en del af et faellesskab.”

Prioriterer det mentale helbred

Kirsten er neestformand i DI Randers-Norddjurs, med-
lem af DUR og bestyrelsesmedlem i Viden Djurs. Og
sa er hun en af dem uden darlig samvittighed over ikke
at f& motioneret nok.

. Mens kultur fylder rigtig
meget, er jeg bare ikke til sport
og tror mindst lige s& meget
pa det mentale helbred som pa

sjovt, at mens mange siger, at
det er godt at motionere, herer
jeg feerre sige, at det er godt at
leese 15 romaner om aret. Men det betyder bare noget
for mig at fa sat perspektiv pa livet, at forsta vores tid,
og at forstd mennesker og vores forskelligheder. Og
det leerer jeg ikke pa en labetur, der snarere handler

om at temme hovedet. Men jeg gar jeevnligt en tur i
Reonde-omradet — og sa elsker jeg haven og ikke mindst
eksplosionen af alt grent om foraret.”

Mogens Greve, mogens@mercatus.dk

LIVETS MELODI
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NAVNE

Kystvejens Konferencecenter

Philip Gleesborg er tiltradt som
ny kekkenchef pa Kystvejens
Konferencecenter i Grenaa. Han
har blandt andet arbejdet som
kok for Bestseller p& Aarhus
Havn og han er inspireret af de
nye nordiske tendenser, hvor
saesonens danske og lokale
ravarer slar tonen an med ,,.sma-
gen af Djursland”.

Det Kreative Hus

Bent Rolfsted har aflast Paul
Busk Jensen som formand i Det
Kreative Hus pa Hovedgaden
45 i Allingébro der rummer en
reekke veerksteder.

Grenaa Havn A/S

Som felge af kommunalvalget i
november 2017 har generalfor-
samlingen i Grenaa Havn A/S
valgt nye bestyrelsesrepraesen-
tanter blandt medlemmerne

af kommunalbestyrelsen i
Norddjurs Kommune. Her blev

Kasper Bjerregaard (V), Lars
Pedersen (A) og Steen Jensen
(O) valgt.

Bent Hansen er valgt som
formand og Lars Pedersen som
neestformand.

AquaDjurs A/S

R

Medlem af kommunalbesty-
relsen i Norddjurs Kommune
Bente Hedegaard (S) er valgt
som ny formand i det kom-
munalt ejede vand- og spilde-
vandselskab AquaDjurs A/S.
Hun afleser Frede Frandsen,
der har siddet pa posten i nae-
sten ti ar.

Bestyrelsen bestar derudover af
de fire kommunalbestyrelses-
medlemmer Kasper Bjerregaard
(V), Steen Jensen (0), Benny
Hammer (C) og Ulf Harbo (Q),
af de to medarbejdere Brian Pe-
dersen og Jess Oredsen samt
af de to kundevalgte Bjarne
Bahl Pedersen og Max Varnum
Pedersen.

Rotary Grenaa Erhvervslegat 2018

Borgmester Jan Petersen (tv)
tildelte pa Erhverv Grenaas
medlemsmade éarets Erhvervs-
legat til Nickolai Damgaard.

Han har startet og driver Klinik
Damgaard i Grenaa, der tilbyder
behandlinger af forskellige livstil-
sygdomme. De tre Grenaa Ro-
tary klubber, der for anden gang
uddelte prisen, blev repreesen-
teret af Jens Holt Poulsen (th),
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der kunne forteelle, at Nickolai
var valgt blandt et steerkt
kandidatfelt. Erhvervsprisen er
pa 25.000 kr. og borgmesteren
begrundede valget med, at
Nickolais forretningsmodel har
taget udgangspunkt i egne op-
levelser og overbevisning. ,, Det
er en livsstil og han har turdet
tage en chance og gjort sine
dremme til virkelighed.”

ERHVERV

Zacher Advokater A/S

De to partnere i Zacher Advo-
kater, Ole Husum og Mads F.
Petersen, har fra 1. maj 2018
besluttet at ga hver til sit.
Opdelingen er sket alene ud
fra strategiske og forretnings-
maessige hensyn, herunder
det forhold at inhabilitet i
forhold til feelles klienter ofte
er et problem.

Ole Husum er blivet i Grenaa
under navnet Zacher Advoka-
ter, mens Mads F. Petersen er
fortsat i Ebeltoft under navnet
MP Advokater.

Klienter og medarbejdere er
ikke berart af opdelingen,
som i gvrigt er gennemfort i
mindelighed.

Beredskab & Sikkerhed / B45
Grenaa Brandstation bliver ny
base for B45's servicefolk,
hvor de to forskellige organi-
sationer skal dele bade lokaler
og grej. Det nye partnerskab
skal gere op med traditionelle
samarbejdsrelationer og
forventes at medfere store for-
dele for bade brandfolkene og
B45's servicemedarbejdere.

MC Tag A/S
Tagdeekkervirksomheden i
Kolind har vundet prisen som
bade Arets Tagdeekker 2018
og for Arets Arbejdsmilje
2018. De har veeret nomineret
i alt ni gange, hvoraf de har
vundet de fem.

Det er virksomheden anmeld-
haandvaerker.dk der pa bag-
grund af kundeanmeldelser
karer Arets Handveerker i en
reekke kategorier.

ArcHus Arkitektfirma ApS
Det tidligere Arkitektfirmaet
Poul Erik Clausen ApS med
base i Tirstrup ved Aarhus
Airport har skiftet navn til
ArcHus Arkitektfirma ApS.
Virksomheden ejes og drives af
arkitekt m.a.a Henrik Skovbjerg.

Konferencer pa Djursland
Hotel Fuglsacentret, Kalgvig
Badehotel, Kystvejens Kon-
ferencecenter og Pindstrup
Centret har alle indgaet en
toarig aftale med Moderni-
seringsstyrelsen om indkeb
af konferencefaciliteter i
Danmark. Det betyder at en
lang reekke statslige institu-

tioner er forpligtet til at veelge
mellem de pa landsplan godt
100 konferenceleveranderer,

der har indgéet aftalen.

Entreprenor

Bs Kristiansen ApS

Brian Svith Kristiansen i Ram-
ten har overtaget Entreprenor-
firmaet Sej ApS i Auning efter
Lis og Svend Erik Voetmann
Johansen.

Nationalpark Mols Bjerge
15 nye virksomheder er blevet
certificerede partnere i Natio-
nalparkens Servicenetvaerk
efter endt serviceuddannelse.
De nye er Anettes Bed &
Breakfast Rane Ladegaard,
BeWell ApS, Business Film,
Ebeltoft Glas, Fuglse Kro —
Bed & Breakfast, Lyngsbaek
Ferielejligheder, Maltfabrik-
ken, Ronde Hostel, Secret
Hotel, SpencerHede, Aarhus
Sail Event, Sglballegaard,
Tranekeer Hehotel, Turridning
Mols Bjerge — Islandske heste
og Viggo Trading.

Netvaerket omfatter nu i alt 62
virksomheder.

Pindstrup Mosebrug A/S
Miljostyrelsen er blevet dgmt
til at betale Pindstrup Mo-
sebrug A/S 40 mio. kr. med
renter for mistet adgang til at
indvinde spagnum i Lille Vild-
mose. Sagen stammer tilbage
fra 2006 og i det lange forlgb
er der blevet gennemfart tre
syn og sken: om taerveind-
vindingens pavirkning af de
tre hgjmoser teet ved ind-
vindingsomréaderne, om den
tilbageveerende mangde tary,
som kunne veere indvundet,
hvis der ikke var givet afslag,
og om sterrelsen af Pindstrup
Mosebrugs tab.

OK Plus

Tankstationen i Trustrup har
faet kaffekonceptet Baresso
Go inden for derene, sa den
danske kaffe-producent Peter
Larsens kaffe fremover vil
veere at finde i butikken.

Koed Tomrer- og
Byggeforretning ApS
Koedtemreren er udvalgt
som Arets Temrer 2018 med
flere end 10 ansatte. Det er
virksomheden anmeld-haand-
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vaerker.dk der pa baggrund
af kundeanmeldelser karer
Arets Handvaerker i en reekke
kategorier. Koedtemreren har
veeret nomineret til prisen i
alt fire gange og har vundet
de tre.

Vahle A/S

Darproducenten i Marke, der
udvikler indvendige treedore
til historisk og nutidig arki-
tektur, har introduceret en ny
derserie, Nordic Design by
Vahle. Darene er designet til
private hjem og er konstrueret
af Dinesens planker.

KALENDER

Boost dit B2B salg

15. maj kl. 15.00-18.00, Stalden,
Bredgade 47, 8560 Kolind.

For dig der har personlig kontakt til
dine kunder, uanset om du er ny i
B2B salg eller du vil lefte dit salg til
nye hejder. Du kan deltage uanset
om du seelger produkter, ydelser eller
radgivning. Ulrik Mogensen fra Trend
Mogensen er foredragsholder pa
arrangementet.

Arr.: Erhvervsservice Syddjurs. Gratis
Info./tilm.: essyddjurs.dk, fer 8. maj
2018 16:00

Succes online:

Kickoff - Bliv bedst pa nettet

17. maj kl. 15.00-19.00, Stalden,
Bredgade 47, 8560 Kolind

Forleb over to moduler, hvor
formalet er at give dig veerktejer og
en handlingsplan, sa du kan opna
succes online. For de der arbejder
med online marketing. Succes Online
er et initiativ af Google i samarbejde
med blandt andet Dansk Erhvery,
Erhvervsstyrelsen, IVAKST, Pwc m fl.
Modul I: Hiemmesidens teknik,
Hjemmesidens indhold, Sporing

og data, Synlighed pa nettet samt
Optimering og fastholdelse.

Arr.: Erhvervsservice Syddjurs. Gratis
Info./tilm.: essyddjurs.dk, fer 15. maj
2018 16:00

Seminar om klynger

23. maj kl. 9.00-15.00, GI. Estrup,
Randersvej 2, 8963 Auning.

Der er stor forskel pa, hvordan man
som klyngefacilitator skal tackle
ledelsen af forskellige typer klynger.
Hvad kendetegner en klynge, hvordan
fungerer klynger og hvorledes

kan klynger skabe innovation og
konkurrencemaessige gevinster.
Mads Ingstrup, lektor fra Institut for
Entreprenarskab og Relationsledelse
pa Syddansk Universitet forteeller
bl.a. om, hvordan man understatter
spirende savel som modne klynger.
Arr.: Veeksthus Midtjylland og
Norddjurs Kommune

Info./tilm.: https://meamidt.
nemtilmeld.dk/28

Besgg af Troels Lund Poulsen

28. maj 15.30-18.00, Viden Djurs N.P.
Josiassens Vej 44E 8500 Grenaa.
Hvad mener vi pa Djursland, der
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skal til for at sikre match mellem
uddannelse, arbejdsmarked- og
erhvervsliv? Leif Lahn byder sammen
med ministeren velkommen og de
giver deres vurdering af erhvervs- og
arbejdsmarkeds udfordringerne.
Formand Bjarne Nielsen, Business
Djursland, zoomer ind pa Djursland, om
de konkrete udfordringer/muligheder
vi har, og hvordan der arbejdes med
disse igennem kompetenceudvalget i
foreningen.

Direkter Ole Svit, Viden Djurs,
forteeller om Viden Djurs Skillz og de
partnerskabsaftaler med blandt andet
med kommuner, Dansk Byggeri og
Dansk industri.

Repreesentanter fra Fagbeveegelsen
kommer med deres input til dagens
debat.

Arr./Info./tilm.: businessdjursland.dk

Succes online:

- Fra tjekliste til handlingsplan
7.juni 2018 15.00-19.00, Stalden,
Bredgade 47, 8560 Kolind

Modul Il: Med udgangspunkt i de
fem punkter fra Kickoff og din egen

SELSKABER

tjekliste arbejder du pa Veerkstedet i
samspil med digitale eksperter og de
ovrige deltagere frem mod at definere
konkrete indsatsomréder for din online
tilstedeveerelse.

Underviser: AdWords manager
Andreas Lang fra 2BeSeen

Arr.: Erhvervsservice Syddjurs. Gratis
Info./tilm.: essyddjurs.dk, fer 15. maj
2018 16:00

Fremtiden - Lige nu

19. september 14.00-17.00, Aalsrode
Tomrerfirma A/S, Toftevej 4, Aalsrode,
8500 Grenaa.

Program: AAT-Gruppen fra 0-100

ar. Fremtidsforsker Henrik Scharfe:
Digitalisering overalt — landbrug, detail,
handveerksfag, hjiemmet. Thomas
Nermark, itelligence, har skabt sin
egen digitale klon, roboME, som

i fremtiden skal overtage en lang
reekke af hans opgaver. Spergerunde,
opsumering. Guided rundvisning pa
AAT.

Arr. Lederne og Business Djursland
Info/Tilm.: businessdjursland.dk for 18.
september 2018

Nye selskaber

Cvrnr Selskabsnavn .... Reg.dato
39512262 Paragraf Inkasso ApS 24.04.2018
39509180 Team Also Motorsport ApS. ...23.04.2018
39504715 SEAGAARD CONSULTING IVS. 21.04.2018
39495465 Volumetrailer ApS.. 18.04.2018
39481820 CL Service ivs ........ .12.04.2018
39445484 @rum Vognmandsforretning ApS.. ....28.03.2018
39438356 Lapin Travel Bus ApS ...26.03.2018
39433974 Bo-To Invest ApS ... 23.03.2018
39432382 OH Advokater ApS. 23.03.2018
39518112 Hvid & Co Byg ApS... ...26.04.2018
39494566 Tamca IVS 17.04.2018
39493535 Geestgivergarden ApS .17.04.2018
39478099 Mad & Dali IVS.......... .11.04.2018
39473542 Schnoor Rasmussen A/S. ....10.04.2018
39473372 SZ Entreprise IVS... ...10.04.2018
39466562 hvid & Co byg ivs 08.04.2018
39456788 Aerobotics ApS.. 04.04.2018
39451042 deNovo IVS ....02.04.2018
39444860 UnglLiv.dk ApS ...28.03.2018
39438887 Kontaktcaféen IVS. 26.03.2018
39437597 Hynkemejer Management ApS.. 26.03.2018
39424010 MP Advokater ApS ...20.03.2018
Selskabsaendringer

37161853 Chemical Drifting Shop IVS. 25.04.2018 Likvidation vedtaget

38375520
37943827
37368975
323097565
31260132
37215740
25936019
27526306
168562783
38116703
32643604
49360118
38036920

Gulltoppur ApS...
Eilertsen IVS....
Skovgérde Entreprener
JC PERFECTO ApS...
Skyline, Orsted ApS..
Cars 4 All IVS ..
Draagsdaab Ap
ES Draagsdaab ApS..
CLINIC ApS........
Stenvadam ApS .....

LAPIN TRAVEL ApS .
BRDR. LARSEN. RANDERS ApS..
Café Soffe IVS.

..25.04.2018 Anmodning om oplesning
.. 18.04.2018 Konkursdekret afsagt
18.04.2018 virksomheden er oplast
..18.04.2018 Anmodning om oplesning
..18.04.2018 Anmodning om oplgsning
..18.04.2018 Anmodning om oplesning
..18.04.2018 Anmodning om oplesning
..18.04.2018 Anmodning om oplasning
.03.04.2018 oplest ved erkleering
.26.03.2018 oplest ved erkleering
26.03.2018 virksomheden oplost
.26.03.2018 oplest ved erkleering
23.03.2018 Konkursdekret afsagt

37199141 A&RIVS ... .20.03.2018 oplest ved erkleering
20663928 STIMEX Ap ..25.04.2018 Anmodning om oplesning
37650331 LomoVision IvS .. ...18.04.2018 virksomheden er oplost

37937754
37351458
29827443
37613126
35894411

Loulou Design & Garn IVS
HM Converting IVS
STECKHAHN ApS..
Martin Haurballe ApS ...

K@RESKOLEN ALLIN OG AMORSEN IVS.

..18.04.2018 virksomheden er oplost
..18.04.2018 virksomheden er oplost
.09.04.2018 oplest ved erkleering
07.04.2018 Konkursdekret afsagt
.06.04.2018 oplest ved erkleering

32835368 LYKKELUND MURERFORRETNING ApS .27.03.2018 Likvidation vedtaget
37252832 KomtApS .....ccocooviiiin 26.03.2018 virksomheden oplost
34608989 IMA CONSULT 2007 ApS 26.03.2018 virksomheden oplast
74265413 HANDELSFIRMAET POUL PETERSEN A/S . .26.03.2018 oplest ved erklaering
35237321 MOKT ApS.. 26.03.2018 virksomheden oplast
34694753 EXIT.DK ApS... 26.03.2018 virksomheden oplost
34716641 FIREWORKS DENMARK IMPORT ApS . 23.03.2018 virksomheden oplost
36543191 STALD LYKKESTRUP DK IVS ...23.03.2018 virksomheden oplost
19841340 LIME TOMRER- & SNEDKERFORRETNING ApS23.03.2018 virksomheden oplost
33386060 JANNIE OG SOREN KRISTENSEN ApS ...23.03.2018 virksomheden oplost

35235809
26799589

DAMBORGS ApS
GLAS & STIL ApS

.21.03.2018 oplest ved erkleering
....20.03.2018 oplest ved erkleering

Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.

BOLIGMARKED

Salgspris pr. kvm.
Villaer/Reekkehuse

Omrade Boligtype Fendring ar
Norddjurs Villa/Rkkehuse 4% I

Syddjurs Vill/Rekkehuse 100% 7%

Salgstid
Villaer/Raekkehuse

P n P n "

Omrade Boligtype Aendring mined Fendring ir
Norddjurs Villa/Rekkehuse 276% 256%

Sydojurs Villa/Rakkehuse 17% 24.4%

Kilde: Boligsiden.dk

KONKURSER

Antal erklaerede konkurser

—u— Hele landet

Antal —a— Region Midt.
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[ /
400 ./
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100 [—wr o—— =
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Marts Januar Februar Marts
2017 2018 2018 2018

Kilde: Danmarks Statistik

LEDIGHED

Fuldtidsledige
% af arbejdsstyrken
(forelabige) efter omrade,
alder og ken.
—a— Norddjurs
% —a— Syddjurs

6

— .
. . . .
: Marts Januar Februar Marts
2017 2018 2018 2018
Antal
805 874 855 838
768 725 710 713

Kilde: Danmarks Statistik
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Fa relevante indlaeg
optaget gratis i Ajour.
info@erhvervdjursland.dk
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REGNSKABER

Alle data er indhentet i perioden
20.03.2018 - 23.04.2018.

Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen,
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar.
Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)

ADVOKATF. NORUP-HANSEN APS
Ramtenvej 59, 8581 Nimtofte
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 1,8 (1,2)
Resultat for skat 3,0 (-3,7)
Egenkapital 7,6 (5,5)
Antal ansatte 2

AVIS-TRYK A/S

Sortevej 40, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2017
Bruttofortjeneste 12,4 (13,4)

Resultat for skat 0,2 (0,4)
Egenkapital 11 (0,9)
Antal ansatte 19

BB KOMMUNIKATION APS

Sletten 2D, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 1,9 (2,1)
Resultat for skat 0,3 (0,3)
Egenkapital 1,0 (1,1
Antal ansatte 7

BORDING LINK A/S
C M Rasmussens Vej 1, 8961 Al-

ling&bro

Regnskabsafslutning 31-12-2017
Bruttofortjeneste 31,5 (38,5)
Resultat for skat -1,3 (5,0)
Egenkapital 19,9 (24,4)
Antal ansatte 64
BOSTEDET BRANDTVAD APS

Breendtvadvej 12, 8686 @Jrum Djurs
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 6,9 (6,0)
Resultat for skat 0,3 (0,2)
Egenkapital 0,4 0,1)
Antal ansatte 35

BUSSE RADIO A/S

Adelgade 18, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste -0,0 (-0,1)
Resultat for skat -0,2 (-0,1)
Egenkapital -0,0 (0,2)
Antal ansatte 3

BYCON APS

Baekdalen 1, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 2,7 (2,2)
Resultat for skat 1,0 (0,6)
Egenkapital 2,3 (1,5)
Antal ansatte 2

DEPONIGAS APS
Esby Strandvej 1, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 11 (1,4)
Resultat for skat 0,4 0,7
Egenkapital 1,6 (1,6)
Antal ansatte 3

DJURS ENTREPRENOQRFORRET-
NING APS

Kastbjerg Byvej 10, 85685 Glesborg
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 2,0 (1,7)
Resultat for skat 0,3 (-0,0)
Egenkapital 0,7 (0,4)
Antal ansatte 7
DJURSLANDS BANK A/S

Torvet 5, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2017
Bruttofortjeneste 334,0 (324,3)
Resultat for skat 122,5 (91,9)
Egenkapital 1.015,6  (933,1)
Antal ansatte 197
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EMA'S A/S
Strandvejen 19 1, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 4,1 (3,6)
Resultat for skat 1,6 (0,5)
Egenkapital 3.1 (1,9)
Antal ansatte 6
EXCELLENT SYSTEMS A/S

Mellevej 2, 8544 Morke
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 8,0 (7,6)
Resultat for skat 11 (0,8)
Egenkapital 6,8 (7,4)
Antal ansatte 15
FACTUM2 RONDE APS

Damvej 1, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 1,3 1,3)
Resultat for skat 0,0 (-0,1)
Egenkapital -0,2 (-0,3)
Antal ansatte 3

GKJ APS

Toejstrupvej 33, 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 0,2 (0,4)
Resultat for skat 0,0 0,2)
Egenkapital 2,5 (2,5)
Antal ansatte 3

GRENAA FORBRANDING A/S

Kalorievej 9, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 2,8 (2,6)
Resultat for skat -3,6 (-2,4)
Egenkapital 3.1 (0,9
Antal ansatte 15

GRENAA TOMRERFIRMA APS

Lillegade 36 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 1,3 (0,6)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital 0,0 (0,0
Antal ansatte 7

GRONFELD BYGGECENTER A/S
Smedebakken 1, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 5,7 (5,3)
Resultat for skat 1,3 (1,4)
Egenkapital 4,2 (3,2)
Antal ansatte 9
(jRﬁNSAGSMESTERNE APS

Arhusvej 23, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 2,4 (-0,3)
Resultat for skat 1,9 (-3,2)
Egenkapital -0,3 (-6,3)
Antal ansatte 2
GUDMANN & S@N APS

Segade 3, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 1,0 (0,8)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital 1,0 (1,0)
Antal ansatte 3

H.N. WORKERS MONTAGE APS
Strandparken 22, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 8,1 (7,0
Resultat for skat 1,6 (0,3)
Egenkapital 1.4 (0,4)
Antal ansatte 19

HOTEL MARINA AF 1.8.2014 APS
Kystvej 32, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 6,4 (6,4)
Resultat for skat -0,9 (-0,4)
Egenkapital -4,2 (-3,5)
Antal ansatte 35

J.K.J STALTEKNIK APS
Neptunvej 6, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 2,9 (3,0)
Resultat for skat -0,4 (-0,8)
Egenkapital 3,0 (3,0
Antal ansatte 45

JENS KRISTENSEN A/S
Tingparken 29, 8950 Jrsted
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 1,0 (3,4)
Resultat for skat 0,2 (2,3)
Egenkapital 4,9 (4,8)
Antal ansatte 3

JIFFY A/S

Industrivej 4, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 6.4 (6,0)
Resultat for skat 1,7 (1,4)
Egenkapital 13,9 (12,6)
Antal ansatte 26

JK SHIPPING APS

Tingparken 29, 8950 Jrsted
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 1,6 (1,4)
Resultat for skat 0,6 (0,6)
Egenkapital 0,2 (-0,3)
Antal ansatte 2

JOWIN APS

Lagtenvej 41, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 3,9 (3,9
Resultat for skat 2,0 2,7
Egenkapital 5,2 (5,7)
Antal ansatte 7

KAMF A/S

Hornbjergvej 71, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 13,7 (12,1)
Resultat for skat 1,7 (1,4)
Egenkapital 6.8 (6,2)
Antal ansatte 20

KOLIND ENTREPRENOR- & VOGN-
MANDSFORRETNING APS
Skarresevej 6, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 2,2 (2,6)
Resultat for skat -0,2 (0,4)
Egenkapital 1,2 (1,4)
Antal ansatte 7

KURT SORENSEN APS RONDE

Lerbakken 19, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste -0,0 (-0,0)
Resultat for skat 1,6 (0,9)
Egenkapital 16,4 (15,4)
Antal ansatte 2

LEXPO APS

Solsikkevej 20, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 11 0,7)
Resultat for skat 0,4 (0,4)
Egenkapital 1,6 (1,2)
Antal ansatte 3

LILLELYST MINKFARM OG PELSERI
JENS NGHR OG SONNER APS
Selystvej 1, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 2,0 (2,5)
Resultat for skat 0,6 (1,3)
Egenkapital 21 (1,8)
Antal ansatte 3

MADKOMPAGNIET HORNSLET APS
Byvej 1G, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2017
Bruttofortjeneste 1,6 (1,6)
Resultat for skat 0,1 0,1)

Egenkapital -0,2 (-0,3)
Antal ansatte 15

MALERFIRMAET TIPSMARK APS
Bredstrupvej 13, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 8,9 (9,7)
Resultat for skat 0,3 (0,4)
Egenkapital 1,2 (1,2)
Antal ansatte 26

MARINE BLEU APS
Hovedgaden 20, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 0,5 (0,5)
Resultat for skat 0,1 (0,0)
Egenkapital 0,5 (0,4)
Antal ansatte 2

MIN KGBMAND NORAGER APS
Munkhusevej 9, 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 1,6 (1,6)
Resultat for skat 0,0 (-0,0)
Egenkapital 0,5 (0,5)
Antal ansatte 15
MINDWARE APS

Solhgjvej 32, 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 30-9-2017

Bruttofortjeneste 0,3 (0,3)
Resultat for skat 0,2 (0,2)
Egenkapital 0,2 (0,0
Antal ansatte 3

MURER- & TOMRERFIRMAET
BRDR. PEDERSEN A/S
Heojsletvej 7, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 2,1 (2,3)
Resultat for skat 0,3 (0,5)
Egenkapital 0,8 (0,9)
Antal ansatte 5

NIELS SOBORG OTTESEN APS
Storegade 1, 8950 Orsted
Regnskabsafslutning 30-9-2017

Bruttofortjeneste 3.1 (3,5)
Resultat for skat 0,6 (0,6)
Egenkapital 5,3 (4,8)
Antal ansatte 9

NIMS@ APS

Pejmarksvej 17, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 0,3 -
Resultat for skat 0,0 -
Egenkapital 0,1 -
Antal ansatte 15

NT NODAGER APS

Negdagervej 67, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-9-2017

Bruttofortjeneste 0,7 (1,5)
Resultat for skat 0,2 (0,9)
Egenkapital 1,2 (1,m
Antal ansatte 15

PH AUTOMATION APS
Industrivej 4, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 1,2 (1,4)
Resultat for skat 0,2 (0,5)
Egenkapital 0,3 (0,5)
Antal ansatte 7

PROFIDAN TRAVARE APS
Kalkeersvej 10, 8950 QOrsted
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 0,0 0,1)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital 0,2 0,2)
Antal ansatte 3
PROMENTA A/S

Follevej 5, 8410 Ronde
Regnskabsafslutning 31-12-2017
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Bruttofortjeneste 2,9 (2,6)
Resultat for skat 0,6 (0,3)
Egenkapital 3,0 (2,5)
Antal ansatte 7

PUNKTUM - FINALE APS
Moesbakken 3, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste -0,0 (-0,0)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital 0,5 (0,6)
Antal ansatte 7
RYOMGARD EL APS

Industrivej 5, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 4,3 (4,8)
Resultat for skat 0,1 (-0,1)
Egenkapital 2,4 (2,3)
Antal ansatte 13

SAFE FLOOR APS
Bjedstrupvej 10, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 1,5 (2,1
Resultat for skat 0,7 (1,0
Egenkapital 0,7 (0,6)
Antal ansatte 2

SUSANNE RYGAARD APS
Vestre Fasanvej 16, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 3,8 (2,5)
Resultat for skat 1,8 (1,m
Egenkapital 3,7 (9,4)
Antal ansatte 7

TANDLAGE LENE HGJRIS NIELSEN APS
Rougsevej 114C, 8950 Qrsted
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 4,7 (4,7)
Resultat for skat -0,3 (-0,1)
Egenkapital 0,7 (1,1
Antal ansatte 8

THOMAS LADEFOGED, 840 HORN-
SLET APS

Dalgérdsparken 4, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 4,7 (4,1)
Resultat for skat 0,2 (0,5)
Egenkapital 1,1 (1,0)
Antal ansatte 35

TNC HUSE APS
Skovhgjen 9, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 1,5 (1,5)
Resultat for skat 0,4 (0,4)
Egenkapital 0,9 (0,6)
Antal ansatte 3

TOMRERFIRMAET STEEN THOM-
SEN APS

Brunbakkevej 15, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 0,9 1,3)
Resultat for skat 0,1 (0,5)
Egenkapital 0,7 (0,7)
Antal ansatte 2

TOMRERMESTER SVEND ERIK
SORENSEN A/S

Tved Bygade 1, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 1,7 (12,9)
Resultat for skat 2,2 (2,2)
Egenkapital 2,7 (2,2)
Antal ansatte 35

VAM A/S

Limevej 5, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 83,4 (80,8)
Resultat for skat 8,9 (12,9)
Egenkapital 44,6 (44,0)
Antal ansatte 132
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VIP-BOOKING APS
Enghaven 19, 8444 Balle
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 11 (1,1
Resultat for skat 0,1 (0,2)
Egenkapital 0,4 (0,3)
Antal ansatte 3
VOGNSEN & CO A/S

Mellevej 4A, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 27,6 (19,7)
Resultat for skat 2,3 (1,0)
Egenkapital 4,9 (3,1)
Antal ansatte 75

OSTERGAARDS ISOLERING APS
Villendrupvej 20, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 2,1 (2,4)
Resultat for skat 0,6 0,7
Egenkapital 0,9 (1,1
Antal ansatte 4

OSTJYDSK CAD-CAM A/S
Industriparken 2, 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste 3.1 (4,0

Resultat for skat 1.4 (VR)]

Egenkapital 6,1 (5,0)

Antal ansatte 3
KVADRAT A/S

Lundbergsvej 10,
8400 Ebeltoft

Regnskabsafslutning 31-12-2017
Bruttofortjeneste 192,0(165,9)

Resultat for skat 99,9 (96,9)
Egenkapital 317,0(256,8)
Antal ansatte 350

Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)

BRUTTOFORTJENESTE

2013 2014 2015 2016 2017

RESULTAT F@R SKAT

2013 2014 2015 2016 2017

ARETS RESULTAT

2013 2014 2015 2016 2017

Adm. dir. og medejer Anders Byriel, Kvadrat A/S

Kvadrat har sat nye vaekstmal

Det gar virkelig steerkt med
design og ikke mindst salg af
moderne designtekstiler og
tekstilrelaterede produkter af
hej kvalitet hos Ebeltoftbase-
rede Kvadrat. Virksomheden
har faktisk tredoblet omseet-
ningen de sidste ti ar og har
naet sine veekstmal for tid.
Derfor har ledelsen med adm.
direkter og medejer Anders
Byriel i spidsen sat sig et

nyt mal: Omsaetningen skal
vokse med yderligere 50%,
sa selskabet i 2020 kommer
til at omseette for gigantiske
1,8 mia. kr.

Indtraek i Land Rover Jaguar
Veeksten traekkes bl.a. af nye
forretningsomrader, hvor
virksomheden forventer at
skulle levere indtreek til flere
bilmeerker ud over leveran-
cerne til Land Rover Jaguar,
der allerede er pa kundelisten,
forklarer Anders. ,Vi har gget
salget det seneste ar i vores
to store forretningsomrader,
og samtidig vokser vi i nye
omrader. Ikke mindst vores
akustiklasninger har det sene-
ste ar haft god veekst, og det
er ogsa malet for i ar. Derfor
er de 50% vaekst bestemt et
realistisk mal.”

Veeksten i akustiklasninger og
-paneler, kommer primeert fra
de sakaldte Soft Cells, som
bl.a. anvendes i koncertsale
og store kontormiljger. Men
forretningsomradet bliver nu
udvidet til ogséa at omfatte
akustiske gardiner, som kan
generere yderligere vaekst.

Asien traekker vaeksten
Familieejede Kvadrat har
veekst pa alle markeder, men
det er isaer Asien med bl.a.
Kina, Japan og Korea, der

sammen med Australien ryk-
ker. Anders forklarer, at det
bl.a. skyldes at virksomheden
her er kommet ind som leve-
rander til store og prestige-
fyldte byggeprojekter.

Valutakurser koster

Selvom omseaetningen er
steget med 14% til 1,18 mia.
kr. 12017, er indtjeningen for
skat pa 110 mio. kr. en smule
under 2016-niveauet. , Den
steerke krone over for britiske
pund, svenske og norske
kroner og US dollar har nok
kostet os 15-20 mio. kr. Vi har
ogsa i regnskabsaret foretaget
en raekke store investeringer i
bl.a. nye selskaber, sa vi er alli-
gevel tilfredse med resultatet.”

Ind i nethandel

Et af de nyere opkeb er en
ejermajoritet i iveerksaettersel-
skabet Unig, der arbejder med
nethandel. Det skal styrke

det digitale salg over for de

nu godt 1.000 forhandlere i
Europa, Asien og Nordame-
rika. Kvadrat har i dag 22
salgsselskaber og har ogsa
kabt sig ind i to danske sel-
skaber, der arbejder inden for
cirkuleer gkonomi og genan-
vendelse, herunder restmate-
rialer fra tekstilproduktion.
Omseaetningsveeksten skal
ifelge Anders baseres pa
béde organisk vaekst og nye
investeringer. , Vi er opmaerk-
somme, hvis vi kan styrke
vores forretning eller ambi-
tioner gennem opkab eller
nye investeringer,” slutter
han. Selskabet forventer at
investere omkring 70 mio. kr. i
2018 og konstaterer at kun en
langvarig recession muligvis vil
kunne udgere en driftsrisiko.
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