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Trekanten 44
8500 Grenaa
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Din lokale installator

® El-installation

® Automation

® |T-netveerkslgsninger
® |ndustriservice

® Solceller

® Sikringsanlaeg
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Deres garanti for

_kompetence og engagement |

Jjobcenter

Norddjurs

Torvet 3, 8500 Grenaa - www.jobnet.dk

Tillykke

til felgende Norddjurs-virksomheder, som
alle den 8. december 2022 far overrakt et
GMC Miljgcertifikat (Grent MiljgCertifikat).
Miljecertifikatet dokumenterer, at virksom-
heden ikke blot overholder miljgreglerne,
men ogsd har gjort en szerlig miljgindsats.
Virksomheden har gennem sin interne milje-
organisation et lgbende overblik over sine
miljgpavirkninger. A/S Grenaa Motorfabrik

Ebbe Serensen

Grenaa Hydraulik A/S
Frederik Hegh Brandstrup
Alsrode Smede

og Maskinfabrik A/S

Nar Norddjurs Kommune, som er selve
miljigmyndigheden, uddeler miljzcertifikatet,
er det en kraftig "bl&stempling” af virksom-
hedens miljgindsats.

Se mere om GMC Miljgcertifikat her: Brian Basse
www.mfnorddjurs.dk/gmec-miljoecertifikat GSM Maskinfabrik A/S
Tom Bille

International Furniture A/S
Henrik Begild Nielsen

JKJ Stalteknik ApS

L)
H norddjurs Jon Niesen

kommune

miljscertif

MC /

Paustian AS

Claus Tjernelund

Grenaa Spdantagning ApS
Claus Hyldahl

Beredskab & Sikkerhed

Jan Recke

BP Soendergaard A/S
Lis Boje Tylvad

Bohl Skilte

Henrik Bahl Pedersen

Grenaa Skibsveerft A/S
Klaus Dahl

www.erhvervDJURSLAND.dk - december 2022
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4 JEG VILLE D@ | BLAT JAKKESAT

Nar alverdens festivaler og spillesteder vil have fat i musikere, eller managere sgger
steder for deres musikere at optreede, logger de ind pa en booking-platform, der er
ejet og drevet fra et landsted teet pa Tirstrup.

6 NY MEDARBEJDER GENNEM SOME

Sociale medier kan veere effektive til at ,fange” de nye medarbejdere, selvom de
ikke er pa udkik efter et nyt job.

8 EBELTOFT HAR NORDENS ST@RSTE
UDVALG AF OPALER

Man skal helt til Sydtyskland for at finde et storre udvalg af opaler end hos Jensen
Opals i Ebeltoft. Kendere fra ind- og udland valfarter til den lille forretning i
Adelgade for at erhverve sig smykker med de funklende sten.

10 BILEN&BOSSEN: MAN MARKER NASTEN
ASFALTEN PA ROVEN

Man skal veere adreet for at kante sig ind i, og navnlig ud af, den lavbenede og
meget sjeeldne Marcos fra 1971. Den er bygget til rees men bliver i dag brugt til hill
climb og hyggeture.

12 GMC SOM SPRANGBRAT TIL ISO
CERTIFICERINGER

16 VI ER ALLERBEDST TIL DE SVARE SAGER
18 DET ER VIGTIGT AT FOLE, MAN HORER TIL
20 JEG ER TOTAL HAVEMENNESKE

Personprofil Ejerleder Trine Gram, Grama Design ApS [forside-
foto] Sa snart lejligheden byder sig, slar Trine Gram sig los i den store have i
Skeering. Her stresser hun sammen med sin familie af fra en travl hverdag som
ejerleder af Grama Design ApS, der som engrosvirksomhed, designer og importerer
handlavede unika krukker.
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JAKKESAT =

Nél’ alverdens festivaler Alle i koncertbranchen kender til VIP-Booking, musikerne selv
VIP-Booking, som er ejet af Ronni har ikke adgang. Hver uge sender
0g spillesteder vil have Didriksen, der driver virksomheden VIP-Booking et newsletter med
fra sit kontor i hjemmet taet pé Tir- branchenyheder om andringer
fat i musikere, eller strup og fra Maltfabrikken i Ebeltoft. ~ og derfor er firmaet blevet en
Herfra bliver informationer om musi-  vigtig nyhedsformidler for koncert-
managere sgger steder kere, bands, managere, spillesteder  branchen i hele verden.
og festivaler opdateret og stillet
for deres musikere at til radighed for den internationale Begyndte som koncertarrangor
koncertbranche. . Vi skriver ogsd om B2B-konferen-
optr&de' |Ogger de |nd pé Vi er mar- cer i koncert- .
kedsledende, )) MUSIK HAR ALTID branchen, og til
ing- 0g 95 procent engeld bliver
S0 bOOkmg platform, der er udenlandske VARET MIT LIV, OG JEG \g/i in?/iteret med.
er ejet og drevet fra et kunder fordelt  TROEDE, JEG SKULLE DT SR
pa 50 lande. stisk branche at
landsted taet pé Tirstrup. Jeg foler mig VARE ROCKSTJERNE mede folk i. De
privilegeret ved kommer, som de

at arbejde i koncertbranchen. Musik  er, og man kan til samme konferen-
har altid veeret mit liv, og jeg troede, = ce made en i country-tgj og en an-

jeg skulle veere rockstjerne. Hvor den fuld af nitter og piercinger. Det
er det fedt at leve af sin hobby, " er lige noget for mig, for jeg ville dg i
forteeller Ronni. et blat jakkesaet,” bedyrer Ronni.
Kun professionelle i koncert- Eventyret begyndte midt i
branchen kan kabe abonnement firserne, da Ronni og hans venner

Made in Djursland www.erhvervDJURSLAND.dk - december 2022



var treette af at std i ke til diskotek
Klodshans i Ebeltoft. Han var netop
blevet feerdig pa
Grenaa Handels-
skole, og dbnede
med to partnere,
der var gamle
nok til at indhente en spiritusbevil-
ling, diskotek Fyrtgjet i byen.

Da sasonen ebbede ud, mangle-
de han noget at lave og &bnede som
17-&rig Dagneren i Balle, en kiosk i
en tidligere slagterbutik. To ar efter
havde han solgt den, og senere
begyndte han at arrangere koncerter
i blandt andet Pavillonen i Grenaa og
Ridehuset i Aarhus.

Eneste i Danmark

.Jeg havde et hyr med at finde ud
af, hvem jeg skulle have fat i for at
booke musikere. Der fandtes godt
nok printede directories, men det var
for bovlet. Sa jeg fik ideen til at lave
en database, en slags , gule sider”

www.erhvervDJURSLAND.dk - december 2022

) HVOR ER DET FEDT AT
LEVE AF SIN HOBBY

i

for koncertbranchen. Vi er tilbage'i
slutningen af 90’erne, sé det oplagte
ville veere en

CD-rom. Men
der var jo ogséa
det der helt
nye Internet,”
husker Ronni.

Selvom langt fra alle var pa nettet
dengang, satsede han péa det nye og
lavede en beta-
version. Samti-
digt udviklede
han en online
billetlgsning
med print selv-
billetter. Det var
aldrig set fer og
kreevede, at der
skulle treekkes
tradlest netveerk i hele Parken for
at kunne handtere det. Billetmaski-
nen, som lgsningen hed, blev solgt
til TDC i 2003 og er i dag blevet til
BilletLugen.

22 MAN KAN TIL SAMME
KONFERENCE M@DE EN

| COUNTRY-T@J OG EN
ANDEN FULD AF NITTER
0G PIERCINGER

Tilbage sidder Ronni med sin an-
den store succes, VIP-Booking, hvor
hans primeere opgave er at udvikle
nye funktioner. Senest et analytisk
veerktgj, hvor kunderne blandt andet
kan se, hvor hot en kunstner er pa
sociale medier. Der er, hvad der
svarer til fem personer i firmaet. De
andre sidder i England. Hvem der
skal overtage virksomheden engang,
ved Ronni ikke,
men indtil videre
logger Pink og
Paul McCartneys
bookingagent
stadigveek pa
en platform fra
Djursland, nar de
skal planleegge
den naeste tour.

Haakon Rennow Petersen,
haakon@mercatus.dk

Made in Djursland



GENNEM SOME

Da VVS Per Meller tidligere i ar skul-
le bruge en ny controller i admini-
strationen til bl.a. at sta for virksom-
hedens regnskab, valgte Sharon

De Visscher, i
samrad med de ))
to ejerledere
Jannik Nyvang
Christensen og
Henrik Maller,
at teste bade
Facebook og
LinkedIn som
supplement til
den traditionelle
stillingsannonce i aviserne.

Organisk og annonce

Rigtig mange er flinke til at hjeelpe,
nar de ser et stillingsopslag fra en i
deres netveerk, forteeller SoMe-spe-
cialist Simone Tipsmark hos kom-
munikationsbureauet Mercatus,

som har hjulpet Sharon & Co. med
at skaffe den nye medarbejder.
.Derfor lavede vi bade et almindeligt
(organisk) opslag pa Per Mgllers virk-
somhedsside pa Facebook og karte
en decideret annoncekampagne pa
mediet. Her kan annoncen malret-
tes, sa den bliver vist pa veeggen
hos personer, der bade uddannelses-
maessigt, jobmaessigt, geografisk

og aldersmaessigt matcher den
enskede profil.”

Kender virksomheden godt

Et fast samarbejde mellem bureau-
et og VVS Per Mgller gjorde, at de
pa forhand kendte virksomhedens
DNA, konstaterer Sharon. ,Jeg har
veeret helt tryg ved at lade dem sta
for hele processen, frem for at tage
kontakt til et rekrutteringsbureau.
Samarbejdet fungerer rigtig godt,
og det har veeret spaendende og
effektivt at satse pa sociale medier
til rekruttering.”

Per Mgoller familien
Sharon gav inputs og stikord til stil-
lingsopslaget. Herefter udarbejdede

Sharon De Visscher, WS Per Moller ApS

bureauet et forslag til indholdet, som
skulle tale direkte til de personer,
der gerne skulle komme ansggnin-
ger fra. ,,Det handler ikke kun om
kvalifikationer.
Det er mindst
lige sa vigtigt at
fa fortalt, hvad
virksomheden
star for. Sjeelen

i virksomheden
skal skinne
tydeligt igen-
nem, sa ansg-
geren kan se sig
selv som den nye medarbejder, ”
forklarer Simone. , Vi fik fx. fortalt
om et staerkt feellesskab, kompetent
sparring, et hgjt fagligt niveau, og at
den nye medarbejder bliver del af
teamet, preeget af hejt humer og en
uformel omgangstone.”

Hjemmesiden vigtig

Da opslaget var parat, blev det
eksponeret pa hjemmesiden, sa de
potentielle ans@gere blev ledt herind
for at leese hele
stillingsopslaget ))
0g mere om-
kring virksom-
heden. , Vi ser
hjemmesiden
som hjertet i
virksomhedens
digitale profil.
Det er her, vi
helt selv be-
stemmer, hvad
vores gaester skal opleve om o0s,”
forklarer Simone.

Derefter blev der udformet
.teasere” med uddrag af stillings-
opslaget, skrevet til malgruppen
og differentieret til bade ugeavis,
Facebook og LinkedIn.

Bonus pa LinkedIn

Den nye controller, Helle Kainsbak
Petersen, fandt stillingsopslaget
tilfeeldigt pa LinkedIn, uden at veere
aktivt jobsagende, og besluttede sig

Simone Tipsmark, Mercatus A/S

for at sege stillingen, fordi bade virk-
somheden og jobbet sa speendende
ud, selvom hun ikke havde det store
kendskab til branchen i forvejen.
Forventningerne fra stillingsopslaget
er ifelge Helle blevet indfriet: , Jeg
bliver madt med tillid og respekt.
Det er meget motiverende, at mine
kolleger stoler pa mig og mine
kompetencer, og det giver mig stor
arbejdsgleede.”

Kampagnen pa Facebook naede
bredt ud. Det organiske opslag fik
42 delinger, og annoncen opnaede
18.000 eksponeringer og mere end
300 klik til hjemmesiden, inden den
blev stoppet fer tid, fordi den rigtige
kandidat hurtigt var fundet. Kun lidt
over halvdelen af budgettet naede at
blive brugt.

Nye rekrutteringskanaler

vinder frem

Ifolge konsulenthuset Ballisagers
nye rekrutteringsanalyse bliver 83%
af alle stillinger slaet op offentligt.
59% af alle jobs bliver eksponeret
pa LInkedlIn,
mod 10% for ti
ar siden. 27%
bliver ekspone-
ret pa Facebook
mod naesten
ingen for ti ar
siden. Her skal
det bemeerkes,
at mindre private
virksomheder
opslar 32% pa
Facebook, mens tallet for offentlige
kun er 18%.

Lars Chalmer Rasmussen, lars@ mercatus.dk
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Hans Jensen, Jensen Opals
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Man skal helt til Sydtyskland for at finde et starre

udvalg af opaler end hos Jensen Opals i Ebeltoft.

Kendere fra ind- og udland valfarter til den lille

forretning i Adelgade for at erhverve sig smykker

med de funklende sten.

Nar man slentrer op ad Adelgade i
Ebeltoft og far gje pa den lille butik
med den rade facade, teenker man
ikke pa, at her er det sterste udbud
af opaler nord for den sydtyske by,
Idar-Oberstein, med verdens aldste
bors for smykke-

et partnerskab om en mine med en
svensk ven, kebte de den mine, de
har i dag.

.Japanske opkabere kom til byen
og indlogerede sig pa hotellet, hvor
de gjorde gode handler. Det er et

frit marked, og

sten. Opalen er )) MAN KAN KG@BE der er ingen, der

en serlig en af
slagsen.

STENENE VED MINEN.

styrer det. Man
kan kebe sten-

. Lysindfaldet DET VAR DET RENE VILDE ene ved minen.

afger, hvordan

en opal ser ud. VESTEN

Hvis man holder  Hans Jensen

den i lyset og

vipper med den, skifter den farve og
karakter. Set i et mikroskop er der
ganske sma forhajninger, der spejler
lyset i forskellige retninger. Der
findes opaler mange steder i verden,
men Australien har ry for at have
den bedste kvalitet,” forklarer Hans
Jensen.

Sammen med hustruen, Helle,
ejer han en mine 70 kilometer fra
Lightning Ridge i New South Wales,
800 kilometer vest for Brisbane og
Sydney i Australien. Her finder man
90 procent af de eftertragtede sorte
opaler i verden. Historien begynder
her for mere end 30 ar siden.

Det vilde vesten

.Jeg kebte en bil af tre danske piger
i Australien, da min egen var brudt
sammen. Jeg

Det var det rene
vilde vesten. |
2016 flyttede vi
hjem til Dan-
mark,” forteeller Hans Jensen.

Bryder stadigt opaler

Hjemme i Bjadstrup ved Rende var
parret pa udkig efter et andet sted
at bo og abne forretning. Det skulle
veere et sted, der kommer mange
turister, og valget stod imellem
Blavand, Skagen og Ebeltoft, som
valget faldt pa, og som de flyttede til
i 2017. | mellemtiden havde de beg-
ge uddannet sig til at slibe opaler, og
Helle havde leert at designe smykker,
som hun far lavet af guldsmede i
Thailand.

.Det er opalen, der bestemmer,
hvordan smykket bliver, for opaler er
alle forskellige og derfor bliver hvert
design unikt. Nar man giver sadan
et smykke i gave, siger man til

modtageren, at

var rejst derned )) NAR MAN GIVER vedkommende
som ung back- o er unik. Og sa
packer i 1990, SADAN ET SMYKKE er det tilmed
og havde madt | GAVE, SIGER MAN en god investe-

pigerne i Sydney

ring,” mener

nogle maneder TIL MODTAGEREN, AT Helle Jensen.

for. Helle fulgte

En eller to

med i handlen, VEDKOMMENDE ER UNIK gange om aret,

0g jeg tog hende  Helle Jensen

med til Lightning

Ridge, hvor jeg byggede et bindings-

veerkshus,” husker Hans Jensen.
Han arbejdede i minen for procen-

ter, men uden at have set skyggen

af en opal i tre maneder, fandt han

ud af, hvor sveert det er. De matte

begge arbejde ved siden af for at

tjene penge, og ferst i 2007, efter

nar der ikke er

for varmt, er
Hans i minen i Lightning Ridge for
at bryde opaler. Som regel har han
nogle med hjem, hvor de bliver
slebet og kommer til at pryde et flot
smykke.

Haakon Rgnnow Petersen,
haakon@mercatus.dk

Erhvervsudvikling 9
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FALTEN PA

Informationsmede

miljecertifikat

- hvordan fir min virksomhed det?

Kvalitetsansvarlig Lis Boje Tylvad, BP Soendergaard,
forteeller om sine erfaringer med GMC Miljocertifikat

onsdag den 25. januar 2022 kl. 14.30
pad Grenaa Riadhus
GMC Miljecertifikat er det lokale alternativ til de internationale miljocertificerin-

ger, og en lang raekke virksomheder har allerede opnéet miljocertifikatet - og der-
med valgt at tage ansvar for det lokale milje.

Hvorfor miljecertifikat?

eKonverter obligatorisk miljekontrol til assistance i miljorigtig adfeerd.
e Udvikling af miljghandlingsplan for virksomheden.

*Blat stempel, der efterfolgende kan anvendes i din markedsfering.
eVirksomhedens miljonogletal kan bruges til at opnd driftsbesparelser.

Processen med at opna miljocertifikatet tager ca. et ar.
Miljekontoret coacher (gratis) virksomheden gennem forlebet.

Tilmelding og yderligere oplysninger:

Hnorddjurs

kommune

Byg og Miljeafdelingen
Carsten T. Willadsen, tlf. 8959 4004
ctw@norddjurs.dk

Bilen & Bossen

Man skal veaere adreet for at kante
sig ind i, og navnlig ud af, den
lavbenede og meget sjeeldne
Marcos fra 1971. Den er bygget
til raes men bliver i dag brugt til

hill climb og hyggeture.

Nar man hegrer den dybe knurren, er man ikke
i tvivl om musklerne i den tre liter store Volvo
B30 Raekke 6 motor under kelerhjelmen pa
Christian Gits Jensens Marcos fra 1971. Det
smukt udformede glasfiberkarosseri rager
kun lige godt en meter op, og chassiset i 40
gange 40 millimeter stalrer svaever kun fa
centimeter over jorden.

.Den er meget lav og sveer at komme ind
og ud af. Jeg har oplevet at skulle treekke en,
der godt nok steg ind selv, ud af den, fordi
han ikke kunne selv. Man maerker naesten
asfalten pa raven, nar man kerer i den. Og
s& er saderne faste, sa chaufferen ma skrue
pedalerne frem og tilbage, sa de passer,”
forteeller Christian Gits Jensen.

www.erhvervDJURSLAND.dk - december 2022



Sammen med sin bror og s@n ejer han
Jydeland og Bobman i Drammelstrup ved
Tirstrup. Selv bor han i en sken villa lige ved
siden af sammen med hustruen, Silvia, og
deres lille hund, Felix. Begge er ofte med,
nar Marcos'en bliver luftet.

Kun ganske fa i Danmark
. Vi tager til treef ved Kalg, Hevring og med
Ebeltoft Kereselskab. Man leerer de andre
ejere af gamle biler at kende pa den made.
Silvia er naesten altid med, og Felix er som
regel. Ofte er det Silvia, der vil til treef ved
Kalg for at mgdes med de andre. Hun er dog
ikke med til hill climb,” forklarer Christian.

Det foregar ved Munkebjerg ved Vejle og
gar ud pa at kere op ad bjerget pa kortest
tid. Christian har vaeret med to gange, i 2018
og i ar. Man kerer fem gange ad den snoede
vej op ad bakken, hvor de tre sidste gange
teeller. Sin Marcos har han kebt af Skipper fra
Toyota i Grenaa.

.Den er meget sjelden. Jeg kender til fire
i Danmark, og maske er der i alt 10 eller feer-
re i landet,” vurderer Christian Gits Jensen.

Haakon Rgnnow Petersen, haakon @mercatus.dk

www.erhvervDJURSLAND.dk - december 2022




r \?

\\ P 7" |
AP

~ TILISO CERTIFICERINGER

Det er ikke mere end to ar siden, krav om at veere ISO certificerede.
bestyrelsen i selskabet besluttede ., Det fik os til at geare op med malet
at supplere GMC med en gennem- om at opna ISO 14001 i miljgledelse

gribende analyse og handlingsplan og ISO 45001 i arbejdsmiljeledelse
for beeredygtighed. Den involverede  allerede i det her kalenderar, hvilket
alle medarbejderne, der skulle kom-  er lykkedes os.” Palle fortzller,

me med input og idéer. , Baeredyg- at kvalitetschef Susanne Jensen
tighed vedrarer os alle, bade i folks og HR-chef Randi Lund blev sat i
private, og i L-teks, husholdning,” spidsen for det omfattende arbejde.
forteeller adm. . Vivariforvejen
dir. Palle Martin, )) vant til at arbej-
der ser det som de systematisk
afgerende, at i GMC og havde
alle i virksom- herfra ogséa et
heden tager ejer- godt datagrund-
skab og ansvar lag, som skulle
i det samlede Palle Martin transformeres
miljgarbejde. til et andet og
mere detaljeret ledelsesveerkteg].”
Godt udgangspunkt Palle spar, at de nye ISO-certifika-
Et stykke inde i beeredygtigheds- ter far stor betydning for virksom-

processen blev L-tek madt af kunde-  heden. ,,| bund og grund er det

12 Advertorial www.erhvervDJURSLAND.dk - december 2022



Adm. dir. Palle Martin, HR-chef Randi Lund, kvalltetschefSusanneJensen
industrioperater-Icerling Morten Gyllinog direkter Lars Nielsen

kvalitetsstempler, og jeg er sikker
pa, at de bliver kvalifikationsgrund-
lag. Du bliver simpelthen ikke spurgt
uden, for du skal have styr pa miljo-
bogholderiet.”

Griber ind i hinanden

For HR-chef Randi Lund haenger om-
raderne miljg, arbejdsmiljg og baere-
dygtighed teet sammen. , Vi startede
med at kigge ind i, hvad vi i forvejen
gjorde, og fik hjeelp af undervisere
udefra, fordi vi ville have alle med.
Det var ikke kun dem péa broen, men
ogsa alle i maskinrummet, der var

ovelse. For os var det afggrende
vigtigt at holde det jordnzert, sa hele
huset kunne veere med.”
Randi er me-
get tilfreds med, ))
at de to ISO'er
kom i hus i for-
ste hug. ,Det er
et stort hus med
omkring 105
ansatte, som tre
eksterne audito-
rer gik grundigt Randi Lund
igennem. Det
har taget tid og kostet mange res-

og vi har haft et fint samarbejde
med Norddjurs Kommune omkring
det. Vi blev hjulpet godt igennem

fra starten og
overtog senere
selv ansvaret,”
husker han, og
mener samtidig,
at L-tek nu er
vokset ud af
ordningen. Vi
deler gerne ud af
vores viden, og
som vi ser det,

er verdensmalene en del af GMC

med i snakken om de ting, vi gor i sourcer.” certificeringen.”
dagligdagen.” Hun anbefaler hjalp
udefra, hvis man ikke selv magter Kom i gang Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

det, men ogsa at holde det nede pa Hvis Palle skal give et godt rad til an-
jorden, séa det ikke bliver for hgjt- dre virksomheder, er det at komme
ragende. , Det kan hurtigt udvikle i gang med miljgledelse. ,For os var
sig til en uoverskuelig videnskabelig ~ GMC et rigtig godt sted at starte,
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\ ii Abildgarden

Niels Madsen 5338 4590

BUSINESS

DJURSLAND

v
¥

Erhverv

DJURSLANDS
BANK

FREGATTEN
JYLLAND

holmriis

El » Energi * Sikring

Vi ses til grgnnere fokus i 2023

Kystvej 26
8500 Grenaa
TIf. 8959 5959
kysthotellet.dk

<YST

HOTELLET

Dinlanct
MURERFIRMA

80N
Bent Klausen .. [LELI

TIf. 8638 1160

Ret&Rad

ADVOKATER

Kontakt Ret & Rad Djursland pa tIf. 70 27 84 84

www.bentklausen.dk

SPAREKASSEN
KRONJYLLAND

sparkron.dk

Hoj standard - og aftaler du kan regne med

Grundig erhvervsrengering af enhver art!
Ring og fa et tilbud pa tif. 2147 8550

[ Lindgaard Nielsen

Kattegatvej 12 - 8500 Grenaa
TIf. 46353032 - info@lindgaard-nielsen.dk
www.lindgaard-nielsen.dk

(>~ DRONNINGENS
CC/S) FERIEBY

8758 3650 - dronningensferieby.dk

arant

Garant Grenaa Gulvcenter
Rugveenget 23 - 8500 Grenaa
TIf: 86 32 54 44 - grenaa@garant.nu

2= HOTEL
MARINA

www.hotel-marina.dk

landinspektarfirmaet

KJAR

Ebeltoft, Hornslet og Grenaa - www.Isp-kjaer.dk

NT NODAGER

Alt i vognmandskersel
Kraner fra 14 - 150 t/m

AM Handel & Service
30722845 /2390 61 46

VI RYKKER HURTIGT UD,
NAR DU HAR BEHOVET

Nordhavnsvej 12 - 8500 Grenaa - www.amhs.dk

Nedagervej 67 - 8560 Kolind - TIf. 86 39 16 11
Mobil 40 50 15 26 - www.friispedersen.dk

ROBZAK

REVISION - RADGIVNING

it 87 568 31 00  www.robaek.dk
(stergade 9, 8500 Grenaa  Hovedgaden 41, 8410 Rende
Centervej 4, 8963 Auning

STARK

Sammen bygger vi professionelt

\TERS

www.vandcenterdjurs.dk

A BYGMA

GRENAA
IKKE FOR AMATORER

Astrupvej 16 - 8500 Grenaa - TIf. 87 58 11 00

|
BOSCH GE. ml(ler;léuto
service yvelbakken renada

I I TIf. 8632 6566

Brwalnaim  Solg & udlejning
www.BoschCarService.dk

VOGNMAND & ENTREPRENGR
RUGVANGET 38 - 8500 GRENAA - TLF. 86 32 02 00
www.gertsvith.dk

HYLLESTED

MURERFORRETNING ApS
86337678

E LO Djursland

NYHUUS
7 ELTEKNIK

Bredstrupvej 42 - 8500 Grenaa
TIf. 86 32 08 08 - www.rnsikring.dk

R

RYGAARD
—__Transport & Logistic
www.rygaard.com

Telefon 87 58 80 00

SVEND PILGAARD
AUTOMOEILER A'S

Saabydalvej 2 - 8550 Ryomgard
TIf. 8639 4099
www.svendpilgaardautomobiler.dk

videndurs

VIDENDJURS.DK

Vi ons
laesere, partnere

CREFTA

GREFTA TRYK A/S [SE37Y

TIf. 86 37 10 80 sEA!z*

Mgrke - Rgnde - Kolind
L (rhw

GOLF & SPA RESORT

TIF. 3840 8000 - www.lubker.com

NORGAARD TEKNIK A/S
Nergaardsvej 5 - 8963 Auning - TIf. 8786 9090
www.noergaardteknik.dk

Ronde Handel
& Erhverv

TERMA®

ALLIES IN INNOVATION

@

Volkswagen Grenaa

Trekanten 8 « 8500 Grenaa
TIf. 86321411 « www.vw-grenaa.dk
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cer alle
og kunder rigtig

lig jul
t nytar

 til et fortsat
bejde i 2023

Vagt telefon +45 86 32 73 44

24 hours service A

GRENAA
EAHYDRAULIK 45

Kalorievej 1 - 8500 Grenaa
www.grenaahydraulik.dk

sttenas )

/‘—ood 4

#“p=_  MALERFIRMA
[ "™ % MADSEN Aps

www.malerfirmamadsen.dk

Fliigger farver
Kuvalitet til tiden — ring 86 32 38 88

SPEAB=

Gladelig jul og godt nytar

Peab Asfalt A/S
Nerreskov Bakke 1 . 8600 Silkeborg
Telefon 8722 1500 . www.peabasfalt.dk

Ronde
Sparekasse
DIT lokale
pengeinstitut
—hvorDU eri
centrum

LA&S MERE PA
roendespar.dk
Telefon 8637 1366

TOYOTA

Toyota Grenaa
TIf.863279 00 TIf.89113333

Toyota Randers

BilButikken www.toyota-grenaa.dk www.toyota-randers.dk

VVS-installation

per moller

RUGVANGET 14 - 8500 GRENAA
TLF. 86 32 21 77 + FAX 86 30 07 77

www.permoeller.dk

EAPRO

DANMARK

Porte og kraner
www.apro.dk

Maskinfabrik A/S

CO4 Maskinfalbrik A/S
Bogensevej 9B - 8940 Randers SV
Tif. 8643 3232 - www.co-4.dk

Entreprenm}ﬁ.‘rmaet
BORGE JUUL
' L¢ AWER

W T4

~ Biltlf.40 21 79 25

GRENAA TRANS
Bredstrupvej - 8500 Grenaa - TIf. 86 32 07 11
www.grenaa-transport.dk

| <@ ATTEGAT TEKNIK *?
==———
= = =
Rolshgjvej 2 | 8500 Grenaa | TIf.: 87 59 12 12
www.kattegatteknik.dk

MALERFIRMAET

TIPSMARK

www.malertipsmark.dk

pedersen&nielsen

automobilforretninga/s

RUGVANGET 29 . 8500 GRENAA
TLF. 86321500 . WWW.AUTOHUS.DK

*KOL *FROST : KLIMA

Aut. Kolefirma

KOLETEKNIK:
Stavnagervej 8 - 8250 Egé - TIf.: 86 22 62 88
www.koleteknik.dk - sa@koleteknik.dk

XI:

RYOMGARD

Vestergade 108 ¢ 8550 Ryomgard e TIf. 87 74 12 34
www.vorupgruppen.dk * ryomgaard@vorupgruppen.dk

GLADELIG JUL OG
GODT NYTAR FRA
BDO | RANDERS

= Vi glaeder os til samarbejdet i 2023.

WWW.BDO.DK

I ¢
Fiskerikajerne 20 - Grenaa - TIf. 86301236

www.davai.dk

FinDan Q.
V< }V

TLF. 86 48 00 22 - www.findan-as.dk

HandelGrenaa

Sammen skaber vi liv

KOLIND T@MRER- OG
MURERFORRETNING APS

v/ PETER HOEGH

?\Zmiljﬂforum

NORDDIJURS ERHVERYV

www.mfnorddjurs.dk

PENSIONSSELSKABET
PENSION & HEALTH CARE SERVICES

SUNDHED

SIKKERHED  OPSPARING

PENSIONSSELSKABET.DK  T2090 4320

TOMRERMESTER

ALLERMANN

ZACHER

ADVOKATER

— fordi viden skaber veerdi...

Storegade 9 - 8500 Grenaa
86321277 - www.zacheradvokater.dk

BPae/zd@aa/zd

www.bps-el.dk

Trekanten 44 - 8500 Grenaa -TIf. 86 32 32 99

www.fooddiagnostics.dk

T Autoriseret VVS-installater

.* Blikkenslager

‘ ¢ . T
Henning Bjerre VVSE

Teknologivej 26

€3 KOMPONENTHUSET

Nordhavnsvej 15 - 8500 Grenaa
TIf. 8758 0077 - komponenthuset.dk
Karina og Henrik

Montor

TIf. 40 182 700 - info@montorerling.dk
www.montorerling.dk

primanet

alle kan veere med

www.primanet.dk

o

Holmegaard

for vakstens skyld

Hovedvejen 5 - 8500 Grenaa
www.skovplanteskolenholmegaard.dk

maskinfabrik

smede

Fabrikvej 9 - 8500 Crenaa
TIf.: 8758 1800 - www.aalsrode.dk
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Vi har alle veeret i eller set bygge-
rier, som Pro Developments, med
hovedseade i Randers, har opfart.
Kaeder som Harald Nyborg, Jem &
Fix, T Hansen og Rema 1000 kender
udmeerket virk-
somheden og
nyder alle godt
af de projekter,
den star bag.
| Randers stér
virksomheden
bag praktisk
taget alle den slags nybyggerier, og
pa Hesselvang lige uden for Grenaa
er den ogsé i gang ligesom flere
steder i Aarhus og resten af Jylland.
. Kort fortalt keber vi velbelig-
gende grunde, der ofte er treelse,
nedlagte industrier, tankstationer
eller garde, som vi ser muligheder
i. Vi har altid sat os grundigt ind i
omradet og demografien, sa vi ved,
at placeringen er god. Der kan ga ti
ar, fra vi keber, til der flytter en kaede
ind,” forklarer cand.merc. Brian
Svart.

EN KADE IND

Brian Svart

Traekker kunder til byen

| mange tilfeelde kraever projektet,
at lokalplanen
for omradet
skal eendres.

) DER KAN GA Tl AR, FRA
VI KOBER, TIL DER FLYTTER

) FAKTISK ER DET

lobet af arene har de omsat for teet
pa en milliard kroner, for selv om
virksomheden kun teeller syv i Ran-
ders og to péa Sjeelland, gar de fleste
penge til lan. Der er nemlig typisk
involveret 100
mand, der bliver
hyret ind udefra,
i et projekt.

Der er ingen
planer om, at
virksomheden
skal vokse pa
medarbejdersiden. Brian og Lars vil
gerne veere i ‘'maskinrummet’, som
de siger, og udfere selve projekt-
arbejdet. Derfor har de ansat Jens
Amdi Kirk, der udover ledelse og
gkonomi ogsa star for salgsdelen.
Han har hand i hanke med kunderne.

En god investering

. Vores kunder er samtidigt vores
konkurrenter, for de store keeder har
selv udviklingsafdelinger. Men vi er
gode til at udvikle de projekter, der
ikke er lige til. Vi er interessante,
hvor det er sveert. Vi er allerbedst

i de sveere sager. Nogle gange
henvender de sig til os, nar de
onsker at flytte
eller dbne ny
afdeling. Andre

Det kreever et AFLASTNINGSOMRADER, gange kontakter
arbejde med DER FJERNER UGQNSKET vi dem, nar vi

at overbevise ved, de har et
kommunen om, TRAFIK FRA MIDTBYEN behov,"” forteeller
at det er en god Lars Hjuler Jens Amdi Kirk,

idé at gere det. |
mange byer er der frygt for, at store
butikker i udkanten vil dreene bymidt-
en for handelsliv.

. Vi udsulter ikke midtbyen med
storbutikker men ger , kagen”
sterre. Vi skaber gode handels-
muligheder for folk og tiltraekker der-
med flere kunder til byen. Faktisk er
det aflastnings-
omréader, der
fierner uansket
trafik fra midt-
byen. Der er nok
ikke mange, der
kunne forestil-
le sig Harald
Nyborg, Biltema
eller Bauhaus
placeret i midt-
byen i dag,” forteeller ingenigr Lars
Hjuler.

Jens Amdi Kirk

Styrer 100 mand

Pro Developments er ejet og grund-
lagt af Lars og Brian for ni ar siden,
da de arbejdede sammen i branchen
og besluttede at starte for sig selv. |

16 Advertorial

2> VORES KUNDER

ER SAMTIDIGT VORES
KONKURRENTER, FOR DE
STORE KADER HAR SELV
UDVIKLINGSAFDELINGER

der er uddannet i
gkonomi og afseetning.

Nar en grund er kebt, lokalplanen
er pa plads, bygningen opfert og en
mangearig lejekontrakt er under-
skrevet med en kaede med en mas-
siv gkonomi i ryggen, bliver projektet
solgt til en investor. Det kan veere en
pensionskasse eller et investerings-
selskab. Men
private med
behov for en
gedigen, sikker
investering med
et paent afkast,
har i mange
tilfeelde ogsa
kaobt et eller flere
projekter af Pro
Developments.

Haakon Rgnnow Petersen,
haakon@mercatus.dk

VI ER ALLERB

h

www.erhvervDJURSLAND.dk

- december 2022




Lars Hjuler, Brian Svart og Jens Amdi Kirk, Pro Developments A/S

rosTTIL DE SVARE SAGER =

Pro Developments har specialiseret sig i at finde
attraktive, og ofte forsemte, placeringer og
udvikle dem, til der star en indflytningsklar butik
til en af de store kader. Projekterne er tilmed
attraktive, sikre investeringsobjekter.
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Erhvervsrddgiver Dennis Roungkvist, Erhvervskundedirektar Ole Christensen I
o9 HR partner Henriette Rugi Dahl, Sparekassen Kronjylland

18

Tre ar i traek har Sparekassen Kronjylland med hovedsade i
Randers vundet prisen som bedste arbejdsplads i Danmark. Det,
at medarbejderne trives sa godt, smitter af pa kunderne, som

saetter pris pa at komme i sparekassen.
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DET ER VIGTIGT AT FOLE. N\
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) | SPAREKASSEN NAR
VI VORES MAL SAMMEN

SOM ET TEAM
Henriette Rugi Dahl

\.\

I

Dennis Roungkvist

)) SOM ANSAT OPLEVER
JEG EN HGJ GRAD AF
TILLID FRA LEDELSE OG
KOLLEGER. VI HAR ET
GODT FALLESSKAB

Man mzerker straks den venlige,
uformelle atmosfaere, nar man
treeder ind pa Sparekassen Kronjyl-
lands hovedsade pa Tronholmen

i Randers. De
ansattes famili-
a&ere omgangs-
form vidner om
et godt arbejds-
miljg med stor
tillid og tryghed.
Konsulenthuset
Great Place to Work har da ogsa
tre gange karet Sparekassen til
Danmarks bedste arbejdsplads for
virksomheder med mere end 500
ansatte.

.Alle vores ledere har veeret pa
trivselskurser. For os er det nemlig
vigtigt, at vi alle trives i jobbet. Vi
har heller ingen individuelle bonus-
ordninger eller lignende. | Sparekas-
sen nar vi vores mal sammen som
et team,” forteeller Henriette Rugi
Dahl, som er HR partner i virksom-
heden.

Kerer sig om hinanden

Blandt andet har erhvervsafdelingen
i Randers en ordning, hvor hver
medarbejder har det, de kalder

en tvilling. Det er en kollega, som
man samarbejder teet og deler alt
med. Det gar, at den ene med god
samvittighed
kan leegge sig
syg eller tage

pa ferie, mens
tvillingen vil tage
over og tjekke
makkerens mails
samt betjene
kunderne. Det
giver tryghed for
de ansatte.

., Ledelsen minder os om, at vi
skal holde fri, nar vi er pa ferie, og
der er forstéelse for, at vi forbereder
os far og bagefter skal bruge nogle
dage til at komme i gang, nar vi
kommer pa arbejde igen. Som ansat
oplever jeg en hgj grad af tillid fra

ledelse og kolleger. Vi har et godt
faellesskab. Det er vigtigt at fole,
man herer til,” forteeller erhvervs-
radgiver, Dennis Roungkvist.

Han meerker, at det er indgroet
i kulturen pa stedet, at kollegerne
er opmaerksomme pa hinanden
og maerker, nar nogen er presset.
Sa hjeelper man hinanden og gar
eventuelt til ledelsen, der tager sig
af det. Man kerer sig om hinanden.
Det gode arbejdsmiljg smitter af pa
kundernes oplevelse af sparekassen.

Er ikke kun sparekassen
.Vores kunder siger tit, at de kan
meerke, vi har det godt. Og det
saetter de pris pa. De meerker ogsa,
at vores radgivere har en aegte
interesse for deres situation. For
os er det sddan, at de jo henvender
sig for at fa hjeelp, og sé hjeelper
vi. De far altid et hurtigt svar pa en
henvendelse. Kunderne abner sig
mod os, og sa abner vi os mod dem.
Vi kender hinanden,” forklarer Ole
Christensen, erhvervskundedirektar i
sparekassen.
Det giver sam-
tidigt radgiverne
arbejdsgleede at

») KUNDERNE ABNER SIG

opleve tilfredse MOD OS, OG SA ABNER VI
kunder. Det er

det, der i sidste OS MOD DEM

ende gor det sjovt  Ole Christensen

at moede pa arbej-

de. Sparekassen giver ogsa plads til
at dyrke den teette relation imellem
radgiver og kunde uden for arbejds-
pladsen. Derfor betragtes det som
en del af arbejdet at netveerke til
arrangementer og pa sportspladsen
eller fitnesscenteret.

. Vi er ikke kun sparekassen. Vi
er en del af samfundet, og jo mere
vi laver med kunderne i lokalsam-
fundet, desto bedre er det for dem
og for o0s,” slutter Ole Christensen.

Haakon Rennow Petersen,
haakon@mercatus.dk

AAN HORER TIL
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Sa snart lejligheden byder sig, slar
Trine Gram sig Igs i den store have i
Skeering. Her stresser hun sammen med
sin familie af fra en travl hverdag som
‘ejerleder af Grama Design ApS, der
Isonﬂrengrosvirksomhed. designer og

- -importerer handlavede unika krukker.

Selv om hun og hendes to seskende som unge havde
fritidsjob i det, der dengang var moren Anette Grams
virksomhed, 1& det bestemt ikke i kortene, at Trines
karriere skulle ga den vej. ,Jeg havde helt andre
interesser og blev efter studentereksamen og et par
ar i Frankrig, Cand.ling.merc. kandidat i International
Markedskommunikation og PR. Under studiet blev jeg
tilknyttet FNs Informationskontor i Bruxelles, hvor jeg
arbejde med klima og miljg. Det var mit drammejob, “
husker hun.

| taenkeboks

Ud over det speendende fagomrade matte Trine med

tiden konstatere, at hun ikke passede ind i den store

organisation. ,.Jeg oplevede, at der var mange lag og

et hierarki, hvor det var sveert at fa ting til at ske. Jeg

elsker selv at have haenderne direkte i sagerne, og at
der handles.”

)) JEG ELSKER SELV AT Efter et job som kommunika-

tionsansvarlig i blandt andet

HAVE HANDERNE DIREKTE Hveiti A/S, der i dag ejes af

Karsten Ree, gik hun i teenke-

| SAGERNE, OG AT DER boks. ,For mig er klimaet meget

HANDLES

hvervDJURSLAND.dk - december 2022

g

vigtigt, men det skal ogsa veere

sjovt at.ga pa arbejde. Det havde

aldrig veeret min plan, at jeg
skulle overtage Grama Design, men da jeg ferst selv
abnede op for det, gav det virkelig god mening.”

Nyudngevnt Gazelle

Efter. grundige overvejelser og snakke med Anette
kebte Trine sigi 2015 ind i Grama Design, der ligger lidt
uden for Stenvad. , Vi aftalte, hvordan vi konkret skulle
handtere det, hvis det ikke gik, og ogsa min mand kom
til samtale om det at veere selvstaendig, selv om han
arbejder som energiradgiver i Silkeborg Kommune, "
smiler hun, og forteller, at planen er, at hun allerede i ar
bliver ejer af 80 pct. af selskabet.

At samarbejdet har veeret uproblematisk og er gaet
godt, vidner en dugfrisk Gazelleudnaevnelse om. Vi
vokser og har sammen med vores professionel be-
styrelse ambitioner om at vaekste, ligesom vi arbejder

malrettet med strategier om

" ) FAMILIELIVET OG miljo og beeredygtighed.” Norge

udger i dag 85 pct. af salget,

SAMVZARET BLIVER mens hjemmemarkedet og
PRIORITERET HGJT, NAR DEN
IKKE STAR PA ARBEJDE Begge Trines foraeldre har vaeret

Sverige deler resten.
Familievaerdier

selvstendige, og hun kendte
derfor konsekvenserne med bade hardt arbejde og en
reekke friheder. ,, Vi har en meget familieagtig kultur i
virksomheden, og pa hjemmefronten er det min mand,
der ofte henter og bringer vores to bern og star for
maden. Til gengeeld bliver familielivet og samveeret
prioriteret hgjt, nar den ikke star pa arbejde.”

Familien har tilkebt lidt jord til deres bolig, sa have-
interessen har faet mere rum. ,Med to mindre bgrn ma
jeg erkende, at bade kajakken og golfszettet er lidt pa
stand-by, men jeg elsker at labe. Det clearer hovedet
og kan praktiseres hvor som helst og nér som helst,”
slutter Trine. ,,Na ja, vi elsker ogsa vinterferierne pa
snowboard.”

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

Personprofil
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Vi arbejder sammen...

...om at skabe de bedste betingelser
for dig og din virksomhed i Syddjurs!

Se her, hvordan vi i faellesskab tilbyder en bred vifte af serviceydelser, der gor det lettere for dig
enten at starte en ny virksomhed, eller at drive din virksomhed i hverdagen.

Erhvervsservice Syddjurs —
din fortrolige sparringspartner

Hos Erhvervsservice Syddjurs far du gratis og
fortrolig vejledning. Vi hjeelper med at lzse de
udfordringer, du star overfor - uanset om du
har en etableret virksomhed eller dremmer
om at blive iveerksaetter.

Du far:
Gratis, fortrolig og uvildig sparring af vores
konsulenter
Adgang til et steerkt netveerk og bred viden
Henvisning til specialiseret vejledning i
Erhvervshus Midtjylland
Vejledning omkring regionale og nationale
programtilbud
Speendende arrangementer

Vi giver et nemt og overskueligt overblik over
de muligheder, der findes for dig i Syddjurs
Kommune. Har du brug for mere specifik
vejledning henviser vi dig til en af vores
mange samarbejdspartnere.

Skal du have Erhvervsservice Syddjurs med pa
din rejse? Sa ga ind pa WWW.ESSYDDJURS.DK
og se, hvordan vi kan hjeelpe dig godt videre.

(@

Erhvervsservice
Syddjurs

Syddjurs Kommunes
erhvervsteam — din guide
i det kommunale landskab

Syddjurs Kommunes erhvervskonsulenter er
erhvervslivets direkte kontakt til kommunen. Vi
hjeelper dig med spargsmal som:

Hvordan kommer jeg i dialog med
kommunen om et erhvervsprojekt?

Hvilke forhold skal jeg vaere opmaerksom p3,
hvis jeg vil etablere virksomhed?

Hvad sker der med behandlingen af min sag i
Syddjurs Kommune?

Hvor kan min virksomhed fa hjeelp til vaekst?
Hvad skal jeg veere opmaerksom pa i

min ans@gning til Syddjurs Kommunes
Erhvervspulje?

Hvilken hjzelp kan jeg fa, nar jeg vil flytte min
virksomhed til Syddjurs Kommune?

Du kan laese mere om vores tilbud

og se vores kontaktinfo pa
WWW.SYDDJURS.DK/TEAMERHVERV

©) svadiurs,

Business Djursland — din
lokale interesseorganisation

Business Djursland repraesenterer omkring
400 virksomheder fra en bred vifte af brancher
i Syddjurs og Norddjurs kommuner. Bade den
nystartede ivaerksaetter og den store veletable-
rede virksomhed er en del af feellesskabet og
netvaerket i Business Djursland.

Kerneveerdierne i Business Djursland er:

+ Vaekst — bade for virksomheden og Djursland
+ Innovation og ivaerksaetteri

« Feellesskab og netvaerk

Hvert ar arrangerer Business Djursland en raekke
netvaerksmgder med bade socialt og fagligt
indhold. Der arrangeres szerlige arrangementer
og netvaerksmader for iveerksaettere.

Business Djursland samarbejder med kommu-
nerne pa Djursland om at skabe de bedst mulige
betingelser for et erhvervsliv i vaekst og udvikling.
Business Djursland samarbejder med ung-
doms- og erhvervsskolerne pa Djursland om
uddannelse af unge og det rette udbud af
efteruddannelse for medarbejdere.

Laes mere pa BUSINESSDJURSLAND.DK og
folg os pa Facebook og Linkedin!



https://www.essyddjurs.dk
https://www.syddjurs.dk/teamerhverv
https://www.businessdjursland.dk

REGNSKABER

Alle data er indhentet i perioden
15/10 - 10/11/2022.

Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen,
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar.
Antal ansatte er en usikker variabel.)

Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)
*) Virksomheden er reklamebeskyttet.
Se evt.: https;/datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjeelp/fa-hjeelp-til-cvifreklamebeskyttelse

APPLICATA APS*
Gésebakken 19, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 1,2 (0,8)
Resultat for skat 0,2 0,1
Egenkapital 0,2 0,1)
Antal ansatte 2

APRO DANMARK APS*

Hebjergvej 3, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-04-2022

Bruttofortjeneste 4,7 (4,7)
Resultat for skat 0,5 (0,4)
Egenkapital 1,3 (1,4)
Antal ansatte I

ARCHUS ARKITEKTFIRMA APS
Ny Lufthavnsvej 21, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-09-2022

Bruttofortjeneste 2,5 (1,8)
Resultat for skat 0,6 (0,0)
Egenkapital 1,0 (0,6)
Antal ansatte 3

ATLANTIC SERVICES APS
Storegade 53, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 1,1 (0,5)
Resultat for skat 0,3 0,1
Egenkapital 0,5 (0,2)
Antal ansatte 2

BK TEKNIK A/S*
Auningvej 89B, 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 11 (3,4)
Resultat for skat 0,3 (1,9
Egenkapital 1,3 (V)]
Antal ansatte 2

BRDR. HENRIKSEN AUTO APS*
Hovedgaden 58, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 0,8 -
Resultat for skat 0,4 -
Egenkapital 0,3 -
Antal ansatte 2

COOTRIX APS*
Lerbakken 46, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 1,2 (1,2)
Resultat for skat 0,4 (0,4)
Egenkapital 0,6 (0,6)
Antal ansatte 3

CORONA LIFECARE A/S*
Osteralle 23, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 3,6 (2,8)
Resultat for skat 1.5 (0,8)
Egenkapital 2,4 (2,0)
Antal ansatte 6

DETAILGRUPPEN A/S
Ebdrupvej 27, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-04-2022

Bruttofortjeneste 1,3 (1,5)
Resultat for skat -1 (-0,8)
Egenkapital 1,6 (2,5)
Antal ansatte 5

DJURS BRZANDESALG APS
Holmagervej 8, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2022
Bruttofortjeneste 0,5 (1,4)
Resultat for skat -0,1 (0,2)

www.erhvervDJURSLAND.dk - december 2022

Egenkapital 0,6 (0,8)
Antal ansatte 4

DS SMITH PACKAGING DENMARK A/S*
Astrupvej 30, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-04-2022

Bruttofortjeneste 202,8 (257,2)
Resultat for skat -50,6 (18,2)
Egenkapital 161,8  (202,8)
Antal ansatte 729

E.R. SERVICE APS*
Martin Hansens Vej 32, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 2,4 -
Resultat for skat 0,7 -
Egenkapital 0,6 -
Antal ansatte 13

EBELTOFT PAPIRHANDEL APS*
Ngrrebakke 1, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-04-2022

Bruttofortjeneste 1,2 (1,0
Resultat for skat 0,4 (0,4)
Egenkapital 11 (0,9
Antal ansatte 3

ERIK C CONCEPTS APS*
Hovedgaden 48A 1, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 1,6 (1,2)
Resultat for skat 1.1 0,2)
Egenkapital 1,4 (0,5)
Antal ansatte 2

ERLING BACH PEDERSEN
ANPARTSSELSKAB

Vedovej 5, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 2,3 (2,3)
Resultat for skat 0,6 (0,8)
Egenkapital 3,8 (3,9
Antal ansatte 1

FISCHER THORUP BYG APS
Bjedstrupvej 27, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 3,6 (4,3)
Resultat for skat 0,7 (0,8)
Egenkapital 1,6 (1,7)
Antal ansatte 8

FITAMO APS*

Vestervej 32, 8544 Morke
Regnskabsafslutning 30-04-2022

Bruttofortjeneste 0,8 1,3)
Resultat for skat 0,5 (0,8)
Egenkapital -5,9 (-6,4)
Antal ansatte 2

FOLLE EL-SERVICE A/S
Lerbakken 23, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 18,9 (12,2)
Resultat for skat 5,2 (2,4)
Egenkapital 7.4 (4,5)
Antal ansatte 25
GLENTEREDEN APS*

Gronhejvej 10, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 2,9 (2,5)
Resultat for skat 0,1 0,1
Egenkapital 0,1 0,2)
Antal ansatte 10

HELA WINDPOWER APS*
Skippershovedvej 13, 8586 @rum
Regnskabsafslutning 30-04-2022

Bruttofortjeneste 2,3 (2,7
Resultat for skat 1,2 (1,4)
Egenkapital 10,0 9,1)
Antal ansatte 2

HOLMRIIS-EBELTOFT
EL-INSTALLATION A/S
Osteralle 23, 8400 Ebeltoft

Regnskabsafslutning 30-04-2022

Bruttofortjeneste 9,0 (8,3)
Resultat for skat 1,0 (0,8)
Egenkapital 3,3 (3,1
Antal ansatte 23
HORNSLET AUTOLAK APS

Sortevej 6, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 3,1 (2,9
Resultat for skat 0,6 (0,6)
Egenkapital 1,2 1,2)
Antal ansatte 7
JABA EJENDOMME A/S

Eskerodvej 103, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2022

Bruttofortjeneste 2,3 (2,4)
Resultat for skat 4,5 (3,9
Egenkapital 54,7 (51,2)
Antal ansatte 5

‘!YSK ELTEK APS*

Arhusvej 1, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 1,3 -
Resultat for skat 0,2 -
Egenkapital 0,2 -
Antal ansatte 3
KJZRHOLM APS*

Meilgaardvej 20, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 0,0 (0,0)
Resultat for skat 0,2 0,1)
Egenkapital 0,4 (0,3
Antal ansatte 2

KLINT MEDICAL APS*
Noldervej 14, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 1,2 (1,9)
Resultat for skat 0,3 (0,9
Egenkapital 0,9 (0,7
Antal ansatte 2

KONSULENTFIRMAET

MUNK HANSEN APS*
Vesteragade 22, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-09-2022

Bruttofortjeneste 0,7 (0,8)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital 0,1 (0,1)
Antal ansatte 3

L.B. STANSEFORME APS
Sletten 18, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 5,0 (5,4)
Resultat for skat 1,1 (0,8)
Egenkapital 1,2 0,9
Antal ansatte 7

LILLE MY APS*
Lillegade 1C, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 0,5 (0,4)
Resultat for skat -0,1 (-0,1)
Egenkapital -0,1 (-0,1)
Antal ansatte 3

LUKAS KLINKE OG FLISE MONTE-
RING APS*

Banevej 1B st, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 0,6 (1,5)
Resultat for skat -0,0 (-0,4)
Egenkapital -0,3 (-0,3)
Antal ansatte 2

LYNGBY VVS. APS
Klevhejvej 26, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 1,9 (2,6)
Resultat for skat 1,0 (-0,3)
Egenkapital 0,6 (-0,2)
Antal ansatte 2

MEJSEREDEN APS*
Greonhejvej 10, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 2,9 0,1)
Resultat for skat 0,2 (-0,2)
Egenkapital 0,1 (-0,1)
Antal ansatte "

MIKELO A/S*

Sletten 20, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-08-2022

Bruttofortjeneste 10,8 (13,9)
Resultat for skat 3.7 (6,5)
Egenkapital 13,9 (12,2)
Antal ansatte 17

MORTEN KNUDSEN

STAL OG MASKINTEKNIK APS
Auningvej 89C, 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 15,8 (15,8)
Resultat for skat 1,6 (2,4)
Egenkapital 8,2 (7,7)
Antal ansatte 32

MURERFIRMAET BENT KLAUSEN APS*
Industrivej 20, 85686 @Jrum Djurs
Regnskabsafslutning 30-06-2022
Bruttofortjeneste 42,6 (37,5)

Resultat for skat 77 (5,8)
Egenkapital 13,9 (15,9)
Antal ansatte 73

MURERFIRMAET NN BYG APS*
Eskilsagre 2B, 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 30-09-2022

Bruttofortjeneste 1,8 (1,7)
Resultat for skat 0,2 (0,1
Egenkapital 0,6 (0,6)
Antal ansatte 3
MURERMESTER

ANDERS VINTER & CO APS*
Sendermarken 51, 8660 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 1,2 0,3)
Resultat for skat 0,7 (0,m
Egenkapital 0,6 0,3)
Antal ansatte 1"

NYMANN AUTOPARTS A/S

Ebdrupvej 25, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-04-2022

Bruttofortjeneste 12,9 (11,0)
Resultat for skat 1,6 (0,1
Egenkapital 10,7 (109,4)
Antal ansatte 37

ON-TECH MONTAGE APS
Jster Allé 16, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 2,2 (2,4)
Resultat for skat 0,3 (0,5)
Egenkapital 0,4 (0,6)
Antal ansatte 2

ORGANIC GALE APS*
Senderholmvej 64, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 1,6 (0,9
Resultat for skat 0,1 (-0,3)
Egenkapital 0,8 (0,7)
Antal ansatte 5

[’APIRGARDEN A/S. GRENAA
Arhusvej 146, 85600 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2022

Bruttofortjeneste 5,9 (5,2)
Resultat for skat 1,6 (0,9
Egenkapital 3,5 (2,9
Antal ansatte 16

PR ELECTRONICS A/S

Lerbakken 10, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2022
Bruttofortjeneste 146,8  (156,3)
Resultat for skat 49,9 (63,4)

Ajour 23
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i I - VVS-installati
SPGCIale 1 entreprlseret installation

Den bedste made at forebygge p4, er at vaere pa forkant

Vi radgiver en rackke ostjyske entreprenerer, handvaerkere,
ingenior- og arkitektvirksomheder om alt fra udbud, kontrakter og syn og sken

per mgller

RUGVZANGET 14 - 8500 GRENAA
TLF. 86 32 21 77 - FAX 86 30 07 77

* VAND » VARME * SANITET ¢ VENTILATION
* BLIKKENSLAGERARBEJDE

Lindhardt ¢ $ Steffensen « OLIEFYRSSERVICE

Advokater
Tel. 88 33 46 46 - www.lIsalaw.dk

www.permoeller.dk

g/
Umercatus

Fa hjelp til at skabe
overblik og godt indhold
pé dine

VI RYKKER HURTIGT UD,
NAR DU HAR BEHOVET

Hydraulikarbejde - ogsa fremstilling og
udskiftning af slanger pa stedet (op til 2")

. . . . 8630 0619 - www.mercatus.dk
Skibsreparation og marineservice

Offshore service

Reparation af motor og gear

Aircondition, service og reparation

Svejsning af stal, rustfri og alu

Lovpligtigt eftersyn af materiel og hjelpemidler
Reparation og salg af entreprengrmateriel

Stort og velassorteret lager

Det handler
om helheden

DJURSLANDS
‘g BANK ‘ Erhverv

AM Handel & Service Store| PRODUCT
OI€| cCENTER
30722845 /23 90 6146

Nordhavnsvej 24 - 8500 Grenaa - www.amhs.dk

HAR DU EN IDE
TIL ET ARRANGEMENT | MILU@FORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljgforum?

- ga ind pa vores hjemmeside
mfnorddjurs.dk

hvor du kan fa mere at vide, melde dig til (gratis)
— og hvor du kan komme med forslag til
arrangementer

Miljeforum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs

Kommune med henblik p& at formidlle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljobe- ; l f

lastning og foregelse af produktiviteten. Denne formidling sker primaert ved erfaringsudveksling i de enkelte ud- { I I I I g O rUI I I
viklingsgrupper (interessegrupper) og ved afholdelse of diverse arrangementer - typisk fyraftensmede, hvor alle NORD D JURS ERHVERYV
kan dellage. www.mfnorddjurs.dk

www.erhvervDJURSLAND.dk - december 2022
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Egenkapital 186,7  (196,9)
Antal ansatte 146
REBLADE APS*

Industrivej 8, 8544 Marke
Regnskabsafslutning 30-04-2022

Bruttofortjeneste 0,2 (0,9
Resultat for skat -0,3 (0,6)
Egenkapital 0,5 0,7
Antal ansatte 2

RYGAARD SERVICECENTER A/S
Energivej 8A, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 3,2 (3,3)
Resultat for skat 0,7 (0,8)
Egenkapital 3,0 (3,5)
Antal ansatte 1
RYGAARD

TRANSPORT & LOGISTIC A/S
Nordhavnsvej 28, 85600 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 72,5 (63,2)
Resultat for skat 7.4 (6,3)
Egenkapital 56,6 (55,8)
Antal ansatte 90

SVEND PILGAARD
AUTOMOBILER A/S
Saabydalvej 2, 85650 Ryomgard
Regnskabsafslutning 30-04-2022

Bruttofortjeneste 2,5 (5,6)
Resultat for skat -0,2 (1,5)
Egenkapital 4,9 (7,5)
Antal ansatte 9

TANDLAGESELSKABET MOLS
TANDKLINIK APS

Knebel Bygade 40A, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-04-2022

Bruttofortjeneste 3,0 (3,1)
Resultat for skat 0,6 (0,7
Egenkapital 0,7 (0,8)
Antal ansatte 5

TOMRER- OG SNEDKERFIRMAET
LARS NIELSEN APS

Gronhgjvej 10, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 2,1 (1,5)
Resultat for skat 0,4 0,1
Egenkapital 1,0 0,7
Antal ansatte 4

VVS PER MOLLER APS*

Rugveenget 14, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 11,1 (12,8)
Resultat for skat 0,1 (0,6)
Egenkapital 2,4 (2,3)
Antal ansatte 25
WITEHAUZ APS

Mortenskeervej 5, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 1,2 (1,0)
Resultat for skat 0,5 (0,4)
Egenkapital 0,7 (0,6)
Antal ansatte 2
RYGAARD
FISKETRANSPORT A/S*

Nordhavnsvej 28, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2022

Bruttofortjeneste 37,3 (34,8)
Resultat for skat 59,3  (5,3)
Egenkapital 48,8 (39,6)
Antal ansatte 55

Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsér)

www.erhvervDJURSLAND.dk - december 2022

Direkter Gert Rygaard, Rygaard Transport & Logisti

Succes med fisk

Det er ingen hemmelighed,
at lastbilerne i hele landet
generelt har haft nok at kere
med i corona arene, og det
geelder ogsé lokale Rygaard,
som transporterer gods af alle
mulige slags rundt i Danmark.
Men maske er der ikke sa
mange, der ved, at familien
0gsa ejer selskabet Rygaard
Fisketransport A/S med 60%,
mens FF Skagen A/S, som
forarbejder fisk, ejer 40%.
Selskabet har bl.a. udviklet
tanktrailere til en ny og mere
effektiv transportform af
levende fisk. Traileren er ud-
viklet i samarbejde med DTU
Aqua og ger det muligt at
transportere op til 40% flere
fisk pr. lees i forhold til tidligere
transportformer. Derudover
beskeaeftiger virksomheden et
stadig sterre antal vogne af
forskellige typer til at forsyne
biogasindustrien med ravarer.

Rygaard Fisketransport A/S
har haft ekstra vind i sejlene i
sidste regnskabsar, hvor det
realiserede et resultat for skat
pa knap 60 mio. kr. Nar brutto-
avancen samtidig kun er pa
godt 37 mio. kr., kreever det
flotte resultat en forklaring.
Direkter og hovedaktionaer
Gert Rygaard forklarer, at det
ekstraordinzert flotte resultat
skyldes, at kapitalandelen i

en tilknyttet virksomhed er
afheaendet i drets leb med en
regnskabsmaessig fortjene-
ste pa knap 44 mio. kr.: ,Jeg
er rigtig godt tilfreds med
resultatet, ikke mindst fordi
det faktisk ogséa er negativt
pavirket af de steerkt stigende
energiomkostninger.”
Selskabets resultat for skat 1a
tilbage i bade 2018 og 2019
pa et lille plus, men er vokset
flot til 3,5 mio. kr. i 2020 og
5,3 mio. kr. i 2021.

Forventer vaekst

Gert udtaler, at samarbejdet
med FF Skagen, fungerer
upaklageligt i praksis. Han er
derfor fortrgstningsfuld ift.
fremtiden. , Fiskefartgjerne
bliver starre og starre — og
lander dermed ofte fiskene
direkte, hovedsageligt i Ska-
gen, hvor de ogsa forarbejdes.
Det giver lidt mindre fragt til
0s, men sé er der til gengeeld
mere at kere med andre ste-
der. Jeg forventer i det store
og hele samme aktivitetsni-
veau det naeste ar, selvom
det er meget sveert at spa om
lige nu.

Hovedforretningen i selskabet
Rygaard Transport og Logistik
A/S har det ogsa fint og rea-
liserede sidste ar et for-skat
resultat pa 7,4 mio. kr. mod
6,3 mio. kr. aret for.

Bruttofortjeneste

37.253 |

2018 2019 2020 2021 2022

Resultat fgr skat

59.317 |

2018 2019 2020 2021 2022

Egenkapital

48.842 |

2018 2019 2020 2021 2022
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NAVNE

Syddjurs Kommune

Lars Budolfsen tiltreeder som
ny stabschef i Syddjurs Kom-
mune 1. december 2022, hvor
han far ansvaret for centrale
stabsfunktioner, herunder IT,
HR og gkonomi. Han kommer
fra en stilling i Favrskov Kom-
mune, hvor han har fungeret
som sekretariatschef ved
Born og Kultur. Her har han
haft personaleledelse for ca.
20 medarbejdere, varetaget
politisk betjening, styrket det
tvaergdende samarbejde og
udviklet styringsmodeller pa
omradet.

Lars har desuden erfaring fra
Deloitte Consulting, hvor han
i en arreekke fungerede som
projektleder, personaleleder
og radgiver, ligesom han
tidligere har veeret chefkonsu-
lent i Kebenhavns Kommunes
gkonomiforvaltning.

BOLIGMARKED

Salgspris pr. kvm.
Villaer/Raekkehuse

____ N A —
Salgstid
Villaer/Raekkehuse
B — A
\ / PARVaN [N\
~ § \/-
NN \/K/\(/ \\ \\/\ [/
----- \\/\/\ LASNAN J~em

—e— Norddjurs —e— syddjurs

SELSKABER

Nye selskaber

Cvrnr Selskabsnavn

43631063 Cab DK 066 ApS ...
43621394 Cab DK 065 ApS ...
43618539 Den Sjove Bodega ApS..
43612328 Cab DK 064 ApS ...
43601032 Lips Pengetank ApS
43597485 Cab DK 063 ApS
43598287
43590154
43588486
43586262 Cab DK 061 ApS
43576674 Cab DK 060 ApS
43575325 Lasse.co ApS.
43569058 Cab DK 059 ApS
43631284 Mygind Scheel ApS
43626744 Pelago ApS.........
43621459 Ocean Textile A/
43613545 Jensen og Sem ApS ..
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Djurslands Bank A/S

Sigurd Linde Simmelsgaard
(52) tiltreeder som ny bankdi-
rekter i Djurslands Bank. Han
kommer fra en stilling som
omradedirekter for kredit-
omradet i Sparekassen
Kronjylland, hvor han ogsa er
medlem af den gverste
ledelse. Sigurd har tidligere
haft forskellige lederstillinger i
Sydbank og haren HD i
regnskab og finansiering, CBA
fra AVT Business School og

LEDIGHED

Fuldtidsledige
% af arbejdsstyrken (forelobige) efter

omrade, alder og ken.
% —a— Norddjurs

en Master i Ledelse fra
Finanssektorens Uddannelse-
scenter.

Han tiltreeder 1. april og

karer en periode parlgb med
administrerende direkter Lars
Meller Kristensen. 1. juni 2023
overtager Sigurd stillingen
som administrerende direkter,
hvorefter Lars, efter 20 ar i
Djurslands Bank, afvikler sine
sidste opgaver og fratreeder
sin stilling.

BP Soendergaard A/S

o

Ved arsskiftet udtreeder Jan
Baand af ejerkredsen i BP
Soendergaard A/S for at nyde
sit otium. Han har med stor vi-
den og engagement gennem
mange ar veeret med til at
opbygge virksomheden som

i dag beskeeftiger ca. 45 ansat-
te. De tre avrige ejere Bjorn
Johansen, Peter Tylvad og

KONKURSER

Antal erkleerede konkurser

—=&— Hele landet

Antal —a— Region Midt.

Esben Mgaller driver uaendret
el-virksomheden videre.

Grenaa Handvaerker

og Industriforening

Arets Kannepris er gaet til
BLIN - Bygnings- og Land-
skabskultur i Norddjurs — for
sit arbejde med at vedlige-
holde Den Gamle Smedie i
Grenaa, der drives af frivillige.
Konkret skal prisen bruges til
at renovere husets vinduer,
et arbejde der kreever solide
handveerker traditioner.
Formand Klaus Allermann
uddelte prisen til arkitekter-
ne Tommy Glindvad og Lars
Kastanje fra BLIN.

ERHVERV

HSM Industri A/S

Made by Djursland-prisen
2022 er i r tildelt HSM Indu-
stri A/S for deres konstante
arbejde for at anseette og
fastholde smedeleerlinge, og
deres villighed og evne til at
tage leerlinge, der har veeret
udfordret socialt eller bogligt.
.Her har iseer veerkstedschef
Kaj Serensen en enestaende
evne til at handtere opgaven.
Baggrunden er ogsa jeres
abenhed og aktive deltagelse
med skoler, institutioner, UU
og Jobcenteret. | har skabt
en utrolig staerk virksomheds-
kultur, hvor der er plads til for-
skellighed, og der gives plads

—a— Syddjurs 1000
3,0 . . .
/ til udfoldelse og udvikling til
b 800
. " den enkelte medarbejder,”
\ . jder,
\ .
AR 600 N sagde formand Vibeke Tuxen,
\ \ . . . .
25 S 100 N Business Djursland i forbindel-
\ \ .
\ '/\_ v se med uddelingen.
\ 200 — R — Virksomheden er grundlagt
N .
\/ ‘ ’ ‘ ‘ i 1975 af Esben Maller, der
2,0 . L L Oktober August  September  Oktober . .
September Juli August  September 2021 2022 2022 2022 fOI’tsat | dag er dll’ekt@r Og
2021 2022 2022 2022 b k f‘t . k 1 50 d
Antal 490 403 425 394 eskeettiger cirka meadar-
548 406 427 442 Kilder: Boligsiden.dk og Danmarks Statistik bejdere
43574760 Jysk facade & montage ApS.. 13.10.2022 39550644  AKB Aarhus ApS ....03.11.2022 4)
43568817 Simons Bred ApS 11.10.2022 37256323  Majbrit's Campingudlejning ApS 2.11.2022 4)
Reg.dato . 35675426  BORGLUM MEJERI HOTEL ApS... ...01.11.2022 4)
.09.11.2022 Selskabsaendrlnger 42450405  Spiga1991 ApS 01.11.2022 4)
.04.11.2022 41919868  RH inspektion ApS ...29.10.2022 2)
103.11.2022 ézgggggi ﬁzgg;g;ﬁf/vieb pees g;ﬂ ggg j; 40563830  Scandinavian Tank Survey ApS... 29.10.2022 2)
.01.11.2022 42108414 Malerfirmact Ebbesen ApS 03.11.2022 2) 37173878  ApSX 07.11.17 ApS.......... 28.10.2022 4)
.27.10.2022 28332890 5.A COMMUNICATION ApS 01.11.2022 O} 29973563 HEKLA - HN DESIGN ApS. ..27.10.2022 3)
.26.10.2022 15915676 | 'J RENGORING A . ' 42158348  Shop Encore ApS 26.10.2022 2)
. pS .26.10.2022 3) °
.26.10.2022 40471820 Vinu ApS 26102022 3) 40025588 Elhjul ApS 20.10.2022 4)
:21.10.2022 37594121  Hearths Empower Holistic Arows ApS ............ 21.10.2022 2) 37871060  Lone Rix ApS 18.10.2022 3)
20.10.2022 21834742 BIBO A/S 20.10.2022 4) 42649783  Kaae's Blomster & Interier ApS 16.10.2022 2)
.19.10.2022 37847941 M Core VS 20.10.2022 4) 34073341 ARK ARKITEKTER ApS.. 15.10.2022 2)
.14.10.2022 67203518 AT KOKKENSALG A : 33261624 FORMPRINT GRAFISK K 13.10.2022 2)
pS.. .20.10.2022 4) i
.13.10.2022 40174133 Praktisk Hilp ARS...... 201102022 4) 35051562  AM AUTO SERVICE ApS .. 12.10.2022 1)
-11.10.2022 21101206  K.M. BYG ALLINGABRO ApS 9.10.2022 1) ) )
.09.11.2022 41160241  Kiropraktorselskabet Grenaa Kiroprakdi un APS......19.10.2022 3) 0) Anmodning om oplesning — 1) Likvidation vedtaget — 2) Konkursdekret
-07.11.2022 36656293 WESTFIELD WIND ADS .ovroovrooorroe, 3.10.2022 3) afsagt - 3) Oplost ved erklaering - 4) Virksomheden er oplast - 5) Indledt
-8‘” } %825 21411590 JAN NIELSEN'S MURERFORRETNING ApS .......12.10.2022 1) rekonstruktionsbehandiing

37214175 Hi-Gear.dk IVS

10.11.2022 2)

Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.

www.erhvervDJURSLAND.dk - december 2022
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Djurs Sommerland A/S

For fjerde ar i treek ka-

rer barnefamilierne Djurs
Sommerland som Arets
forlystelsespark i kategorien
Arets forlystelsespark. , Det
er en fantastisk afslutning pa
vores rekordsaeson i ar med
878.000 geester og en keempe
anerkendelse af den store
indsats vores 850 medarbej-
dere ger for at give geesterne
de allerbedste oplevelser,”
siger adm. dir. Henrik B.
Nielsen.

De to ejere og bredre Mi-
chael og Henrik B. Nielsen
hviler ikke péa laurbzerrene, og
investeringer, kvalitet, loyalitet
og dedikerede medarbejdere
er rygraden i virksomheden.
Alene de sidste ti &r har de
investeret mere end en halv
milliard kroner i over 30 nye
forlystelser, restauranter,

butikker og forbedringer i
parken.

Andersen Winery ApS
sallen

OUR PART

SIMRLANDET
£

P& Nordic International Cider
Awards i Bergen har Ander-
sen Winerys mousserende
solbaervin Ben A vundet
superfinalen i frugtvinskatego-
rien. Den blev teet efterfulgt
af — og var i konkurrence med
— deres egen mousserende
rabarbervin, Elmsfeuer. Begge
vine fik 94 point og blev
dermed tildelt guldmedaljer.
Ogsé deres mousserende
ablevin Sigrid blev tildelt en
seglvmedalje. Vinmager Mads
Groom Andersen viser vinder-
certifikatet.

Restaurant Moment

Den grentsagsbaseret restau-
rant i Friland er blevet haedret
med den internationale pris

Discovery Award 2022 Best
Vegetables Restaurants, der
uddeles af organisationen
We're Smart World.

| begrundelsen hedder det
blandt andet: ,If you are a
healthy foodie and want to
be part of the experience,
then a stop-over at Moment
in Ronde is a must. Rikke
and Morten Storm Overgaard
want everything to be just
right, the biodiversity must
be optimal, everything must
be organic, a low ecological
footprint is a given.”
Moment har tidligere mod-
taget flere anerkendelser for
deres konsekvente arbejde
med beeredygtighed og deres
hgje gastronomiske niveau,
fra blandt andet Michelin-
guiden.

Liibker Golf Resort ApS

HAR DIN VIRKSOMHED STYR PA
BAREDYGTIGHED HERUNDER ESG

Med FN's konkrete 17 verdensmal og 169
delmal for baeredygtig udvikling, som tradte i
kraft 1. januar 2016, og Parisaftalen i 2015 blev
begrebet , baeredygtighed” det nye modeord i
dansk erhvervsliv. | dag florerer begreber som
ESG, CSR og SDG m.m. rundt i erhvervslivet.
Du har som virksomhedsleder sikkert stadt pa

portering.

begrebet ESG, men hvad er det ESG egentlig

er, og hvad betyder det for din virksomhed?

ESG er en forkortelse for Environmental, Soci-

naevne Taksonomiforordningen, som geelder
for store (<500 ansatte) bersnoterede virk-
somheder og store statslige aktieselskaber,
der er omfattet af arsregnskabsloven, og de
kommende regler om rapportering (CSRD) der
skal optimere kravene til beeredygtighedsrap-

Spergsmalet er herefter, om de sma og mel-

lemstore virksomheder har et egentligt behov

for at seette et fokus pa ESG? Selvom der pa

Pa den arlige World Golf
Awards i Abu Dhabi er Lib-
ker Golf Resort kéret som
Denmark’s Best Golf Course
2022. Organisationen World
Golf Awards heedrer hvert ar
forskellige steder i verden

de bedste golfbaner, bedste
hoteller og bedste golfrejse-
bureauer efter indstillinger fra
brugerne.

.Jeg er meget imponeret

af den méade, vores chef-
greenkeeper Spencer
Opstrup Lloyd-Pye, og hans
stab pa 12 personer, plejer
og passer banen pa. Som
spiller ser man stort set
aldrig greenkeeperne. Pa det
kommercielle plan vil det

helt sikkert ogsa hjeelpe os i
markedsferingen, at vi nu rent
faktisk har papir pa at have
Danmarks bedste bane,”
udtaler golfmanager Hans
Knudsen.

| de kommende ar forventes
golfresortet udvidet med
bade hotelvaerelser og flere
hundrede nye ferieboliger for-
uden en reekke udenders og
indenders faciliteter, der skal
medvirke til at @ge aktiviteter-
ne aret rundt.

KLUMME - ADVOKAT

Af Mette Haase Lindhardt,
advokat (L) og partner,

Lindhardit Steffensen Advokater A/S,
www.lsa-advokater.dk

nuveerende tidspunkt ikke foreligger krav, som

forpligter de mindre virksomheder samme om-
fattende oplysningspligt naevnt i det forrige, er
der ingen tvivl om, at vigtigheden af baeredyg-

tighed ikke er blevet mindre, tveertimod.

al and Governence. Pa godt dansk er det i en
forretningsmaessig sammenhaeng, et redskab
som virksomheden kan benytte til at preesen-
tere sin baeredygtige profil og sociale ansvar-
lighed inden for de miljgmaessige, sociale og
ledelsesmeessige kriterier.

Med den stigende interesse for en beere-
dygtig verden vil jeg vurdere, at mindre SMV
virksomheder, hvis de ikke allerede er pavirket
ved afledte krav, vil blive pavirket af kommen-
de reguleringer pa ESG-omradet.

For at understatte FN's verdensmal har EU
allerede vedtaget forordninger og direktiver,
der viser EU’s initiativer pa ESG-omradet, der
kan forpligte virksomheder. Her vil jeg specielt
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Erhvervsgrunde |
Tirstrup genudbydes
til NEDSAT PRIS

Hvor ligger grundene?

Syddjurs Kommune genudbyder 6 regulzere
erhvervsgrunde med mulighed for kombine-
ret bolig/erhverv og med central placering i
forhold til Aarhus og Grenaa.

Grundene er beliggende fa hundrede meter
fra Arhusvej/Hovedvej 15, hovedfaerdselsaren
mellem Aarhus og Grenaa. Ligeledes kun 5
km. fra Aarhus Lufthavn og 12 km til Ebeltoft,
én af hovedbyerne i Syddjurs Kommune.

Pa grundene kan der opfgres bygninger -

til lettere industri-, handvaerks- og vaerksteds-
virksomhed, samt service og lager - der ikke
medfarer gener i form af stgj, rog og lugt.
Der er mulighed for at opfare bolig i
tilknytning til virksomheden.

Omradet er omfattet af Lokalplan 158 -
Erhvervsomrade Tirstrup.

Spergsmal vedrgrende byggeri pa
grundene stilles til byggeri@syddjurs.dk

Udstykning i Tirstrup

Grundene er beliggende pa Graskegardevej,
og er endnu ikke udstykket. Jeevnfor udstyk-
ningsforslaget fremkommer der i alt 8 grunde,
hvoraf 2 er solgt. De resterende kan kgbes
enkeltvis, eller flere kan laegges sammen, hvis
dette @nskes:

Starrelser og priser:

Adresse Areal m? Pris ekskl. moms

Gréskegdrdevej, pcl. 1 1.690m*>  115.000
Graskegérdevej, pcl.2 ~ 2320m>  145.000

Graskegérdevej, pcl.3  1.630m>  115.000

Gréskegdrdevej, pcl.4 ~ 1.540m>  110.000

Graskegdrdevej, pcl.5  1.550m>  110.000

Gréskegardevej, pc.8  1.930m>  125.000

De oplyste priser er eksklusiv moms og
eksklusiv alle tilslutningsafgifter.

De oplyste priser er mindstepriser.

6 erhvervsgrunde i budrunde

| forste omgang udbydes de 6 erhvervs-
grunde i en 4 ugers budrunde. Udbuddet
sker i henhold til bekendtggrelse nr. 396 af
3. marts 2021 "Bekendtgerelse om offentligt
udbud ved salg af kommunens henholdsvis
regionens faste ejendomme” med tilherende
vejledning nr. 9175 af 3. marts 2021. Der
kan tages udgangspunkt i den oplyste
udbudspris. Safremt erhvervsgrundene

ikke afhaendes i budrunden, kommer
erhvervsgrundene til salg med de anforte
priser som mindstepris.

Kebstilbud skal vaere skriftlige og angive
et fast belgb. Syddjurs Kommune er ikke
forpligtet til at saelge erhvervsgrundene til
den udbudete pris, man kan se bort fra dit
bud. Du ma som tilbudsgiver gerne afgive
bud med et hgjere belgb end de naevnte
priser.

Du kan laese mere og finde udbudsmaterialet
(salgsopstilling, kebstilbud, udskrift af servi-
tutter mv.) pa www.syddjursgrundsalg.dk

Budfristen er den
30. november 2022 kl.12.00

Byggepligt og tilbagekobsret

Kaber skal bebygge grunden. Byggeri skal
veaere faerdiggjort senest 3 ar fra overtagel-
sesdagen. Hvis dette krav ikke overholdes

— eller keber gnsker at videreszelge grunden
ubebygget — kan kommunen kraeve grunden
tilbageskadet til salgsprisen. Seelger foran-
lediger servitut herom tinglyst.

Christina Maria Grunert
Erhvervsgrundekoordinator
Syddjurs Kommune

Mobil 24678939
chmg@syddjurs.dk
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