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Det handler
om helheden

DJURSLANDS
L@ BANK Erhverv

» Staerke kompetencer indenfor byggerier

og entrepriseformer

» Egenproduktion indenfor jord- og kloalz'-,
beton- og murerarbejder

24-timers service - hvis uheldet er ude!

Ring pa tif. +45 86 32 73 44

Vi er eksperter i
hydrauliske anlaeg
og trykluft

» Et medarbejderteam fordelt pa egenproduk‘fig
og projektledelse =

RASMUS JAKOBSEN

Risskov: Arresgvej 41/ Grenaa: Energivej 20
TIf. 8632 3511 - www.rjakobsen.dk
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il udskiftning af

Jorgen fra Camo

Leathers fik Bettina
som smajobber: Hun har
vilje og lyst til det, hun laver

Du kan ansatte en smajobber helt ned til en
time om ugen. Virksomhedsservice i Jobcenter
Norddjurs er altid klar til at finde det rette match
netop til din virksomhed.

Jjobcenter

Norddjurs

Kontakt virksomhedsservice pa 2399 4238 ’ oNddb

eller virksomhedsservice@norddjurs.dk Torvet 3, 8500 Grenaa - www.jobnet.dk
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INDHOLD

NETVARK ER AFG@ORENDE FOR EKSPORT

Et solidt netveerk og gode sprogkundskaber er fundamentet for eksport af skovmaskiner
fra Gjerrild til hele Europa, hvor maskinerne er en mangelvare pa grund af krig og insekter.

@GER EN FIRE-DAGES UGE ARBEJDSGLADEN?

Spergsmalet dukkede op hos kommunikationsbureauet Mercatus A/S under den arlige
Lud-i-det-bla" tur, der sidst i 2023 gik til hovedstaden. Et besgg hos Abtion A/S i samme
branche, som direktor Palle Mikkelsen tidligere havde hert et opleeg med, satte bade forst
tankerne og derneest et forsgg i gang.

BILEN&BOSSEN: MAN SKAL IKKE
SKIFTE NED FOR AT OVERHALE

Den potente V12-motor flytter nemt bilen ndr man overhaler selv ved lave omdrejninger.
Den sidder i en smuk Jaguar E, der naermest er blevet en del af familien.

LOKALT REVISIONSFIRMA
K@BER SIG IND | DANSK REVISION

SPAREKASSEN SCREENER ESG-INDSATSEN

TILPASSET LARING | DANSK SPROG OG KULTUR
KAN HJALPE VIRKSOMHEDER, DER BRUGER
UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT

MANGLER DU KAPITAL OG SPARRING
TIL VAKST, EKSPORT ELLER GR@ON OMSTILLING?

GMC TRE-ARSPLANER
ER VOKSET TIL GR@N FORRETNINGSPLAN

MANGE BEH@VER IKKE AT
SKIFTE @KONOMISYSTEM

RESULTATER SKABES AF ENGAGEMENT,
ANSVAR 0G GODE PARTNERSKABER

Personprofil Kommunaldirektgr Jonas Kroustrup, Norddjurs Kommune
[forsidefoto] Den nye kommunaldirektor i Norddjurs Kommune, Jonas Kroustrup, er
flasket op af foreeldre, der begge var offentligt ansatte, hvor det at tage ansvar for det
samfund, man er en del af, var en hel fundamental veerdi.
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for eksport af skovmaskiner fra GJerrlld til hele Europa hvor

maskinerne er en }nangelvare pa grund af krig og insekter.

AC Recycling i Gjerrild har en god
forretning med at eksportere skov-
maskiner, som de skaffer i Norge
og Sverige for kunder i stort set
hele resten af EU. Virksomheden
bestar af ejerne, Jette og Christian
Malthe-Bruun, samt to medarbejde-
re. Christian har det meste af livet
kabt og solgt maskiner men ferst fra
2014 pa professionelt plan.

.Det har altid veeret sveert at
skaffe skovmaskiner, og det er det
stadigt. Og behovet er steget meget
de seneste ar. | Sydeuropa har der
veeret store angreb fra barkbiller, sa
treeerne skal feeldes hurtigt, og sa er
Rusland, som stod for 40 procent af
Europas treemangde, lukket ude,”
forklarer han.

Han er vokset op pd Emmedsbo
Skov sammen med sin bror, Jon, pa
farens skovbrug. Her havde drenge-
ne en legeplads pa 600 hektar. Beg-
ge senner sagde nej til at overtage
skovbruget, som faren solgte i 1993,
for de havde deres egne maskiner
og ville hellere veere entreprenarer.
Det har de veeret
til for tre ar ))
siden.

.Det er for
sveert at finde
folk, og der er
ikke sa mange
penge i at skove
i Danmark. Jeg har fundet den
rigtige hylde med at salge skov-
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maskiner. Vi annoncerer pa Mascus,
som er en annonceside for entrepre-
ner- og land-
brugsmaskiner, ))
men jeg saelger

mest igennem

netveerk. Alle

kender mig i den

her branche, ”

forteeller Christi-

an Malthe-Bruun.

Tyskland er simpelthen i orden
Han kaber maskiner i Norge, betaler
for dem, og szelger dem videre

til kunden. Han og Jette henter

og bringer selv maskinerne pa de
lastbiler, de har kaebt, fordi de ikke
kunne fa dem leveret. Det gor ogs3,
at de er hurtige til at levere. Ud over
dansk taler Christian svensk, norsk,
engelsk og tysk.

.En tysker kaber ikke af en, der
ikke kan tysk, sa det er vigtigt at
kunne. Til gengaeld overholder de
alle aftaler til punkt og prikke. Man
kan stole pa, at de betaler til tiden.

| Tyskland er
det simpelthen
i orden, og her
leverer vi, for vi
har faet vores
betaling, modsat
i andre lande,
hvor vi forst
leverer, nar der er betalt,” forteeller
han.

Toldreglerne, som der er masser
af, er forskellige fra land til land, og
Jette, der star
for den del,
oplever Tyskland
som det mindst
bureaukratiske.
| nogle af de an-
dre lande er der
krav om doku-
menter i tre eksemplarer sendt med
posten, og hun har oplevet at blive
ringet op, fordi de tre dokumenter
ikke var underskrevet med samme
kuglepen.

Gar mere over til knusning
Sidelgbende har virksomheden gang
i en anden satsning, nemlig knus-
ning af genbrugstree og dybstreelse,
en blanding af komag og halm, til
biogasanleeg. | den forbindelse har
Christian udviklet en metode til at
slukke brande i flis ved at kare flisen
gennem knuseren og tilseette vand.
Blandt andet brandene pa Novopan
og Studstrupveerket har virksomhe-
den slukket pa den made.

.Jeg tror, vi gar mere og mere
over til knusning og mindre skov-
maskiner. Det bliver godt. Faktisk
kunne vi allerede veere ti gange sa
store, hvis vi kunne finde kvalificere-
de folk,” slutter han.

Haakon Rennow Petersen,
haakon@mercatus.dk

Made in Djursland



2 Abtion kunne dokumentere bade arbejdsuge og 50% mere weekend,
Spgrgsmalet dukkede op hos

produktivitets-, tilfredsheds- og ind- og anden januar i ar gik startskuddet
H . tjeningsfremgang ved at ga fra fem for en forsegsperiode frem til padske
kommunikationsbureauet til fire dages arbejdsuge med fuld med fast fridag om fredagen.
o I: lon. De har faet mere arbejdsgleede
Mercatus A/S under den arllge og endnu mere tilfredse medarbej- Arbejdsgleede og indtjening
. omn . . dere. Rekrutteringen i den hurtigt Hele teamet er med pa de nye
nud-i-det-bla" tur, der sidst i voksende virksomhed er pludselig tanker og muligheder. En 4-dages
. . ikke leengere en udfordring. Succes-  arbejdsuge, der hos Mercatus er
2023 glk til hovedstaden. Et sen er sa stor, at de nu har oprettet pa 34 timer, skal vaere et middel til
. . et , Institut for 4-dages arbejdsuge”,  at give en sundere balance mellem
besag hos Abtion A/S i samme hvor de nu hjeelper andre virksom- arbejde og fritid, forklarer Palle. ,, Vi
. heder med at streeber efter at
branche, som direktgr Palle kommeigang. 39 VI STRABER blive mere effek-
. Lo Ifelge en tive, uden at ga
Mikkelsen tldllgere havde h;z)rt undersggelse EFTER AT BLIVE MERE . pa kompromis
lavet af Norstat ~ EFFEKTIVE, UDEN AT GA med resultater-
et oplaeg med, satte bade farst for Business PA KOMPROMIS MED ne. Vi vil skabe
Danmark, drem- de bedst mulige
tankerne 0g dernaest et forsgg i mer tre ud af fire  RESULTATERNE arbejdsbeting-
lenmodtagere elser for vores
gang. (72 pct.) om at arbejde fire frem medarbejdere. Det er afggrende
for fem dage om ugen. Vel landet for at fastholde og tiltreekke vores
pa Djursland igen blev fire partnere talenter.”
derfor enige om at arbejde videre Palle forventer ogsé et reduceret

med mulighederne for en fire dages  stressniveau, feerre sygemeldinger
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og mere overskud pa arbejdsplad-
sen, fordi der er mere tid til at slap-
pe af og dyrke
tilveerelsen uden
for arbejdet.

) DEN STORRE

fokustid, hvor vi alle kan arbejde

uden forstyrrelser pa kryds og tveers.

Vi har installeret
‘busy lights’,
hvor en rad eller

.| forseget ARBEJDSGLADE gren lampe for-
med en 4-dages  SKAL GERNE SMITTE teeller, om man
arbejdsuge har vi 5 g er optaget eller
gentaenk vores AF PA BADE VORES ledig.”
arbejdsmetoder: OPGAVELQSNlNGER OG Der afholdes

Hvordan kan vi
lase opgaverne
smartere og
bedre, sa vi skaber starre trivsel for
vores medarbejdere bade privat og
pa arbejde? Hvordan kan vi bade
arbejde endnu bedre sammen og
forstyrre hinanden mindre?"

Gentaenker arbejdsmaden
Gevinsterne ved 4-dages arbejds-
uge afhaenger forst og fremmest

af, hvordan vi arbejder og ikke hvor
meget vi arbejder, forklarer Palle, der
forteeller, at der er indfert en reekke
konkrete tiltag: ,,Vi har indf

www.erhvervDJURSLAND.dk - januar 2024

VORES KUNDEDIALOG

nu alene interne
mader efter fro-
kost. De skal al-
tid have en dagsorden og en fastlagt
varighed. , Det kan virke banalt, men
meaderne er faktisk allerede blevet
bade kortere og skarpere. Vi har altid
haft naesten fri medetid. Den har vi
strammet lidt op p3, sé alle nu som
udgangspunkt skal mede mellem
kl. 7 og 10. Det ger vi for at sikre
arbejdsro om formiddagen, hvor
hjernen beviseligt er mest frisk og
effektiv. Vi far ogsa pa den made et
bredt band over
alle dage,

hvor alle er til stede. Det er stadig
fleksibelt, hvornar man géar hjem,
men vi forventer, at alle placerer
planlagt fraveer til fx leegebeseg om
fredagen.”

Mere tilfredse kunder

Palle understreger, at forsgget ogsa
skal give starre smil hos kunderne.
.Den storre arbejdsgleede skal gerne
smitte af pa bade vores opgave-
l@sninger og vores kundedialog, sa
kunderne ogsa bliver mere tilfredse.
Hvis hjernen er glad, bliver den mere
produktiv,” konstaterer han.

De fire partnere deekker fredagene
ind pa skift, sd kunderne stadig altid
kan fa hjeelp. , Det er vigtigt for os,
at kunderne ogsa nikker til vores
tanker og rent faktisk oplever, at vi
bliver endnu bedre til at hjeelpe dem
med deres kommunikation,” slutter
han.

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

A .
r ervgdvikling

Direktar Palle Mikkelsen, Mercatus A/S



Bilen & Bossen

Den smukke Jaguar E fra 1973 star

i indkerslen i Vivild hos Martin Busk
Jensen, Managing Director hos
Raéchling i Allingabro. Oprindeligt

var den gul, men den star mere
mondaent og eksklusivt i den vinrade
metallak, den har i dag.

.Det er mig, der karer mest i den,
men det er min hustru, Jannies. Hun
har arvet den af sin far, Tony, der
dede ret pludseligt for fem ar siden.
Nar jeg starter den, siger bagrnene,
den lugter af Morfar. P4 den méade er
han med, nar vi kerer i den,” forteel-
ler Martin Busk Jensen.

Morfar Tony kebte den i darlig
stand, en motor med skal, hvorefter
han skilte den helt ad, omlakerede
den med vinrgd metallak og satte

MAN SKAL IKKE SKIFTE NED FOR AT

tradfeelge pa. Sammen med sin ene-
ste datter har han veeret til mange
treef og kert mange ture.

Abnormt stort moment

.Da Jannie blev starre, blev den
hans baby. Nar han besagte os, kom
han ofte i den og r@g gerne en ciga-
ret undervejs. Der er stadigt et af
hans cigaretskod i askebaegeret. Ja-
guaren har en seerlig plads i Jannies
hjerte,” forteeller Martin Busk.

Om sommeren bliver den brugt til
spontane smature pa Djursland, for
eksempel forbi vaffelbageriet i Fjel-
lerup, hvor bilen veekker stor opsigt
i den ofte lange ka. Martin er ikke
mekaniker ligesom svigerfaren og
forstar sig ikke pa at reparere selv.

www.erhvervDJURSLAND.dk - januar 2024



.Pludselig stod vi med en bil, hvis
seerheder vi ikke kendte. Nar man
starter den kold, ma man ikke give
gas, og nar den er varm, skal man.
Jeg har pravet at komme hjem med
kold mad, fordi den ikke ville starte.
Nar den karer, nyder jeg det abnormt
store moment. Man skal ikke skifte
ned for at overhale,” fortaeller Martin
Busk Jensen.

Nar barnene bliver lidt starre
og kan passe sig selv, har han og
Jannie planer om at deltage i de
veterantreef, der er i omradet om
sommeren, for eksempel ved Kalg
om tirsdagen.

Haakon Rgnnow Petersen,
haakon@mercatus.dk

www.erhvervDJURSLAND.dk - januar 2024

Jaguar E type
Byggear:
Produceret:
Motor:
Slagvolumen:
Effekt:
Tophastighed:
Acceleration:
Egenveegt:
Hajde:

Land:

1973

7.298

V12

53L

272 HK

240 km/t

0-100 pa 6,7 sek
1.535 kg

1,2 meter
Storbritannien




Talkompagniet Statsautoriseret Revisionsvirksomhed,
med revisor og indehaver Martin Just Nielsen i
spidsen, skiftede ved arsskiftet navn til Dansk Revision.

Placeringen i lokalerne pa Nytorv i Grenaa er uandret,

10

mens teamet har faet adgang til et stort fagligt

faellesskab.

For Martin, der har drevet selvstaen-
dig revisionsvirksomhed i mange ar,
har ordene neerveer, serigs og jord-
neer veeret helt grundleeggende veer-
dier i virksomheden. , Det er vigtigt
for mig at understrege, at vi ogsa
efter navneskiftet fortseetter som
en helt selvsteendig virksomhed,
med uaendret

prispolitik og den 3% EFTER NAVNESKIFTET
FORTSATTER VI SOM

EN HELT SELVSTANDIG
VIRKSOMHED

lokale forank-
ring, der altid
har veeret vores
fundament,”
forteeller han og
slar samtidig
fast, at der stadig er et samarbejde
med Talkompagniet v/Christina Just.
.De er flyttet op pa ferstesalen,

og hjeelper fortsat erhvervslivet

med blandt andet bogfering, len og
moms. "

Faglig backup
Baggrunden for samarbejdet med —
og valget af — Dansk Revision er ifgl-
ge Martin netop,
at han helt har
bevaret sin
selvsteendighed,

) VIER STADIG LOKALE,
N/ERVZARENDE OG

Nye effektive vaerktgjer

Den handlekraft har skabt tryghed
hos bade kunder og ansatte. , Vi har
kun faet positive tilbagemeldinger
fra alle sider og vi har gleedet os
helt vildt til, at samarbejdet blev
formelt,” fortseetter Martin. Skiltet
pa facaden blev skiftet ud far jul og
det nye felles
kvalitetstyrings-
system taget

i anvendelse.
.Vier gaet fra
et [T-system, vi
selv kreerede
for leenge siden,
til et nyudviklet branchesystem,
som alle i Dansk Revision bruger og
udvikler pa. Det er fedt at meerke, at
medarbejderne har taget samarbej-
det og de nye veerktajer til sig, og er
begejstrede for dem.”

Positiv udvikling

| Dansk Revision er der stort fokus
pa at tiltreekke kompetente medar-
bejdere. ,Det
er blevet mere
attraktivt at
veere elev hos

men samtidig FAGLIGT OPDATEREDE os, fordi der fra
har faet adgang centralt hold
til flere special- MED VIDEN tilretteleegges

kompetencer

og feelles branchespecifikke fordele.
.Verden forandrer sig med lynets
hast, og vi vil veere pa forkant og
kunne levere det, kunderne og
lovgivningen forventer. Det betyder,
at vi stadig er lokale, neerveerende og
fagligt opdaterede med viden, vores
mange kunder pa Djursland kan
drage nytte af.”

Martin forteeller ogsa, at det ikke
er sa leenge siden, at tanken opstod.
.Jeg er sikker pa, at for den type
eendringer, er det vigtigt hurtigt at
beslutte sig og rykke pa det, sa der
kommer styr pa det i en fart.”

Advertorial

seerlige forlab
for trainees. De kommer i netvaerk
med andre elever og kan fx deltage
i feelles studieture til udlandet.”
Martin vurderer derfor, at det bliver
lettere at rekruttere og fastholde ar-
bejdskraft. ,,Det har vi heldigvis brug
for, da vi har positiv nettotilvaekst af
kunder. Det betyder, at antallet af
medarbejder skal ages i lgbet af i
ar," slutter han.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

www.erhvervDJURSLAND.dk - j



Indehaver Martin Just Nielsen, Dansk Revision Grenaa
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KUNDER

MED EN RAKKE

VIRKSOMHEDEN
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2) SELV MINDRE UNDER-
LEVERANDGRER VIL BLIVE
M@DT MED KRAV OM AT
KUNNE DOKUMENTERE
DERES ESG-INDSATS FRA

) VI SAMARBEJDER

RADGIVERE MED HVER
DERES STYRKER,
KAN ALTID FINDE EN, DER
MATCHER BEHOVET |

Nu kan Sparekassen Djurslands erhvervskunder

fa aktiv sparring pa deres ESG-indsats.

Erhvervsradgiverne i Sparekassen Djursland
tilbyder nu ogsa at screene ESG-indsatsen
som en del af deres radgivning, forklarer
erhvervsdirekter Lene Holm Pedersen. , Det
bliver vigtigt for alle virksomheder at fa styr
pa ESG. Allerede i 2025 skal virksomheder
i EU med mere end 500 ansatte indberette
deres ESG-tal og indsats for regnskabsaret
2024. De kommende ar rykker greensen
nedad, og selv mindre underleveranderer vil
blive madt med krav om at kunne dokumen-
tere deres ESG-indsats fra kunder, hvis det
da ikke allerede er sket.”

Lene og hendes kolleger
i Erhvervsafdelingen vil
hjeelpe kunderne videre,
og Vil fremover i en teet
dialog med virksomheden
klarlzegge, hvor bade de
lavthaengende frugter og de
sterste udfordringer er:

. Vi tager udgangspunkt
i et spargeskema, sa vi er
sikre pa at komme hele
vejen rundt. Vi kikker her pa klimapavirk-
ning, klarleegger risici og ser pa aktuelle og
kommende tiltag. Vi taler ogsa om fx trivsel,
sikkerhed, rekruttering, relationer til kunder
og leveranderer, ligesom vi sammen drafter
ledelsens veerdisaet. Vores udgangspunkt er
den kreditmaessige vinkel, fordi screeningen
giver os en mere kvalificeret helhedsvurde-
ring af virksomheden."”

Eksterne ESG-radgivere

Lene fastslar, at Sparekassen ikke er
ESG-eksperter, men kan hjelpe kunderne
videre: ,, Vi kan seette virksomhederne i kon-
takt med en relevant ESG-radgiver, nar de
har behov for det. Vi samarbejder med en
reekke rédgivere med hver deres styrker, sa
vi kan altid finde en, der matcher behovet i
virksomheden. | mange tilfeelde er der ogsa
mulighed for at sage offentlige stettekroner
til at komme serigst i gang med at klarleeg-
ge, hvor virksomheden star
i dag og med at lave en
plan for, hvordan indsatsen
lebende forbedres. Her kan
radgiveren ogsa veere en

) god hjeelp,” forklarer hun.
SA VI

EU-krav til
pengeinstitutter og
revisorer

Det bliver snart et krav for
bade pengeinstitutter og re-
visorer, at de skal kunne do-
kumentere, hvordan deres kunder arbejder
med ESG, og Lene kan ogsa godt forestille
sig, at en virksomhed pa lzengere sigt vil fa
udfordringer med sine kreditensker, hvis
den ikke har styr pa ESG-indsatsen. Hun har
kendskab til andre pengeinstitutter, der alle-
rede i dag stiller sig kritisk over for kunder,
der ikke har en ESG-strategi:

. Vi har allerede i dag en konstruktiv dialog
med flere kunder, der har udfordringer mht.
ESG, som pa sigt kan blive en trussel for
deres gkonomiske overlevelse. Det kan
eksempelvis handle om at lave en investe-
ringsplan for energirenovering af zldre byg-
ninger, finansiering af en ny varmekilde eller
udvikling af virksomhedens produktions-
apparat. Det kan ogsa veere en udfordring
med manglende trivsel i virksomheden,
som ledelsen skal have hjelp til at handtere.
Igennem vores gode lokale netveerk, forse-
ger vi at saette virksomheden i forbindelse
med relevante samarbejdspartnere i forhold
til den konkrete opgave.”

Egen ESG-indsats

Hele Sparekassen har i en arreekke arbej-
det med at nedbringe dens CO2-udledning
ved optimering af ventilation, lys, varme i
afdelingerne, indkeb af reklameartikler og
grenne firmabiler. Men E-indsatsen fortsaet-
ter, forsikrer Lene, der forteeller, at ledelsen
ogsa har stort fokus pa bade S og G. ,,Vi har
fleksible arbejdstider og arbejdslokationer,
seniorordninger, prioriterer at have flexjob-
medarbejdere ansat, og tilbyder lgbende
videreuddannelse. Vidensdeling er et
fokuspunkt for os: Hvordan kan vi rykke os
pa den gode made, sa vi ogsa gar glade pa
arbejde om tre til fem ar?

Vi prioriterer en aktiv sponsorstgtte til
det lokale forenings- og idreetsliv, og vores
medarbejdere er alle lokalt forankrede og
engagerede i foreningslivet.”

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

Hvad er ESG?

ESG er en made at strukturere arbejdet med bze-
redygtighed pa, som bliver mere og mere udbredt
bade i danske og udenlandske virksomheder.

ESG star for Environment, Social og Governan-
ce, og deekker over hhv. miljg- og klimamaessige
forhold, sociale forhold samt ledelsesmaessige
forhold.

(E)nvironment
Miljg- og klimamaessige forhold, fx CO2-udlednin-
ger, ressourceforbrug, forurening, affald, miljgfor-

hold, biodiversitet og cirkuleer gkonomi.

(S)ocial

Sociale forhold, fx arbejdsforhold (bade for dine
egne ansatte og for dine leveranderer, sygefra-
veer, inklusion af mennesker pa kanten af arbejds-
markedet, diversitet, ligestilling, arbejdsulykker og
medarbejdertilfredshed.

(G)overnance

Ledelsesmassige forhold, fx forretningsetik,
virksomhedskultur, antikorruption eller politisk
engagement.
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Stigningen i udenlandsk
arbejdskraft har faet sprogskolen
Job og Sprog Djurs til at saette
gget fokus pa at hjalpe lokale
virksomheder og deres udenlandske
medarbejdere til at nedbryde

sprog- og kulturbarrierer.

Ifelge jobindsats.dk er der omkring
2.000 beskeeftigede internationale
medarbejdere i de to Djursland-
kommuner.

., Det er en keempe ressource pa
mange arbejdspladser, og vi kan se
et stort potentiale i at hjeelpe med
bedre at fa integreret de mange
medarbejdere,” leegger Almaz Men-
gesha ud. Hun er i sommer tiltradt

som ny leder for Job og Sprog Djurs,

der har afdelinger pa Hovedgaden i
Rende og pa Malleskolen lidt uden
for Grenaa og
som dermed
servicerer

bade Syddjurs
og Norddjurs.
Sprogskolerne
blevi 2019 en
kommunal opga-
ve, som da ho-
vedsageligt var en beskeeftigelses-
indsats.

Christina Niissler

Integration og fastholdelse

En stor del af de omkring 400 kur-
sister er stadig visiteret via jobcen-
trene, men sprogskolen oplever en

3> DER ER MANGE
USYNLIGE REGLER

OG NORMER PA EN
ARBEJDSPLADS

stigende efterspargsel pa skreedder-
syede forlgb for virksomheder.
.Mange udleendinge har faet en fast
fod pa arbejdsmarkedet, og hverken
de, eller deres arbejdsgiver, er ofte
klar over, at de

branchen er sammen med jern- og
metalindustrien godt repreesenteret.
Kurserne bliver handholdt og kan

fx ende ud i truck- eller svejsecerti-
fikat,” uddyber Christina og fort-
seetter: , Vores

kan fa hjeelp til )) KURSISTERNE FAR IKKE forlgb kan

at blive opkva- sammensattes
lificeret ved at ALENE DE NODVENDIGE meget fleksibelt,
leere dansk og sa undervisnin-
dermed blive en DANSKKUNDSKABER, MEN gen bade kan
naturlig delaf  LAERER OGSA AT BEGA SIG  veere i hold eller
feellesskabet og individuel lige-
det sociale liv pa SOCIALT som kurserne

arbejdspladsen, ”
fortseetter virk-
somhedskonsulent Christina NUs-
sler, der har ansvaret for kontakten
til erhvervslivet. Det er ifelge hende
meget vigtigt at sikre en bedre
integration: , Der er mange usynlige
regler og normer pa en arbejdsplads,
som kan vaere sveere at afkode og
virke mzerkelige, nar man kommer
fra en helt anden kultur.”

Almaz Mengesha

Fleksible forlgb
Al undervisning foregar pa dansk,
og vores undervisere er meget visi-
onere og kreative som kulturformid-
lere for at sikre,
at kursisterne
ikke alene far
de nedvendige
danskkund-
skaber, men
ogsa leerer at
bega sig socialt
pa den enkelte
arbejdsplads,” supplerer Almaz.
Ofte er undervisningen tilret-
telagt, sa den er designet til en
bestemt branche. ,SoSu omradet,
restaurations- og rengerings-

kan forega bade

i virksomhe-
den eller pa skolen, i og uden for
arbejdstiden.”

Gratis undervisning

Internationale herboende medarbej-
dere har, som alle andre nyankomne
til Danmark, ret til gratis dansk-
undervisning indenfor de ferste fem
ar. ,Det betyder, at rigtig mange
udleendinge, der er i arbejde, kan
modtage undervisningen gratis, “
slar Christina fast. ,, Derudover er
der mulighed for finansiering via
godtgerelse af lentab, Statens
Voksenuddannelsesstatte (SVU)
eller tilskud fra kompetencefonde.
Hun understreger, at skolen er klar
til at vejlede og guide interesserede
virksomheder i at ssmmenseette det
rigtige kursusforlgb, samt hjelpe
med at klarleegge det praktiske og
gkonomiske.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

TILPASSET L/ARING |

DANSK SPROG OG
KAN HJALPE VIRKSOMHEDER,
UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT
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Virksomhedskonsulent Christina Niissler og Sprogskoleleder Almaz Mengesha, Job og Sprog Djurs
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KAPITAL

TIL VAKST, EKSPORT ELLER GRON

Venture Capital Djursland er to arlige

events, hvor lokale ivaerksaettere kan

fa en indsprgjtning med kapital og

erfaring til den videre vaekstrejse.

Naeste mulighed for at ,pitche" er

tirsdag den 6. februar.

16

Business Djursland samler igen en
gruppe lokale investorer og men-
torer, som gerne vil bidrage med
kapital og erfaring til egnens unge
virksomheder. Pa Venture Capital
Djursland kan iveerkseettere med et
til to ar pa bagen pitche for gruppen
af investorer og opna bade kapital
og treekke pa de erfarne investorers
erfaringer. Ogsa denne gang er
foreningen teamet op med EIFO,
Danmarks Eksport- og Investerings-
fond.

Advertorial

Kapital, netvaerk og sparring
Jesper Rasmussen Skjgttgaard
og Poul Erik Nielsen er de lokale
EIFQ’er, der deltager og tager dia-
logen med de sméa og mellemstore
danske virksomheder bade pa Ventu-
re Capital Djursland og i hverdagen.
.EIFO understatter vaekst,
eksport og gran omstilling i dansk
erhvervsliv gennem investering, lan,
kautioner eller garantier. Vi finan-
sierer alle former for iveerksaettere
0og sméa og mellemstore danske
virksomheder, men har et seerligt
fokus pa virksomheder indenfor
digitale plat-
forme, agri og
food og energi-
omradet, men
ogsa forsvars-
teknologier er
prioriteret hajt i
vores nye stra-
tegi,” forteeller
Jesper Rasmus-
sen Skjottgaard.
Han er begejstret for samarbejdet
med Business Djursland og er glad

Jesper Rasmussen, EIFO

22 VI FINANSIERER
ALLE FORMER FOR
IVARKSATTERE OG
SMA OG MELLEMSTORE
DANSKE VIRKSOMHEDER

for, at initiativet med Venture Capital
Djursland allerede har givet konkret
udbytte for tidligere deltagere.

. Vi har tidligere bidraget til lokale
iveerksaetteres veekstrejse og ser
frem til at kunne gere det samme,
nar vi medes den 6. februar. Men
det, der er vigtigt at sige, er, at vi
ikke konkurrerer med det private
finansieringsmarked. Hvis veekst-
finansieringen kan lykkes uden
0s, sa treeder vi tilbage. Er der en
investor eller et pengeinstitut med
pa banen, kan vi booste likviditeten
ved at matche deres kapital med
l&n, sa leenge vi
med udgangs-
punkt i vores
investerings-
kriterier tror pa
businesscasen,”
siger han.

Der kan ogsa
veere iveerkseet-
tere, der er tid-
ligt pa rejsen og
ikke skal have finansiering hos EIFO
her og nu. Dem vil Jesper & Co.

www.erhvervDJURSLAND.dk - januar 2024
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0OG SPARRING
OMSTILLING?

gerne sparre med og bringe EIFO’s
netveerk i spil for.

. Vi udfordrer gerne iveerksaetterne
pa deres strategi
0g udviklings-
plan, afdeekker
behov og sparrer
med om, hvad
naeste skridt kan
veere. Derud-
over kender vi
gkosystemet og
hvem der kan
sparre og bidrage med finansiering,
siger han.

Ole Svit, Business Djursland

ESG og gren omstilling
ESG-strategier og forretningsplaner
med fokus pé baeredygtighed fylder
allerede meget i dag. Selv mindre
underleverandegrer bliver madt

af kundekrav ift. ESG, og mange

er i fuld gang med at udvikle nye
forretningsomrader med ESG som
udgangspunkt. Den grenne omstil-
ling kreever kapital, og her har EIFO
et seerligt fokus, forklarer Jesper:
.Det er vigtigt for os at understatte

www.erhvervDJURSLAND.dk - januar 2024

2> KOBLINGEN MED EIFO
KAN VZRE MED TIL AT
PROJEKTET RENT FAKTISK
KAN REALISERES

arbejdet med ESG i virksomhederne,

og derfor er vi ogsd med pé banen,
nar der skal bruges kapital til den
grenne omstil-
ling."”

Iveerksaettere,
kom pa banen
Direktar Ole
Svit, Business
Djursland, har

store forventnin-

ger til udbyttet
af Venture Capital Djursland, som
netop kobler risikovillige penge og
faglige kompetencer med lokale
iveerkseettere.
.Jeg er specielt begejstret for, at
EIFO ogséd er med péa banen, og har

allerede brugt dem meget. De sidder

sammen med lokale investorer og

mentorer i panelet, nar de op til fem

udvalgte iveerkseettere skal pitche

deres forretningsidé. Koblingen med

EIFO kan veere med til, at projektet
rent faktisk kan realiseres.” Han
opfordrer iveerksaettere med 1-2 ars
erfaring til at sege om at komme

i betragtning den 6. februar: , Vi
screener og udveelger ansggerne
ift. forretningsidé, udvikling til dato
og potentiale. Vi giver de udvalgte
sparring ift. deres pitch, inden de
star foran panelet.”

Sidste ans@gningsfrist er mandag
d. 29. januar, og du ansgger pa et
online-skema under arrangementet
pa Business Djurslands hjemmeside.
Ole opfordrer ogsa interesserede
lokale investorer til at henvende sig
til ham for eventuel deltagelse.

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk
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ER VOKSET TIL GR@N FORRETNINGSPLAN
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Hos TLV-Forsyning ApS har deres GMC
miljgcertificering siden 2001 udviklet sig til i dag

at veere et veerdifuldt veerktgj til at udarbejde deres

strategi- og handlingsplaner. Og flyttet fra manuelle

mapper til en digital lgsning.

Direkter Michael Meldgaard Chri-
stensen har vaeret med péa hele
rejsen. , Vores organisation er vokset
betragteligt, fordi vi har overtaget
driften af flere fijernvarmevaerker pa
Djursland og i Randers,” forklarer
Michael. ,, Siden 2012 har vi brugt
de fastlagte og tvungne tre ars GMC
mélseetninger langt mere strate-
gisk, sa de i dag udger rygraden i

en gren forretningsplan, baseret

pa de besluttede mal og strategier
som hele selskabets investerings-
og handlingsplan er styret efter.”

P& den made er de bygget ovenpa
de oprindelige

GMCtankerog 39 VIHAR BRUGT

systemer, med

tredrige hand- DE FASTLAGTE OG

samtidig veere i stand til at seenke
varmepriserne.” Michael forteller
0Qgsa, at det er planen, at en stor del
af streammen skal komme fra lokale
anleeg, sé det overordnede danske
elnet belastes mindst muligt, hvilket
reducerer prisen pa transport af
elektriciteten. , Elselskabet vil sté for
at opfere Bjernholmparken, som skal
forsyne os med lokal energi.”

Online rapportering

TLV's markante vokseveerk og @gede
geografiske spredning, har betydet
farvel til de oprindelige GMC ring-
bind som fysisk
styringsredskab.
., Den rade map-
pe pa chefens

lingsplaner og TVUNGNE TRE ARS GMC kontor er helt

efterfolgende

dad,” smiler

opfelgning. MALSZATNINGER LANGT Michael og

Farvel til flis MERE STRATEGISK

Ikke mindst de

svingende energipriser gennem de
sidste par ar, har faet selskabet til

at investere i nye mere miljgvenlige
teknogier. ,,Vi har lagt en 10 arig
plan, som skal sikre, at vi kan holde
priserne pa et fornuftigt niveau sam-
tidig med, at vi bliver mere miljeven-
lige,” forklarer han.

De ni nuveerende anleeg har
forskellige behov for at udvikle sig,
men feelles for dem er, at de i fremti-
den hovedsage-

fortseetter. , Vi
har digitaliseret
hele processen
ved at bruge et enkelt, men effek-
tivt, visuelt og brugervenligt veerktej,
hvor alt registreres samlet, ligesom
alle i organisationen kan f& adgang til
planer og data, uanset tid og sted.”

Alle relevante informationer leeg-
ges ind i systemet. , Det indeholder
ikke alene vores grenne forretnings-
plan, men fx ogsa beredskabsplaner,
APV, brugsanvisninger og driftsrap-
porter. Det hele er flettet sam-

men, sé vi kan

ligt skal bruge el )) VI HAR DIGITALISERET dokumentere

som energikilde.
., Vores fliskedler

og erstattes af

HELE PROCESSEN VED
skal helt udfases AT BRUGE ET ENKELT,

alt, hvad vi ger.”
Netop doku-
mentationen er
Michael sikker

varmepumper MEN EFFEKTIVT, VISUELT pa, far stigende

og store akku- OG BRUGERVENLIGT

muleringstanke

med elpatroner.”  VZERKTGJ

Fastlast elpris

Bag den beslutning ligger en fast-
prisaftale om keb af store maengder
el hos NRGi. ,, Fordi vi pa forhand
har ordret og fastlast prisen pa langt
storstedelen af vores elkeb i 10 ar,
kan vi i alt investere 85 mio. kr. og

betydning. , Vi vil
saette oget fokus
pa vores ESG
politik, sa vores
forbrugere, der ejer os, far et godt
indblik i, hvad vi star for, og hvordan
vi agerer.”

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk
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Direkter Henrik Kruse, Digisense A/S

MANGE BEH@VER IKKE AT SK

Maske er du ogsa blevet teeppe- Undga at skifte system
Omkring 150.000 danske virksomheder bombet med reklamer om at skifte Henrik har siddet med til nogle af
gkonomisystem til et af dem, der mederne hos Erhvervsstyrelsen og

bruger et ﬂkonomisystem der ikke er netop er blevet forhandsgodkendt af  er kommet med input til lovgivnin-
! Erhvervsstyrelsen, sa det overholder  gen. Derfor er han og Digisense

forhéndsgodkendt af Erhvervsstyrelsen. den nye bogferingslov. Men for langt  specialister, nar det kommer til

de fleste findes der en anden og specialudviklede systemer, og har
. langt billigere mulighed, som Henrik  sat sig grundigt ind i de krav, der skal
Men Iangt de fleste kan ngjes med Kruse og hans folk allerede har opfyldes for at overholde den nye
. . o hjulpet en lang reekke lokale virk- bogfaringslov. Digisense har bygget
at udvide det eksisterende system, sa Sjorfheder megd_ grenng ? moduler. dyegrg
. Han tilbyder en )) MANGE TROR, AT DE kan implemen-
det OVEI’hO'der den nye bngerngS|OV, anden og lidt teres i de fleste
forkl direkter H K £ overset lgsning ABSOLUT SKAL SKIFTE bogferings-
orKilarer aire r Aaenri ruse r1ra i - 4
0} for de wrkspm SYSTEM FOR AT LEVE OP systemer, sa
. o heder, der ikke de lever op til
Risskovbaserede Digisense A/S. har lyst, rad eller  TIL KRAVENE, MEN DET ER  kravene.
ressourcer til at .Der er rigtig
skifte hele gko- IKKE ALTID DET BEDSTE mange, der slet
nomisystemet. Henrik Kruse, Digisense A/S ikke kender til
Erhvervssty- denne mulighed.
relsen har gjort det muligt at beholde Vi har faet henvendelser fra en lang
dit nuveerende system, ogsa selv reekke lokale virksomheder, der ikke
om det ikke er pa listen, blot du anede deres levende rad, for mange

lever op til nogle digitaliseringskrav. tror, at de absolut skal skifte system
Bogferingssystemet kaldes sa for et for at leve op til kravene, men det er
specialudviklet system. ikke altid det bedste. Med vores mo-
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TE GKONOMISYSTEM

duler er det nemt og meget billigere
fa sit nuveerende system udvidet, sa
det lever op til kravene,” konstaterer
Henrik.

Fra 400.000 kr.
til 15.000 kr.
En af de
virksomheder,
Digisense har
hjulpet, er David
Super-Light — et
belysningsfirma
med omkring 20
ansatte og en
arlig omseetning
pa 17 mio. kr. Bogholder Lone Hager
Pedersen forklarer, at det ,var vold-
somt”, da konsekvenserne af den
nye bogfaringslov gik op for hende
og kollegerne.

De forste meldinger lgd pa, at
virksomheden kunne kigge ind i
en udgift pa omkring 400.000 kr.
for at skifte fra dens nuveerende
regnskabssystem, Cb til et af de
forhédndsgodkendte.

www.erhvervDJURSLAND.dk - januar 2024

) VI BEHOLDER DET
SYSTEM, VI KENDER, SA
VI SLIPPER OGSA FOR AT
BRUGE EN MASSE RES-
SOURCER PA OPLARING
AF MEDARBEJDERNE

Lone Hager Pedersen, David Super-Light

. Det er rigtig mange penge

for vores virksomhed og virkede

uoverskueligt, og vi havde heller ikke
lyst til at skifte system,” siger Lone
Hager Pedersen.
Virksomheden
blev anbefalet
at kontakte
Digisense, som
hjalp med en al-
ternativ lgsning,
der havde en
opstartsudgift pa
15.000 kr.
.Detervi
virkelig glade for
og lettede over. Samtidig beholder vi
det system, vi kender, sa vi slipper
ogsa for at bruge en masse ressour-
cer pa opleering af medarbejderne,”
siger Lone Hager Pedersen.

Engangsomkostning

plus abonnement

Henrik forklarer, at engangsomkost-
ningen pa at komme i gang med

at bruge modulerne fra Digisense

typisk er 10-15.000 kr.: ,Pa vores
hjemmeside er det nemt at fa over-
blik over, hvordan du kan optimere
dit nuveerende bogfaringssystem og
leve op til kravene og hvad det cirka
vil koste i abonnement i forhold til
det aktuelle behov. Hvis jeg far en
henvendelse, kan jeg hurtigt komme
med et konkret tilbud.”

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

Inden udgangen af 2024 skal alle virksomheder og

foreninger med en nettoomsaetning over 300.000 kr.
bogfere digitalt. Det omfatter bl.a. at koble sig op til
NemHandel og sende og modtage elektroniske fakturaer

som datafiler.

Virksomheden kan veelge at skifte til et af de
bogferingssystemer, der er blevet forhdndsgodkendt af
Erhvervsstyrelsen eller at beholde sit nuvaerende men
specialtilpassede bogferingssystem.

Advertorial
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Den nye kommunaldirektgr i Norddjurs
Kommune, Jonas Kroustrup, er flasket
op af foraeldre, der begge var offentligt
ansatte, hvor det at tage ansvar for det
samfund, man er en del af, var en hel

fundamental vaerdi.

) DER VAR FOKUS PA
DANNELSE, ENGAGEMENT
OG ANSVAR FOR ENS EGNE

FALLESSKABER

/AF

BER

www.erhvervDJURSLAND.dk - januar 2024

.Mine foreeldre var henholdsvis leerer og leege, som be-
vidst arbejdede i ,,den gode sags tjeneste”. Det er jeg
rundet af, og det har fyldt meget,” husker Jonas, hvor
ogsa hans klasseleerer star klart som rollemodel. ,Det
handlede ikke bare om kongereekker og kommaer, men
hun var utrolig engageret i samfundets dagsordener, og
jeg leerte mange ting, som er vigtige for barn. Der var
fokus pa dannelse, engagement og ansvar for ens egne
feellesskaber.”

Ledelse realiserer visioner

Som ung var Jonas meget interesseret i IT og de man-
ge muligheder, de nye teknologier dbnede op for. , Efter
studentereksamen laeste jeg informationsvidenskab

pa AU, som er en bred uddannelse. Det forte til en reek-
ke forskellige projekter og jobs, hvor det tekniske var
indgangen, men hvor jeg langsomt fik mere og mere
interessere for ledelsesopgaven.
Den er jeg vokset med, og det
har drevet mig i den her retning,
fordi jeg ser ledelse som vejen
til at realisere mange visioner.”
Ifelge Jonas er det undervurde-
ret, hvor mange dygtige ledere
der er i det offentlige. ,, Jeg har
suget til mig fra dygtige folk, og det har veeret sindssygt
inspirerende og har givet mig blod pa tanden.”

En holdsport

Arbejdet i de andre mindre kommuner, Jonas har veeret
beskeeftiget i, tiltaler ham. , Det er sjovt og spaendende,
og de mindre kommuner kan noget serligt, fordi alle er
taettere pa hinanden. For mig er det vigtigt at samarbej-
de pa tveers, teenke helhedsorienteret og tage politiker-
nes og borgernes @nsker alvorligt. Vi skal fa hele keeden
til at fungere og skabe gode rammevilkar for borgere og
erhvervslivet.”

Han ser ledelse som en holdsport, hvor han ikke er
alene om at drive organisationen. ,Som holdspiller vil
jeg bruge min position til seette retning og spille andre
gode, understatte den politiske ledelse, det politiske
feellesskab og det teette samarbejde med borgmeste-
ren.”

Mentalt frirum

| det hele taget har Jonas en forkaerlighed for nzere fael-
lesskaber. ,, Vi har i 20 ar boet i Gammel Ega, der er et
lille lokalsamfund, hvor vi er teette p& hinanden. Med ga-
dekeer, borgerforening og sin egen lille jazzklub.” Med
kun 35 minutter mellem bopaelen og radhuset i Grenaa
ser Jonas frem til at tage del

i det, der sker i kommunen.
.Jeg deltog i borgermadet
omkring Region Midtjyllands
budgetforslag, for det falder
mig naturligt at engagere mig.
Jeg skal kende min kommune
og repraesentere den.”

Et andet feelleskab, han
naermest er afheengig af, er
cykling. ,,Jeg er vild med at cykle, og har gjort det hele
mit liv. Det har fert mange gode feellesture, hvor vi har
gennemfart klassikere som Flandern Rundt med sig.
Cykling holder mig sund og frisk, renser hjernen og
giver mig et mentalt frirum, der er vigtigt,” pointerer
han og forteeller, at han allerede gleeder sig til cykelturen
pa arbejde, nar vejret indbyder til det.

22 FOR MIG ER DET VIGTIGT

AT SAMARBEJDE PA TVARS,
T/ANKE HELHEDSORIENTERET
OG TAGE POLITIKERNES OG
BORGERNES @NSKER ALVORLIGT

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk
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lle data er indhentet | perioden
08/11/2023 - 12.01.2024.

Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen,
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar.
Antal ansatte er en usikker variabel.)

Alle belgb i mio. kr. - (forrige regnskabsér)
*) Virksomheden er reklamebeskyttet.
Se evt.: https.//datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjaelp/fa-hjselp-tircvr/reklamebeskyttelse

2 B BILER APS
Energivej 2, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 2,8 -
Resultat for skat 0,7 -
Egenkapital 0,6 -
Antal ansatte 5

3UNIKA APS*

Elsegardevej 7A, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 1,9 -
Resultat for skat 0,3 -
Egenkapital 0,3 -
Antal ansatte 7

AJKOM APS

Mosevej 12, 8544 Meorke
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 2,6 (1,9
Resultat for skat 2,2 (1,7)
Egenkapital 3,3 (1,6)
Antal ansatte 6

AKTIV SPORT APS

Energivej 134, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 0,6 (1,3)
Resultat for skat -0,2 0,3)
Egenkapital -0,1 (0,5)
Antal ansatte 2

ALBERTINELUND CAMPING A/S*
Albertinelund 3, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 2,9 (2,8
Resultat for skat 0,9 (0,8)
Egenkapital 39 (3,2)
Antal ansatte 3

ANDERS ULRICHSEN APS*
Bavnehgjvej 6B st, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 2,1 (1,8
Resultat for skat 0,5 (0,4)
Egenkapital 0,5 (0,4)
Antal ansatte 2
APPLICATA APS*

Géasebakken 19, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 0,7 (1,2)
Resultat for skat 0,1 (0,2)
Egenkapital 0,3 (0,2)
Antal ansatte 2

APS HALLING AUTOOPHUG.

KNUD KOUSTRUP*
Senderskovvej 35, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 0,8 (1,0)
Resultat for skat -1,2 (-1,4)
Egenkapital 0,4 (1,3)
Antal ansatte 7

ARCHUS ARKITEKTFIRMA APS

Ny Lufthavnsvej 21, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 1,9 (2,5)
Resultat for skat 0,1 (0,6)
Egenkapital 0,7 (1,0)
Antal ansatte 3

ASSIST24 DENMARK REGION 3 A/S
Ebdrupvej 8B, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2023
Bruttofortjeneste 7.1 (7,2)
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Resultat for skat -0,6 (0,0)
Egenkapital 0,2 0,8
Antal ansatte 19

B2C SHIPPING APS*
Torvegade 3, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 2,0 (1,0)
Resultat for skat -0,8 (-1,3)
Egenkapital -2,0 (-1,2)
Antal ansatte 8

BAR CREATOR APS

Vrinners Bygade 45, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 3,3 -
Resultat for skat 0,3 -
Egenkapital 0,3 -
Antal ansatte 20

BEGRAVELSESFORRETNING BETINA
PAPE, BEDEMAND APS*

Torvet 19, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 0,8 (0,6)
Resultat for skat 0,4 0,3)
Egenkapital 0,6 0,3
Antal ansatte 3
BEHRENS SKOVBRUG APS*

Frederikslundvej 5, 8650 Ryomgéard
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste -0,0 (-0,0)
Resultat for skat -0,9 (-0,3)
Egenkapital 1,0 (2,0
Antal ansatte 2

BK TEKNIK A/S*

Auningvej 89B, 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 30-06-2023
Bruttofortjeneste 0,6 (1,1)
Resultat for skat 0,2 (0,3)
Egenkapital 1,1 (1,3)
Antal ansatte 2

BLIND RAVEN APS*

Storegade 19 th, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-04-2023
Bruttofortjeneste 0,2 0,1)
Resultat for skat -0,0 (-0,1)
Egenkapital -0,1 -0,1)
Antal ansatte 2

BP SOENDERGAARD A/S

Trekanten 44B, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2023
Bruttofortjeneste 19,1 (21,4)
Resultat for skat 0,5 (1,5)
Egenkapital -3,6 (-4,2)
Antal ansatte 46
BRENNER RADIATORER APS
Hornbjergvej 51, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2023
Bruttofortjeneste 4,4 (3,1)
Resultat for skat 1,8 (0,5)
Egenkapital 55 (4,1)
Antal ansatte 5

BSA MINI APS

Rugveenget 19A, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023
Bruttofortjeneste 3,0 (7,7)
Resultat for skat -4,9 (0,4)
Egenkapital -1,0 (2,9
Antal ansatte 36

BVM TOMRER APS

Mortensensvej 5, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 30-09-2023
Bruttofortjeneste 11 (1,3)
Resultat for skat 0,3 (0,4)
Egenkapital 0,8 (1,0

Antal ansatte 3

BYGGEFIRMAET PETER PRAST APS
Rugveenget 11, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 0,8 (0,8)
Resultat for skat 0,3 0,1)
Egenkapital 0,4 0,2)
Antal ansatte 2

CON PRO - CONCRETE PROJECTS APS*
Greesbjergvej 21, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 0,2 (0,2)
Resultat for skat -0,1 (-0,4)
Egenkapital 0,2 (0,2)
Antal ansatte 2
CORONA LIFECARE A/S*

Osteralle 23, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 2,7 (3,5)
Resultat for skat 0,9 (1,5)
Egenkapital 2,6 (2,4)
Antal ansatte 5

DANSK HUS & HAVE SERVICE APS*
Skrejrupvej 29B, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-05-2023

Bruttofortjeneste 3,56 (4,8)
Resultat for skat 2,5 (2,5)
Egenkapital 5,6 (3,9
Antal ansatte 2

DEN BLA BRILLE APS
Jernbanegade 10, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 1,9 (1,6)
Resultat for skat 0,9 (0,0)
Egenkapital 2,8 (2,3)
Antal ansatte 4
DETAILGRUPPEN A/S

Ebdrupvej 27, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-04-2023

Bruttofortjeneste 0,4 (1,3)
Resultat for skat -0,5 -1,1)
Egenkapital 1,2 (1,6)
Antal ansatte 2

DHHS APS*

Skrejrupvej 29B, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-05-2023

Bruttofortjeneste 4,3 (3,9)
Resultat for skat 0,7 (0,9)
Egenkapital 2,0 (1,7)
Antal ansatte 7

DIGTERVANGET 1A
STATSAUTORISERET
REVISIONSANPARTSSELSKAB
Digterveenget 1A, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste -0,1 (-0,2)
Resultat for skat 4,7 (6,5)
Egenkapital 4,0 (5,4)
Antal ansatte 2
DJEBOLIG APS

/:\rhusvej 22A st th, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023
Bruttofortjeneste 1,8 (2,2)
Resultat for skat 0,9 (-0,0)
Egenkapital 229 (22,2)
Antal ansatte 4

DJURS BRZNDESALG APS
Holmagervej 8, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2023
Bruttofortjeneste 1,5 (0,5)
Resultat for skat 0,2 (-0,1)
Egenkapital 0,8 (0,6)
Antal ansatte 4

DJURS SOMMERLAND A/S
Battrupholtvej 3, 8581 Nimtofte
Regnskabsafslutning 30-06-2023
Bruttofortjeneste 138,3 (147,6)
Resultat for skat 37,4 (48,7)

Egenkapital 291,1
Antal ansatte 641

DJURSLAND ISOLERING APS
Egevej 18, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 0,6
Resultat for skat 0,1
Egenkapital 0,0
Antal ansatte 3

DRIKKERIGET 2014 APS*
Agertoften 11, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 1,4
Resultat for skat -1,0
Egenkapital 2,5
Antal ansatte 4
DYRLAGEGRUPPEN
GSTDJURSLAND APS

Fuglsangvej 50, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste -0,0
Resultat for skat -0,0
Egenkapital 0,1
Antal ansatte 2

E.R. SERVICE APS*

(272,6)

(0,6)
(0,2)
(-0,1)

3.7
(1,3)
(4,4)

(-0,0)
(0,1)
(2,4)

Martin Hansens Vej 32, 8400 Ebeltoft

Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 54
Resultat for skat 1,0
Egenkapital 1,4
Antal ansatte 13
EBP APS

Vedovej 5, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 3,6
Resultat for skat 2,1
Egenkapital 5,0
Antal ansatte 2
EMERGENCY LIGHT.DK APS

Primulavej 29, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 4,5
Resultat for skat 2,4
Egenkapital 4,0
Antal ansatte 5
FISCHER THORUP BYG APS

Bjedstrupvej 27, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 3,7
Resultat for skat 0,4
Egenkapital 1,4
Antal ansatte 7

FLEMMING NIELSEN APS
Separken 9, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 1,4
Resultat for skat 0,5
Egenkapital 2,6
Antal ansatte 4
FREGATBYEN APS*

Arhusvej 22A st tv, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 0,8
Resultat for skat -1,9
Egenkapital 1,0
Antal ansatte 2
G.M.T. APS

Frejasvej 15, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 0,5
Resultat for skat 0,4
Egenkapital 24,8
Antal ansatte 2

(2,4)
0,7
(0,6)

(2,3
(0,6)
3.8

(2,8
0,4)
(2,2)

(3,6)
0,7
(1,6)

2,1)
(0,5
(2,3

(0,6)
(-0,4)
(2,5)

(0,5
0,3

(24,5)
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Erhvervspriser til HSM Industri A/S og Anette Kjaer og Senner ApS

Pa den faelles nytarskur
for Erhverv Grenaa og
Business Djursland blev de
to foreningers forskellige
erhvervspriser uddelt.

Erhverv Grenaa PRISEN
Formand for Erhverv Grenaa,
Mette Haase Lindhardt, over-
rakte en bronzeskulptur udfert
af den lokale kunstner Bjorn
Kromann-Andersen til ejer og
direkter Esben Meller fra HSM
Industri A/S, der dermed blev
den forste modtager af den ny-
indstiftede erhvervspris. Som
begrundelse sagde forman-
den: , Esben og hans medar-
bejdere har igennem mange ar
opbygget en stor og veldrevet
virksomhed, der har fokus pa
at levere en hgj kvalitet, som
opfylder kundernes krav og
forventninger.

| 2023 er det blevet mere
synligt, at HSM ogsa har sat
skub i udvikling af deres ESG
strategi, hvor ikke mindst S'et
— de sociale forhold — traeder
frem:

HSM er en rummelig arbejds-
plads, der ogsa ansaetter
udsatte mennesker fra kanten
af arbejdsmarkedet, der har
brug for ekstra hjeelp og atten-
tion, ligesom de er medlem

af netveerket Code of Care
Norddjurs.

HSM har en aktiv leerlinge-
politik, der bidrager til, at

flere unge gennemfarer en
erhvervsuddannelse, og som
samtidig er en veesentlig
fodekanal for nye fagleerte
medarbejdere.

HSM har tiltrukket kvalificeret
udenlandsk arbejdskraft, hvor
mange af dem har vaeret ansat
gennem en leengere arreekke.

www.erhvervDJURSLAND.dk - januar 2024

HSM har en god handfuld
kvinder ansat i den traditionelt
set helt mandsdominerede
produktion.

Alt i alt ger HSM rigtig meget
for Grenaa og omegn og
bidrager aktivt og positivt til at
fremme erhvervslivet pa rigtig
mange fronter.”

Business Djurslands
Erhvervspris

Fra Business Djurslands
formand, Jergen Laursen, lad
baggrunden for valget af den
lokale Gazellevirksomhed som
prismodtager:

. Pa hjemmesidens forside
meder man sloganet » Trans-
port du kan stole pa«. Et
steerkt og forpligtende udsagn,
uden "slinger i valsen”, som
ogsa er den veerdi, man mader
i virksomheden.

Med e@nsket om at levere god
service og sikre transportles-
ninger til private og erhvery,
startede virksomheden i 2006.
| dag har den over 25 biler og
35 medarbejdere, og er pa den
made en fremtreedende trans-
portvirksomhed i Ostjylland.

Organiseringen og driften er pa
mange made familiepreeget, i
mere end én forstand. Ud over
den neere familie, som alle er
involveret i firmaets drift, ses
firmaets ansatte ogsa som en
del af familien. Her er plads til
forskelligheder, sa leenge malet
altid er at sikre kunderne den
bedst teenkelige service.

Den sociale bzeredygtighed har
virksomheden som noget helt
naturligt taget til sig, og har da
0gsa to leerlinge og to flex-
jobbere tilknyttet — hvilket er
enestdende for en virksomhed
i transportbranchen!

| har ogsa taget grenne initia-
tiver ift. driften. Bilparken op-
fylder alle EURO 6 normen og
medarbejderne har alle veeret
pa kurser i effektiv og breend-
stofreducerende kersel.
Derudover har | for nylig taget
et modigt og strategisk valg,
ved at danne en professionel
bestyrelse. Et valg, der sender
staerke signaler til omverdenen
om, at | fortsat har lyst til at
udvikle jer og derfor har brug
for at knytte flere kompetencer
til virksomheder. Det er bade
modigt og steerkt!”

Aarhus Airport A/S

Anders Brams Nielsen (39) er
tiltradt i en nyoprettet stilling
som Head of IT & Digital
Innovation i Aarhus Airport.
Han har tidligere bestredet
stillinger som blandt andet
IT-chef hos BKI Foods A/S

og IT-ansvarlig hos TV2Nord.
Dertil har han haft egen
radgivningsvirksomhed inden
for IT-sikkerhed og fungerer
lzbende som censor pa IT-ud-
dannelser.

COO Anne Zachariassen i
Aarhus Havn - Port of Aarhus,
er nyt bestyrelsesmedlem

i Aarhus Airport A/S, udpe-
get af City of Aarhus. Hun
kommer med stor viden inden
for gren omstilling og en solid
erfaring med at navigere i et
komplekst forretningsmilja.
Lufthavnen har ambitioner
om at vaere med i front pa
den grenne omstilling, med et
mal om at veere klimaneutral i
2030, og de er allerede langt
i forhold til at omstille eget
materiel og keretojer. Der
bruges CO2-neutral strom,
opladere til elbiler star péa rad
og den nye lufthavnsterminal
er energioptimeret.

De grenne ambitioner flugter
smukt med Anne Zacharias-
sens ambitioner for arbejdet:
.Jeg glaeder mig meget til at
komme i gang med arbej-
det i bestyrelsen for Aarhus
Airport. Lufthavnen har veeret
i en rivende udvikling i de
foregéende ar, men hvis vi
skal sikre, at lufthavnen ogsa
pa den lange bane skal veere
en veerdiskaber for regionen,
skal der de kommende ar ske
endnu mere. Dette geelder
ikke mindst pé baeredygtig-
hedsdagsordenen, hvor jeg

i seerlig grad haber at kunne
bringe mine kompetencer i
spil.”
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GERTS VINDUESPOLERING &
SERVICE APS*

Mellemstrupvej 3, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 6,5 (5,4)
Resultat for skat 1,2 0,7)
Egenkapital 2,8 (2,0)
Antal ansatte 10
GLENTEREDEN APS*

Grenhgjvej 10, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 2,8 (2,9
Resultat for skat -0,0 0,1)
Egenkapital 0,0 0,1)
Antal ansatte 10
GRENAA HYDRAULIK A/S

Kalorievej 1A, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 9,7 (10,8)
Resultat for skat 1,7 (2,3)
Egenkapital 4,0 (3,6)
Antal ansatte 13

GRENAA MURER- OG
TOMRERFORRETNING A/S

Frejasvej 15, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023
Bruttofortjeneste 11 (1,6)
Resultat for skat 0,0 0,2)
Egenkapital 2,2 (2,2)
Antal ansatte 3

GRENA MURERFIRMA APS*
Astrupvej 4, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023
Bruttofortjeneste 0,8 -
Resultat for skat 0,2 -
Egenkapital 0,2 -
Antal ansatte 2
GRENAA-TRANSPORT A/S*
Bredstrupvej 27, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023
Bruttofortjeneste 1,6 (1,4)
Resultat for skat 0,3 0,2)
Egenkapital 1,9 (1,7)
Antal ansatte 5

GSM MASKINFABRIK A/S
Kattegatvej 14, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2023
Bruttofortjeneste 16,6 (18,0
Resultat for skat 29 (3,6)
Egenkapital 10,5 (10,2)
Antal ansatte 28

HAVNEVEJENS FRISORSALON APS
Havnevej 57, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 0,3 0,3
Resultat for skat -0,0 (-0,0)
Egenkapital 0,0 (0,0)
Antal ansatte 2
HEJLSBERG APS

Stovbakken 15, 8544 Marke
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 1,9 (0,6)
Resultat for skat 1,7 0,3)
Egenkapital 1,7 (1,4)
Antal ansatte 2

HJELM & HENRIKSEN A/S*

Hans Winthers Vej 1, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 8,9 (7,9)
Resultat for skat 0,4 (1,0)
Egenkapital 1,5 (1,8)
Antal ansatte 22

HORNSLET BOGTRYKKERI APS
Tingvej 36, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2023
Bruttofortjeneste 0,7 0,7)
Resultat for skat 0,1 (0,2)
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Egenkapital 0,4 0,3)
Antal ansatte 4

HORNSLET SNEDKER-, TOMRER-
OG KOKKENFORRETNING APS
Ravnhgjvej 3, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-05-2023

Bruttofortjeneste 51 (4,0)
Resultat for skat 1,8 (0,4)
Egenkapital 3,1 (1,7)
Antal ansatte 6

ICAN APS*

Ebeltoftvej 10, 8544 Morke
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste -1,0 (4,5)
Resultat for skat -1,9 (2,0)
Egenkapital 0,8 (4,1)
Antal ansatte 2

J.K.J STALTEKNIK APS*
Neptunvej 6, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 3,56 (3,2)
Resultat for skat 1,3 (1,1)
Egenkapital 3,8 (3,4)
Antal ansatte 34

JG-TEKNIK APS
Industrivej 11, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 1,5 (0,8)
Resultat for skat 0,6 (0,5)
Egenkapital 3,1 2,7)
Antal ansatte 3

JYSK ELTEK APS*

Arhusvej 1, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 1,4 (1,3)
Resultat for skat 0,4 0,2)
Egenkapital 0,5 0,2)
Antal ansatte 2
KJZRHOLM APS*

Meilgaardvej 20, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 0,0 (0,0)
Resultat for skat 0,2 (0,2)
Egenkapital 0,4 (0,4)
Antal ansatte 2

KJARSGAARD DEVELOPMENT APS
Engdraget 4, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 3,2 (3,8)
Resultat for skat 3,1 (11,9
Egenkapital 56,2 (53,8)
Antal ansatte 6

KNEBEL DRILLING A/S

Industrivej 20, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 11,7 (9,5)
Resultat for skat 1,4 (-0,1)
Egenkapital 6,2 (4,7)
Antal ansatte 23

KOLIND TOMRER- OG
MURERFORRETNING APS*
Hojsletvej 12, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 3,7 (4,0)
Resultat for skat -0,3 0,2)
Egenkapital 0,7 0,9
Antal ansatte 10
KRINGELGARDEN APS*

Kringelen 1, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 1,2 (0,6)
Resultat for skat 0,6 (0,2)
Egenkapital 1,3 0,8)
Antal ansatte 2

KRONJYSK INDUSTRI SERVICE APS*
Alsrodevej 68, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 12,0 9,8)
Resultat for skat 5,6 (3,8)
Egenkapital 38,7 (34,4)
Antal ansatte 11

KRUSE RASMUSSEN TRANSPORT APS
Brunmosevej 7 1, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 0,7 (1,0)
Resultat for skat 0,1 (0,3)
Egenkapital 0,8 (0,7)
Antal ansatte 2
KVZAGDYRLAGERNE APS*

Fellevej b, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 2,6 2,1
Resultat for skat 0,3 0,1)
Egenkapital 0,9 (0,8)
Antal ansatte 7

LASER POWER APS*

Byparken 15, 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 0,1 0,2)
Resultat for skat -0,1 (0,0)
Egenkapital 0,3 (0,4)
Antal ansatte 2

LILLE MY APS*
Lillegade 1C, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 0,3 (0,5)
Resultat for skat -0,3 (-0,1)
Egenkapital -0,4 (-0,1)
Antal ansatte 5

LISA KLOK APS*

Hovedgaden 29A, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 11 (0,9)
Resultat for skat 0,1 0,1)
Egenkapital 0,3 0,2)
Antal ansatte 4
LUNDBERGS SPISEHUS APS*

Maltvej 12 st, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 50 (5,2)
Resultat for skat 0,5 (-0,4)
Egenkapital 1,0 (0,6)
Antal ansatte 20

M-R SKOVTEKNIK APS*
Homavej 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 4,3 (2,5)
Resultat for skat 2,3 (0,4)
Egenkapital 5,8 (10,5)
Antal ansatte 4

MAGIC APS*

Digterveenget 22, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 1,4 (1,4)
Resultat for skat 0,8 (0,8)
Egenkapital 13,1 (12,4)
Antal ansatte 3

MALERFIRMA JEPPE JUST APS*
Martin Madsens Vej 33, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 3,9 (4,2)
Resultat for skat 1,2 (0,4)
Egenkapital 2,6 (1,8
Antal ansatte 9
MEJSEREDEN APS*

Grenhgjvej 10, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 3,3 (2,9)
Resultat for skat 0,1 (0,2)
Egenkapital 0,1 0,1)
Antal ansatte 15

MEYLAND TOMRER APS*
Storegade 73, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 0,9 0,7)
Resultat for skat -0,0 (-0,5)
Egenkapital -0,2 (-0,2)
Antal ansatte 2

MIKELO A/S*

Sletten 20, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-08-2023

Bruttofortjeneste 6,4 (10,8)
Resultat for skat 0,5 3,7
Egenkapital 14,3 (13,9)
Antal ansatte 8
MOGENSENS

MURERFORRETNING APS
Markskellet 4, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-06-2023
Bruttofortjeneste 0,9 (1,3)
Resultat for skat -0,3 (-0,2)
Egenkapital -0,1 0,2)
Antal ansatte 2

MORTEN KNUDSEN STAL OG
MASKINTEKNIK APS

Auningvej 89C, 8961 Allingébro
Regnskabsafslutning 30-06-2023
Bruttofortjeneste 18,2 (15,8)
Resultat for skat 2,6 (1,6)
Egenkapital 9,6 (8,2)
Antal ansatte 33

MURERFIRMAET NN BYG APS*
Eskilsagre 2B, 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 2,2 (1,8)
Resultat for skat 0,3 (0,2)
Egenkapital 0,7 (0,6)
Antal ansatte 3
MURERFIRMAET

SOREN FYNBO APS*
Bodevej 37, 8950 Jrsted
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 1,7 (2,6)
Resultat for skat 0,3 (0,9)
Egenkapital 1,0 0,9
Antal ansatte 3

N.K. ELGAARD APS*
Strandvejen 134, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste -0,0 (-0,1)
Resultat for skat 1.1 (-0,7)
Egenkapital 4,3 (3,3
Antal ansatte 3

NARDOS A/S*

Energivej 1, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 59 (7,0
Resultat for skat -0,0 (0,0
Egenkapital 4,8 (4,8
Antal ansatte 13
NJORDRECYCLE APS*

Rolshgjvej 14, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 8,3 (4,8)
Resultat for skat 4,1 2,1
Egenkapital 43 (1,7)
Antal ansatte 11

NORDISK MUR & FLISESERVICE APS
Toftevej 28, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 1,0 (1,3)
Resultat for skat -0,1 (0,1)
Egenkapital -0,3 (-0,2)
Antal ansatte 2
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NAVNE

Syddjurs Kommune

Luise Pape Rydahl (47) er
tiltradt som ny direkter for
Udvikling og Kultur i Syddjurs
Kommune, hvor hun har
ansvaret for chefomraderne
Kultur og Plan, Teknik og
Miljg og et sekretariat. Luise
kommer fra en stilling som
forvaltningschef for Teknik

og Miljg i Aarhus Kommune
og har 15 ars erfaring med
ledelse inden for det tekniske
omrade fra flere kommuner
og fra Miljgministeriet. Fra
Aarhus Kommune har hun dyb
viden om strategisk plan-
leegning, natur, miljg, klima
og energi samt erfaring med
borgerinddragelse, brug af
kultur i byudvikling og ledelse
af sterre udviklingsprojekter.
.| ansaettelsesudvalget og

i Byradet har vi veeret helt

enige om at pege péa Luise
Pape Rydahl, som vores

nye direkter for Udvikling og
Kultur. Luise var en del af et
staerkt kandidatfelt, hvor hun
skilte sig ud som den bedste
kandidat. Vi er en kommune

i positiv udvikling, og vi har
brug for en bade inddragende
og erfaren direkter inden for
kulturomradet, planomradet
og det gvrige tekniske omra-
de. Med Luise har vi fundet
en dygtig leder, som jeg er
sikker pa vil komme Syddjurs
til gode,” udtaler formand for
ansettelsesudvalget, borgme-
ster Michael Stegger Jensen.

TLV-Forsyning ApS

ING

Peter Vestereng er tiltradt
som Teknisk Projektleder hos
TLV-Forsyning ApS. Han er
uddannet maskinmester og

kommer med solid erfaring fra
Rende Fjernvarme og senest
som projektleder hos Johnson
Controls. Peter skal lede den
grenne omstilling p& TLV's
varmeveerker pa Djursland,
hvor der over de naeste tre

ar skal opseettes otte varme-
pumpeanlaeg og akkumule-
ringstanke til erstatning for
veerkernes fliskedler, der helt
skal udfases.

AquaDjurs A/S

Det nye fzlles vandselskab pa
Djursland AquaDjurs A/S — der
er skabt gennem fusion af de
to kommunale virksomheder
Syddjurs Spildevand A/S og
AquaDjurs A/S — har valgt
tidligere direktar for Syd-

djurs Spildevand A/S Bjarne
Langdahl Riis (foto tv) som

ny direkter. Direkter for det

SORG FOR AT ANMELDE DIT KRAV | ET D@DSBO KORREKT

| de fleste dedsboer indryk-
kes der i forbindelse med
boets behandling en annonce
i Statstidende — et sakaldt
proklama. Nar annoncen er
indrykket, har kreditorerne
herefter en frist pa otte uger
til at anmelde deres krav.
Som hovedregel bortfalder
retten til deekning i dedsboet,
hvis kreditor anmelder sit
krav i dedsboet efter fristens
udlab.

Alle anmeldelser skal i dag
fremsaettes pa skifteportalen,
et digitalt veerktej udviklet af
domstolene, pa
www.skifteportalen.dk

Selvom anmeldelsen er sket
indenfor fristens udlgb, skal
det understreges, at anmel-
delsen ogsa skal opfylde
formkravene i dedsboskifte-

www.erhvervDJURSLAND.dk - januar 2024

loven. Hvis du ikke har styr
pa formkravene, kan din
virksomhed risikere at miste
kravet og dermed retten

til betaling.

| en sag, der for nylig er
afgjort ved landsretten
vedrgrende bortfald af kray,
der ikke var anmeldt kor-

rekt i overensstemmelse
med dedsboskifteloven, var
kreditors krav ikke leenge-

re gyldigt. Kreditor havde
anmeldt et krav i et dedsbo
inden proklamafristens udlab,
men landsretten nadede

frem til, at anmeldelsen ikke
opfyldte formkravene i deds-
boskifteloven, idet indholdet
af anmeldelsen bl.a. var uden
belgbsangivelse. Dommen
viser, at det kan blive dyrt for
kreditorer, hvis krav ikke er

anmeldt korrekt i et dadsbo.
Landsretten fastslog vigtighe-
den af at opgere sit krav og
angive sterrelsen.

Hvis du som kreditor ikke

har mulighed for at opgere
kravet inden otte uger efter
proklama er indrykket, kan du
indgive en forelabig anmel-
delse med en skensmaessig
angivelse af dit tilgode-
havende mod boet. Du skal
herefter senest otte uger
efter udlebet af anmeldelses-
fristen foretage en endelige
anmeldelse. Det bemeerkes,
at en anmeldelse med forbe-
hold om at fremsaette et krav,
ikke opfylder formkravene i
dedsboskifteloven.

tidligere AquaDjurs A/S Palle
Lyngse Mikkelsen fortseetter
som udviklingschef i det fusi-
onerede selskab med seerligt
fokus péa den forestdende
udbygning af Fornzes Rense-
anlaeg, udviklingsplanen for
drikkevand, selskabets grenne
omstilling samt kontakten til
de sterste erhvervskunder.
Formandsposten og naestfor-
mandsposten i det nye sel-
skab vil gé péa skift mellem de
to ejerkommuner, hvor tidlige-
re formand for Syddjurs Spil-
devand A/S Jargen Ivar Brus
Mikkelsen (foto m) er startet
som formand, og tidligere for-
mand i det gamle AquaDjurs
A/S Benny Hammer (foto th)
som nastformand.

Selskabet ejes med en lige
halvdel hver af Syddjurs og
Norddjurs kommuner.

KLUMME - ADVOKAT

Af Mette Haase Lindhardt,
advokat (L) og partner,

Lindhardt Steffensen Advokater A/S,
www.lsa-advokater.dk
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https://minskiftesag.dk/login

REGNSKABER

NOVA VITA APS

Huldremosevej 6, 8586 @rum Djurs
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 0,1
Resultat for skat -0,3
Egenkapital 0,5
Antal ansatte 2

ON-TECH MONTAGE APS
Oster Allé 16, 8500 Grenaa

(0,5)
0,1)
0,8

Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 1,9
Resultat for skat 0,1
Egenkapital 0,2
Antal ansatte 3
PHOTO CARE GRENAA APS

Storegade 4, 8500 Grenaa

(2,2)
0,3
0,4)

Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 1,56
Resultat for skat 0,1
Egenkapital 0,4
Antal ansatte 9

(1,7)
0,2)
0,4)

PJ BETONBORING OG SKARING APS*

Stationsvej 11, 8544 Marke

Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 2.1
Resultat for skat 0,1
Egenkapital 1,3
Antal ansatte 3
PORTUS PILOT APS*

Enghavevej 1, 8500 Grenaa

3,1
(1,0)
(1,5)

Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 4,4
Resultat for skat 0,3
Egenkapital 0,4
Antal ansatte 10
PR ELECTRONICS A/S

Lerbakken 10, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2023
(146,8)
(49,9)
(186,7)

Bruttofortjeneste 235,2
Resultat for skat 119,56
Egenkapital 280,5
Antal ansatte 175

SELSKABER

Nye selskaber

Cvr nr Selskabsnavn
44534223 Engrosgaver ApS ..

44532158 Hermans Hule Grenaa ApS
44525879 Ostergaard Bygge & Indekl

28.12.2023
44516934 Kroier-Nikolajsen ApS

44513978 SAMUTEX Danmark ApS...
44513013 TP Ejendomme Auning ApS
44447878 Bolig Nyt Mebler Auning ApS

44437481
44429365 Cab DK 093 ApS ...........
44427125 Beks Mad & Drikke ApS
44541572 Kolind Autoteknik ApS ..
44533480 M.M. Ventilation ApS.
44532689 Bytesnbio ApS ..............

44527472 Just Ejendomme 2023 ApS

44518082 Kelope Rental ApS......
44515881 HM-DC ApS ...............

44507684 Winther Holding Odense ApS
44498928 Holdingselskabet Vinther ApS...
44493403 ANDERSEN TOMRER, BYG &ANLAEG ApS..13.12.2023
44487292 Klaus Lisberg Consulting ApS ...

44474190 LS Coaching ApS .......
44474204 riislund ApS........coce....

44462222 Landbrugsselskabet Kalovej
44461226 Rikke Muff Andersson ApS....

44455374 Friser Gro Holding ApS .
44423014 Grauting Travel Consultin
44420767 AAPF Holding ApS
44413426 Global Group ApS..

erhverv

Benny Bruus Hald ApS.......

(2,6)
(0,0)
0,2)

DJURSLAND
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PRO TOTALENTREPRISE APS*
Sygehusvej 28, 8950 Jrsted
Regnskabsafslutning 30-06-2023

STENLOSE MARINE APS
Arhusvej 22A st th, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 1,4 (0,8) Bruttofortjeneste 1,5 (1,8)

Resultat for skat 0,2 (-0,0) Resultat for skat -0,6 (0,5)

Egenkapital 0,3 0,2) Egenkapital 11,2 (11,7)

Antal ansatte 3 Antal ansatte 4

QUTHO A/S TANDLAGERNE | VIVILD APS

Quelstrupvej 1, 8420 Knebel Norregade 13A, 8961 Allingabro

Regnskabsafslutning 31-05-2023 Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 3,4 (5,2) Bruttofortjeneste 11,9 (11,3)

Resultat for skat 6,2 (2,4) Resultat for skat 3,2 (3,8)

Egenkapital 40,7 (35,7) Egenkapital 4.1 (4,7)

Antal ansatte 2 Antal ansatte 17

SALON UNIK, EBELTOFT APS* THOMAS HVID LAURSEN APS,

Norrebakke 14, 8400 Ebeltoft ENTREPRENOR & AUTORISERET

Regnskabsafslutning 30-09-2023 KLOAKMESTER*

Bruttofortjeneste 0,8 0,7) Smedehalden 4, 8420 Knebel

Resultat for skat 0,1 (-0,0) Regnskabsafslutning 30-06-2023

Egenkapital 0,1 (0,0 Bruttofortjeneste 1,0 (0,6)

Antal ansatte 2 Resultat for skat 0,1 (0,0)

SEGINOVA APS Egenkapital 0,7 (0,5)

Rolshgjvej 1A, 8500 Grenaa Antal ansatte 2

Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 4,5 (3,2) TONNY SLETSKOV VVS APS

Resultat for skat 1,9 (0,5) Industrivej 4, 8410 Rende

Egenkapital 4,1 (2,7) Regnskabsafslutning 30-06-2023

Antal ansatte 6 Bruttofortjeneste 0,5 0,7)
Resultat for skat -0,0 0,1)

SIMAS - FILTERS A/S Egenkapital 0,1 0,1

Rugveenget 10A, 8500 Grenaa Antal ansatte 4

Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 11,9 (8,3) TREBBIEN TEKNIK APS

Resultat for skat 3,7 (1,6) Engdalen 20, 8500 Grenaa

Egenkapital 8,5 (6,5) Regnskabsafslutning 30-06-2023

Antal ansatte 20 Bruttofortjeneste 11 (1,1
Resultat for skat 0,2 (0,3)

SKODSTRUP TRADREJERI Egenkapital 0,9 (0,8)

AF 1986 APS Antal ansatte 2

Grenavej 19C, 8410 Rende

Regnskabsafslutning 30-06-2023 TREND MOGENSEN APS*

Bruttofortjeneste 8,8 (15,4) Hvedevej 27, 8560 Kolind

Resultat for skat 1,6 (8,4) Regnskabsafslutning 30-09-2023

Egenkapital 10,4 (13,6) Bruttofortjeneste 0,6 0,7)

Antal ansatte 12 Resultat for skat 0,0 (0,0

Selskabsaendringer et
Reg.dato 41920505 KM Management ApS .. .28.12.2023 4) 31156602

.03.01.2024 37812595 Multi byggeradgivning IV .28.12.2023 4) 32649165
01 33395140 SOFASHOPPING ApS .28.12.2023 4) 34578273
39473372 SZ Entreprise IVS .. .28.12.2023 4) 29426732
37812986 SZ Gulvservice IVS .28.12.2023 4) 42526207
21.12.2023 42420492 BibaDesign ApS ..... .26.12.2023 0) 34465630
.21.12.2023 28665059 Datoselskabet NIC af december ApS .16.12.2023 2) 43503677
.20.12.2023 12483287 19.09.2021 APS ...ooivvciiiiiiiece .14.12.2023 2) 39147068
.22.11.2023 32298338 K.K.MARINE CONSULTANT ApS .12.12.2023 3) 35533540
.17.11.2023 38605895 BL Rengering IVS .. .11.12.2023 4) 39208350
.14.11.2023 42156817 LT market ApS .. .11.12.2023 4) 10399602
.13.11.2023 36954736 Carness ApS ... .04.12.2023 4) 40860339
.06.01.2024 39299550 Ovi Vinduespudsning ApS . .02.12.2023 2) 39550903
.03.01.2024 35225242 EJENDOMME & BYG ApS .28.11.2023 3) 42710695
.02.01.2024 16946109 LAURITZEN & TRARUP A/S . .21.11.2023 1) 43224557
.29.12.2023 41993979 SS Smede og Maskinteknik ApS .. .18.11.2023 2) 78807628
.22.12.2023 10498570 FREDERIKSEN GRENAA A/S. .16.11.2023 5) 40032630
.21.12.2023 35469125 DB NORDDJURS ApS ... .16.11.2023 4) 37664103
.19.12.2023 44015544 HJ Handel & Transport ApS .14.11.2023 3) 43366106
.16.12.2023 42990744 TFJ Hammel ApS .13.11.2023 4) 27912206
38331779 Vin og Specialiteter ApS .13.11.2023 4) 40619542
.11.12.2023 37255688 Anpartsselskabet af 26. januar 2023 . .13.11.2023 4) 39538342
.06.12.2023 33744897 M-M Management ApS . .13.11.2023 3) 16257370
.06.12.2023 44056054 DK Candy ApS................ .08.11.2023 3) 38854623
.29.11.2023 43774891 Temrermester Husum Ap! .06.11.2023 3) 37795992
.29.11.2023 43068563 Maria Skaarup ApS. .01.01.2024 1) 37560448
.27.11.2023 41777397 JTKAPS v .29.12.2023 3)
.10.11.2023 36717432 Datoselskabet SUP .28.12.2023 4)
.09.11.2023 28671334 OMMESTRUP TOTALBYG .28.12.2023 4)
.07.11.2023 43546910 Aktiv Sanseterapi ApS... .27.12.2023 3)

Erhverv Djursland gratis pa mail

Fa tilsendt erhvervsmagasinet Erhverv Djursland direkte i
din mailbox, fredagen inden det fysiske magasin udkommer.

Tilmeld dig pa: erhvervdjursland.dk

Du kan til enhver tid afmelde abonnementet igen.

Egenkapital 0,2 0,2)
Antal ansatte 2
TRENDYLIVING A/S*

Arhusvej 25, 8410 Reonde
Regnskabsafslutning 30-09-2023
Bruttofortjeneste 2,9 (2,5)
Resultat for skat 0,7 0,7
Egenkapital 1,4 0,9
Antal ansatte 11

TOMRER- OG SNEDKERFIRMAET
LARS NIELSEN APS

Grenhgjvej 10, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023
Bruttofortjeneste 2,0 2,1
Resultat for skat 0,2 (0,4)
Egenkapital 0,7 (1,0
Antal ansatte 4

TOMRER- OG TAKKEFIRMAET APS
V. BRDR. HELBO

@hovedvej 4, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2023
Bruttofortjeneste 0,7 (2,0)
Resultat for skat -0,3 (0,6)
Egenkapital 03 (0,5
Antal ansatte 2

@STDJURS BYG & BELAGNING APS*

Skindbjergvej 20, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-06-2023
Bruttofortjeneste 2,2 (1,0
Resultat for skat 0,2 (-0,3)
Egenkapital 0,1 (-0,1)
Antal ansatte 6
GSTSHIP APS*
Neptunvej 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023
Bruttofortjeneste 6,1 (6,2)
Resultat for skat 1,9 (2,2)
Egenkapital 1,8 (1,9
Antal ansatte 20
Battrup Entreprise ApS . 21.12.2023 2)
ST Mandskab ApS......... .20.12.2023 3)
Selskabet af 6. august 2 19.12.2023 3)
Datoselskabet Syn af november 20 pS 12.12.2023 4)
GOTUBE ApS .11.12.2023 1)
KAPITEL 2 ApS . .11.12.2023 1)
KMB Entreprise .11.12.2023 4)
MACXTRA ApS . .11.12.2023 1)
Prof Tek Gulve A .07.12.2023 3)
Hetlelid Consulting DK ApS ... .05.12.2023 3)
S.HU. ApS ..o .04.12.2023 4)
Stockfleth DELI ApS .04.12.2023 4)
TIDENS VINDUER ApS .04.12.2023 4)
Bossa ApS ........ .02.12.2023 2)
DT 1112 ApS. .29.11.2023 1)
SK Solgaard ApS .. .24.11.2023 4)
QNO Group ApS .. .23.11.2023 2)
HVILSAGER VVS ApS .. .22.11.2023 4)
Selskabet af 24/11 2021 ApS .20.11.2023 4)
Thorsager Murerforretning Aps . .20.11.2023 4)
Byggeselskabet af 04. oktober 2023 ApS...15.11.2023 2)
Danish Cannabis ApS... .14.11.2023 3)
Del'a ApS ..oocoveveenn .14.11.2023 4)
Firstmove Taxi 1 ApS .14.11.2023 4)
VINTAPPEN ApS ....... .14.11.2023 3)
Appcloud.one ApS ... .13.11.2023 4)
Machete Tours Danmarl .10.11.2023 2)
Blomaqvist ApS 09.11.2023 2)

0) Anmodning om oplesning — 1) Likvidation vedtaget — 2) Konkursdekret
afsagt — 3) Oplest ved erklaering - 4) Virksomheden er oplest — 5) Indledt
rekonstruktionsbehandling

Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.
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Ejerleder Claus Holm Frederiksen, R.C. Holm A/S

R.C. HOLM A/S

Industrivej 18, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 30-06-2023
Bruttofortjeneste 70 (4,6)
Resultat for skat 39 (1,0
Egenkapital 185 (15,5)
Antal ansatte 10

Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsér)

Bruttofortjeneste

7.044 |

2019 2020 2021 2022 2023

Resultat fgr skat

3.927 |

2019 2020 2021 2022 2023

Egenkapital

8.532 |

2019 2020 2021 2022 2023
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Ukrainehjaelp med til vaekst

Der kommer efterspergsel pa
meget andet end krigsmateri-
el i kelvandet péa krige. Elgene-
ratorer er et af de produkter,
der virkelig har rykket sig
salgsmaessigt hos handels-
virksomheden RC Holm A/S i
Auning. Ejer og direkter Claus
Holm Frederiksen har pa den
maéde fx veeret med til at sikre
elforsyningen rigtig mange
steder i Ukraine under krigen,
forklarer han:

. Sidste ar kunne vi slet

ikke skaffe nok generatorer,
selvom vi har rigtig mange
samarbejdspartnere og leve-
randgrer i ind- og udland. Hele
verden er blevet stavsuget for
generatorer, og Vi supporte-
rede de indsamlinger, der har
veeret i Danmark, herunder
den store Danmarks Indsam-
ling med bl.a. elgeneratorer af
enhver art.”

Coronatid og byggeriet

| coronatiden blev der solgt
mange sommerhuse, 0og
rigtig mange gik hjemme

og arbejdede. Der skulle fx
feeldes en masse traeer rundt
omkring, og derfor har Claus
og co. solgt mange flishugge-
re til private gennem og efter
coronaen. De skal ofte ogsa
bruge en motorber, sa dem
er der ogsé leveret mange af.

Der er ogsa ifelge Claus stadig
ret godt gang i byggeriet. , Vi
kan meerke stor efterspergsel
hos bade entreprengrer og
anleegsgartnere, der skal have
anlagt haver og parker.”

Eldrevne koretgjer

Claus har et mangearigt

godt samarbejde med tyske
Bernards, som bl.a. produ-
cerer kgrende maskiner. Han
forklarer, at vi er langt fremme
i Danmark mht. udvikling

af eldrevne kerende maski-
ner. , Efterspergslen er stor
herhjemme, ikke mindst pga.
den grenne omstilling. Derfor
har vi vaeret med til at designe
og udvikle en lang raekke el-
drevne keretgjer for Bernards.
Sammen kom vi med den
forste elektriske gravemaski-
ne og introducerede ogsa den
faorste eldrevne ATV samt den
farste firehjulstrukne eldrevne
ATV, der kan bruges til noget.
Det er bade store og sma virk-
somheder, statslige agenturer
og boligforeninger, vi seelger
til, men ogséa det semi-proffe
segment, der arbejder i sko-
vene og de mange fritidsland-
brug er blandt kunderne.”

Mest i Danmark
Omkring 70% af salget ligger
i Danmark, anslar Claus. ,, Vi

har en afdeling i Jonkoping og
har faktisk samarbejdspartne-
re i hele EU, men i udlandet
selger vi alene til virksom-
heder med CVR-nummer,
ellers er administrationen alt
for tidskreevende. Danmarks
mange saerordninger med
miljggebyrer og tilleeg ger det
meget besveerligt at ekspor-
tere til private. Derfor har vi
stadig mest fokus pa salget i
Danmark, hvor omkring halv-
delen nu er til private, og den
andel er stigende.”

Usikkert marked

Selskabet kom ud af sidste
regnskabsar med bade rekor-
domsaetning og -resultat. For-
skat resultatet var fire gange
sé stort i 2023 som éaret for.
Men Claus er meget usikker
péa udviklingen fremover. ,Alt
afhaenger af, hvad der sker
ude i verden. Fragtraterne er
lige nu steget til det 3-4 dob-
belte igen, og den udvikling
er vigtig for bade omsaetning
og indtjening. Nu har de ellers
veeret nede i nogenlunde nor-
malt niveau i en leengere peri-
ode, men urolighederne i Det
Rede Hav har gjort sejladsen
pa tveers af verdenshavene
meget besveerlig og dermed
dyrere.”
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»luristerne er glade for quiden,
fordi den daekker hele Djursland
0g indeholder nogle gode artikler.
De er ogsa glade for det store
Djurslandskort, der kan tages ud.

Det er fantastisk, for sa kan jeg
nemt vise turisterne, hvordan de
finder rundt pa halvaen.«

Formand for Ebeltoft Handelsstandsforening Hanne Sloth

n

Veer sikker pa, at turisterne finder dig i Djurslands lokale turistquide

Det er NU du skal sikre dig plads i

Djursland

Turistguide

Guiden er den eneste samlede turistguide

for Djursland. Den udgives i samlet 55.000
eksemplarer i tre selvstaendige sprogudgaver pa
dansk, tysk og engelsk. Guiden trykkes i 4 farver i
A4-format.

Digital udgave: Djursland Turistguide
produceres 0gsa i en digital udgave, der findes pa
www.djurslandturistguide.dk med hyperlinks pa
alle annoncer.

Guiden er gratis og distribueres Iabende effektivt
pa udvalgte steder pa Djursland, ligesom

den udleveres til feriehusgaesterne hos nogle
feriehusudlejere.

Djursland Turistguide udgives af Mercatus A/S

Lees mere pa www.djurslandturistguide.dk eller kontakt Palle: palle@mercatus.dk - tIf. 86 30 06 19



https://www.djurslandturistguide.dk

30 Djursland-Gazeller 1 2023

Det er i 2023 lykkedes 30 lokale virksomheder pd Djursland at komme med pd den eftertragtede
veekst-liste som Dagbladet Barsen stdr bag.

Den absolutte topscorer er
ICAN ApS fra Merke, der er
med pa listen for farste gang.
De har opnaet en vaekst pa
godt 600 pct. og leveret et
bruttoresultat pa 4,5 mio. kr.
mod 3,0 aret for.

Ikke feerre end 14 ud af de
30 har veeret pa Gazellelisten
tidligere, hvor T. J. Transport

ApS og Rytters Temrerfirma
ApS begge er med for femte
gang.

Ogsa Gl. Estrup Gartneri
A/S skiller sig ud ved bade at
veere med for tredie gang og
have den suverzent hgjeste
bruttofortjeneste pa 165,9
mio. kr. blandt de 30 lokale
Gazeller.

Djursland-Gazeller 2023
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Antallet af Djursland-Gazeller 2018 - 2023

Nr. i Vaeksti%  Virksomhedsnavn By Bruttofort. ~Antal
Region Midt mio. kr.  Gazelle
=omseet. kéringer
19 601,4 ICAN ApS Meorke 4,5 1
78 353,1 Globe Overfladeteknik ApS Kolind 3,0 1
81 352,4 Anette Kjeer og Senner ApS Grenaa 14,1 2
105 313,7 Din Anleegsgartner ApS Balle 6,7* 2
118 296,8 Strongblue ApS Hornslet 7.5 1
119 296,2 T. J. Transport ApS Allingabro 7.9 5
120 293,0 Andersen Winery ApS Knebel B 2
188 225,3 Plusice ApS Ebeltoft 111 2
189 224,7 Gerts Vinduespolering & Service ApS Grenaa 5,4 1
202 214,9 Temponizer A/S Grenaa 24,5 4
220 210,2 Petat Finans A/S Hornslet 2,1 1
230 206,1 Gl. Estrup Gartneri A/S Auning 165,9 3
246 201,8 FUB ApS Ebeltoft 71 4
278 186,6 Real Service ApS Auning 6,9 4
313 172,5 Temrerfirmaet Steen Thomsen ApS Knebel 2,3 1
387 150,0 Morten P. Djurslands Temrer- og Snedkerfirma ApS | Knebel 4,7 2
397 148,8 Rytters Temrerfirma ApS Trustrup 18,6 5
486 129,8 Djurs Vand Erhverv A/S Ebeltoft 2,7* 1
490 129,3 Trendyliving A/S Rende 2,6 1
501 127,0 Shopfitters Denmark ApS Trustrup 37.4 1
527 122,9 Temrerfirmaet Kurt Grenfeldt ApS Rende 3.9 1
546 118,6 Colombani ApS Ebeltoft 52 3
569 115,2 Jensens Gulve og Mebler ApS Rende 1,4 1
582 12,7 TNC Huse ApS Ebeltoft 4,4 1
584 112,4 Audes ApS Hornslet 7.5 1
615 108,6 Holmsted VVS & Blik ApS Trustrup 7,4 1
630 105,9 Vognmand Gert Andersen A/S Marke 4,1 1
633 105,7 JS-Byg ApS Auning 15,1 4
648 104,5 BVM Temrer ApS Auning 1,3 1
664 102,2 Witehauz ApS Knebel 1,2 2

Sadan defineres en Gazelle-virksomhed

e A/S eller ApS (Pengeinstitutter er undtaget
kravet).

e Min. 1 mio. kr. i omseetning eller 0,5 mio.
kr. i bruttoresultat.

e Minimum fire regnskaber skal veere of-

www.erhvervDJURSLAND.dk - januar 2024

fentliggjort. Regnskabsperioder pa under
12 maneder i udgangsaret, og over 12
maéneder i slutaret, frasorteres.

e Der skal veere veekst i omsaetningen/
bruttoresultatet i hvert af regnskabséarene.

Summen af det primeere resultat skal
veere positivt.

¢ Omsaetningen/bruttoresultatet skal mindst
vaere fordoblet i lobet af de seneste fire &r.
Kilde: Dagbladet Borsen
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MURERFIRMA
P N
Bent Klausen.. LELE

Industrivej 20 - 8586 Orum Djurs - TIf. 8638 1160 - CVR-nr.: 21 14 72 06
info@bentklausen.dk - www.bentklausen.dk

Speciale i entrepriseret

Den bedste méade at forebygge p4, er at veere pa forkant

Vi radgiver en rackke ostjyske entreprenarer, handvaerkere,
ingenior- og arkitektvirksomheder om alt fra udbud, kontrakter og syn og sken

Lindhardt () Steffensen

Advokater
Tel. 88 33 46 46 - www.Isalaw.dk

()
Umercatus

Fergevej 1 - Grenaa - www.mercatus.dk

VVS-installation

.PerM¢|Ier§

- VAND - VARME
- SANITET - VENTILATION
- BLIKKENSLAGERARBEJDE

RUGVZANGET 14

8500 GRENAA

TLF. 86322177
WWW.PERMOELLER.DK

' ™\
Din lokale installator

El-installation
Automation
IT-netveerkslgsninger
Industriservice
Solceller
Sikringsanleeg

B!?oma’@aafzd

www.bps-el.dk

Trekanten 44
8500 Grenaa
TIf. 86 32 32 99

Deres garanti for

_kompetence og engagement

HAR DU EN IDE

TIL ET ARRANGEMENT | MIJGFORUM®

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljgforum?

- ga ind pa vores hjemmeside
mfnorddjurs.dk

hvor du kan fa mere at vide, melde dig til (gratis)
— og hvor du kan komme med forslag il
arrangementer

Miligforum Norddjurs Erhverv er ef samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs
Kommune med henblik p& at formidle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljiobe-
lastning og foregelse af produkfiviteten. Denne formidling sker primaert ved erfaringsudveksling i de enkelte ud-
viklingsgrupper (interessegrupper) og ved afholdelse af diverse arrangementer - typisk fyraftensmede, hvor alle

kan deltage

/A miljgforum
www.mfnorddjurs.dk



http://www.bentklausen.dk
https://www.mercatus.dk
https://www.mfnorddjurs.dk
https://www.lsalaw.dk
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https://www.permoeller.dk

