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HAR DU EN IDE
TIL ET ARRANGEMENT | MIU@FORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljgforum?

- gd ind pd vores hjemmeside
mfnorddjurs.dk

hvor du kan fa mere at vide, melde dig til (gratis)
— og hvor du kan komme med forslag til

arrangementer

Miljgforum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs N

Kommune med henblik p& at formidlle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljobe- ; M l' f

lastning og foregelse af produktiviteten. Denne formidlling sker primaert ved erfaringsudveksling i de enkelte ud- ﬁ N m I l g O ru m
viklingsgrupper (inferessegrupper) og ved afholdelse af diverse arrangementer - typisk fyraftensmede, hvor alle NORDDJURS ERHVERV

kan dellage. www.mfnorddjurs.dk
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MermaidMusic.dk seelger - som navnet antyder - musik via internettet. 60% af
omsatningen sker online, hvoraf 95% gar til udlandet. Kunder fra omkring 70
lande keber vinylplader, CD'er, kassetteband og eksklusive boxsaet i Grenaa.

6 NEW YORKER GLASVAG ER
VORES ENESTE PRODUKT

De sidste ar har veeret en rejse fra allround smedearbejde til i dag udelukkende at
fremstille ét produkt, nemlig New Yorker glasveegge. Hele processen fra opmaling
til montage er stramlinet med specialudviklet software.
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En af Else og Tom Watsons fundamentale veerdier er, at det, der loves, skal holdes.
Ogsa selvom laftet for mange ar siden maske blev givet med ryggen til en kendt
Disney-film, som ens mindrearige datter sa for jeg-ved-ikke-hvilken-gang i
hjemmet i Ebeltoft.

10 GMC ER VORES F@RSTE SKRIDT MOD ESG

Alu-Comp A/S er en af de tre nye virksomheder, der i lpbet af 2025 haber at blive
klar til at modtage deres forste GMC-certifikat fra Norddjurs Kommune.

12 FLERE VIRKSOMHEDER SKAL
MED | NY TRE-PART

19 virksomheder har allerede skrevet under pa Norddjurs' nye lokale Ungelpfte
om at skabe plads og give muligheder til nogle af de cirka 300 unge under 30 ar i
kommunen uden for arbejdsmarkedet.

14 LIVET DEFINERES AF TILFALDIGHEDER

Personprofil Filialdirektgr Sgren Mandrup Wellejus, Djurslands
Bank [forsidefoto] Seren Mandrup Wellejus kan tilskrive fa naglepersoner i sit
liv, at han i dag er filialdirekter for Djurslands Bank og bor med hustru og tre dotre
i et dejligt hus i Grenaa.
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Mange ars erfaring og en passion for
musik danner grundlaget for eksport-
succesen. MermaidMusic.dk har
eksisteret siden 2014 og er skabt af
Keld Hermann. Siden er knap 15.000
forsendelser sendt afsted til alverdens
musikentuisiaster. Landene i top 5
er USA, England, Holland, Belgien
og Sverige. Musik er ogsa leveret til
afsidesliggende steder, sdsom @en
Reunion gst for
Madagascar. ))

Som ung ops@g-
te Keld sjeeldne
musikudgivelser
og fandt dem
blandt andet i Lon-
don. Han importe-
rede dem bade til
sig selv og venner
og bekendte. Det
blev startskuddet
til Rillen, der i
mange ar havde
stor succes med
postordresalg i Danmark. Navnet Rillen
var en barriere i udlandet, og tankerne
bag navnet MermaidMusic.dk er pa
ingen made tilfeeldige. Navnet refe-
rerer tydeligt til vores nationaldigter
H.C. Andersen, og .dk signalerer dansk
kvalitet og sikkerhed.

Global platform

Discogs er afgaerende for eksporten —
en international platform for alt udgivet
musik. Det er bade en webshop og et
meadeforum for musikinteresserede.

. Vi far adgang til et globalt marked
og adgang til en uvurderlig service,
som vi aldrig ville kunne skabe pa
vores egen oprindelige webshop, “
forklarer Keld om skiftet til platformen.
Kunderne finder ultraspecifikke infor-
mationer om udgivelserne og en helt
seerlig detalje kan udlgse et kab. Det
kan veere en vinyludgivelse fra et spe-
cifikt pladeselskab. | sjeldne tilfeelde
kan en udgivelse veere et samleobjekt
og koste 15-20.000 kr.! Med Discogs
er markedet uendeligt og rummer
ubegreensede muligheder. Et stort
udvalg er et krav fra kunderne for at
veere attraktiv, og de omkring 50.000
varer udlgser ordrer. De storste globale
spillere har omkring 400.000. Men det
vigtigste er kundernes anbefalinger.

Steerkt renommé

For at veere interessant og relevant for
kunderne er det vigtigt med et godt
renommeé pa Discogs. Mange kunder
er trofaste og handler ofte, ja helt op
til 40 gange. ,,Med en rating pa 100%
falder valget ofte pa os,” forklarer Keld
stolt. Kravene er hgje — kun med nul
fejl i 3.000 forsendelser opnér butikken

4 Made in Djursland

100%. ,,Vi har omhyggeligt udviklet
0g gennemtestet vores indpaknings-
metoder, sa vi sikrer den hgje rating,
forteeller Keld og fortseetter: ,, Der er
ikke noget veerre for en musiknerd,
der med stor forventning ser frem til
at dbne sin pakke med en laekker vinyl,
og sa konstaterer at coveret er beska-
diget”. En anden leering er vigtigheden
af at forsikre forsendelserne. Det er
nu fast procedure,
at ordrer pa mere
end 1.000 kr. bliver
forsikret. ,,Den
beslutning tog vi,
efter at en forsen-
delse til 2.000 kr.
forsvandt og aldrig
naede frem. Det
var eergerlige lere-
penge,” forteeller
Keld. Det kan lyde
komplekst at hand-
tere forsendelser
til mange lande. En
professionel kontrakt med PostNord
sikrer —i teet samarbejde med trans-
portoperateren nShift — en velfunge-
rende levering i hele verden.

Vinyl er hot

Nogle vil méaske sperge: Hvordan kan
vinylplader klare sig op mod streaming-
tjienester? | lige netop dette segment
er hgj kvalitet bade i lyd og cover

en ultimativ faktor. Et cover med en
leekkerhed, man kan rere ved giver en
totaloplevelse af musikken. Musikere
har ogsa en steerk preeference for at
udgive pa vinyl, netop fordi musikken
bliver leveret i en kunstnerisk indpak-
ning.

Den fysiske ))

butik i Lillegade

er ‘reason to go’

for mange — ogsa

udenlandske

kunder, som

keber stort ind,

nar vejen farer

dem forbi. Keld

er fuldsteendig pa belgelaengde med
sine kunder. ,Jeg er jo ligesom dem,”
griner han — ,jeg ops@gte ogsa unikke
udgivelser i udlandet.” Det er lige
preecis det, hans kunder eftersparger.
Pa spergsmalet om hvad den sjoveste
forespargsel har veeret, svarer Keld
hurtigt og med et smil pa laeben: , Der
er ufattelig mange — fx en udgivelse fra
1982 med et punkband i Aarhus, som
en kunde i San Fransisco kebte.” An-
delen af nyt og brugt fordeler sig med
50/50. Guldet dukker indimellem op fra
dedsboer og ved opkeb af samlinger.

Else Brask, else@mercatus.dk

MermaidMusic.dk szelger -
som navnet antyder — musik
via internettet. 60% af
omsatningen sker online,
hvoraf 95% gar til udlandet.
Kunder fra omkring 70 lande
kaber vinylplader, CD'er,
kassetteband og eksklusive

boxsaet i Grenaa.
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Keld Hermann, MermaidMusic.dk
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Smedevirksomheden Bang & Vejborg i
Ryomgard har udviklet sig fra at levere
skraeddersyede lgsninger i form af blandt
andet trapper og veern til i dag udeluk-
kende at levere sakaldte New Yorker
glasveegge og dere pa mal.

.En New Yorker veeg er et nyt begreb,
som er fa ar gammelt. Det er en glasveeg
i en tynd stalramme. De fleste af vores
kunder er private, der bor leekkert og
gar op i arkitektur. Men vi leverer ogsa
til blandt andet restauranter,” forteeller
Nicklas Bang Christensen.

Sammen med Simon Vejborg ejer han
virksomheden, som de grundlagde som
fritidsprojekt sam-
men i 2013, hvor de ))
blandt andet frem-
stillede sma pynte-
figurer og lamper
med navnet Drunk
Robot. | 2019 gik de
ind pa fuld tid, og i
dag koncentrerer de
sig om fremstilling af
glasveeggene. Til det har de faet udviklet
software til at handtere hele logistikken.

. Det har taget nogle ar at udvikle
systemet fra udelukkende at logge
medarbejdernes arbejdstimer til nu at
handtere alt fra kunden gér ind pa hjem-
mesiden og veelger design og starrelse
over tilbud, arbejdstegninger, montage til
fakturering,” forteeller Nicklas.

Nicklas Bang Christensen

Udvider i tidligere materielgard
Nar kunden takker ja til tilbuddet, ge-
nererer systemet
arbejdstegningerne ))
til smeden, som byg-
ger rammen i blankt
stal. Den sendes til
lakering, og siden bli-
ver den samlet med
glasset, som ogsa le-
veres udefra pa mal.
Kunden veelger selv,
om hun vil hente og montere selv eller vil
have den leveret og eventuelt monteret.
. Vi har to fastansatte, der monterer
i hele landet. Vi far 10 til 12 nye bestil-
linger hver uge, og vi har konstant 60

Simon Vejborg

vaegge i vores pipeline. Vi karer nu pa
vores maksimale kapacitet og har behov
for at udvide,” forklarer Simon.

Derfor har de overtaget nabobyg-
ningen, den tidligere materielgéard,
renoveret den indvendigt og er ved at fa
bygget en gang imellem bygningerne.
Veerkstedet kan dermed udvides, og der
bliver brug for at ansaette et par smede
mere end den ene, der er nu.

Saelger aestetik og lidt funktion

., Vi udvider snart, sa vi kan producere

mere. Men vores to montarer har nok

at lave, sa vi vil meget gerne finde
flere partnere, altsa
entreprengrer og
temrervirksomheder,
der kan sta for salg
0g montage, sa vi
bare kan producere
og eventuelt levere,’
forteeller Simon.

Dremmen er med

tiden at udvide med

et malervaerksted, sa stdlrammerne kan

overfladebehandles in house. Det vil gare

produktionen bade billigere og hurtigere,

da man vil spare en del transport.

.Det, vi sxlger, er aestetik og lidt
funktion. Og det er det, vi melder ud pa
sociale medier med leekkert billedmate-
riale. Vi star for et slankt, let og elegant
udtryk, og vi har de tyndeste sprosser pa
markedet. | dag er vi nok dem, der sel-
ger flest New Yorker veegge i Danmark,
mener Nicklas.

]

Selv om de to
barndomsvenner be-
tegner sig selv som
drengerave, er de
begge blevet feedre
og maske lidt mere
voksne. De er enige
om, at lige nu er de
arbejdsmaessigt det
bedste sted, de har

veeret. Sadan vil de gerne have det til at
fortseette.

Haakon Rennow Petersen,
haakon@mercatus.dk

Erhvervsudvikling 7/
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- VAND - VARME
- SANITET - VENTILATION
- BLIKKENSLAGERARBEJDE

En af Else og Tom Watsons fundamentale
veerdier er, at det, der loves, skal holdes.
Ogsa selvom lgftet for mange ar siden

24-timers service - hvis uheldet er ude!

Ring pé tif. +45 86 32 73 44
RUGV/NGET 14

8500 GRENA Vier e}<sperter I maske blev givet med ryggen til en
WWW.PERMOELLER.DK hydrauliske anleg kendt Disney-film, som ens mindrearige

ryklUﬁ datter sa for jeg-ved-ikke-hvilken-gang i

hjemmet i Ebeltoft.

og t

Din lokale installator

El-installation
Automation
IT-netveerkslosninger
Industriservice
Solceller
Sikringsanlaeg

Vi udferer syn og service pa bl.a.

- Kraner - Gear
BP - Autolifte - Loftegrej
S' amd - Trucks - Ventiler
4 - Spil - Cylindre
- Pumper
www.bps-el.dk

Trekanten 44 //"; GRENAA /AARHUS

8500 Grenaa
TIf. 86 32 32 99

HYDRAULIK

Deres garanti for )
\kompetence og engagement) TIf. 8632 7344 - info@ghy.dk - www.ghy.dk
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« Staerke kompetencer indenfor byggerier
og entrepriseformer

« Egenproduktion indenfor jord- og kloak=,
beton- og murerarbejder A

» Et medarbejderteam fordelt p& egenproduktio =3
og projektledelse g

VW Bobbel 1963
Variant 113 11 (6 stk. indregistreret i DK)
Karrosseritype: Hatchback
Motor: 4 cyl.
40 hp
Luftkelet Boksermotor
Benzin

RASMUS JAKOBSEN
Risskov: Arresgvej 41/ Grenaa: Energivej 20

TIf. 8632 3511 - www.rjakobsen.dk

Speciale i entrepriseret

Den bedste made at forebygge pa, er at vaere pa forkant

Vi radgiver en raekke astjyske entreprenerer, handvaerkere,
ingenior- og arkitektvirksomheder om alt fra udbud, kontrakter og syn og sken

Lindhardt Steffensen

Advokater

Tel. 88 33 46 46 - www.Isalaw.dk
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Men bordet fangede, og dermed var
der heller ikke behov for andre ,,und-
skyldninger” for at ga pa jagt efter
en VW Bobbel, der kunne forvandles
til en tro kopi af Disney-fa&enomenet
Herbie, som datteren i mange ar var
lettere besat af. Flere ar senere fik
datteren Carina den i konfirmations-
gave.

Total restaurering
Bilen levede sammen med en kvin-
de siden den i 1963 blev indregistre-
ret forste gang i Sverige. ,, Vi kabte
den gennem Veteranladen af Seren i
Leeborg Autohandel i 2018, og sjovt
nok har alle bilens reelle ejere indtil i
dag veeret kvinder,” forteller Else.
Bilen har veeret totalt adskildt og
er langsomt, men sikkert, blevet
forvandlet til en tro kopi af Herbie.
,Som en klassisk Bobbel var den

www.erhvervDJURSLAND.dk - marts 2025

et godt udgangspunkt, blandt andet
fordi den havde det rigtige foldetag, "
tilfgjer Tom, der selv har staet for
det meste af restaureringen.

Der er hentet nye kofangere i et
andet design fra USA, og bilen er
blevet malet som en tro kopi af origi-
nalen. ,Der er virkelig blevet ngrdet
med lakeringen. Den er cremet hvid
eller perlemorshvid, mens dekoratio-
nerne er malet med metalfarve — alt
sammen ud fra de originale farve-
koder,” fortseetter Tom.

Haret saettes

Hele vinteren opholder Herbie sig i
en opvarmet garage hos noget fami-
lie. Else fortzller, at den i sommer-
halvaret bliver brugt til hyggeture

og treef rundt om i landet. ,Hvert

ar er vi en flok piger, der deltager

i kvindernes nationale keredag. Vi

gar all-in med pakleedning og har der
matcher Herbies dabsattest, ud fra
devisen ,Det er vigtigt at se godt
ud, og sé& ma vi fryse med anstand”.
Ogsa Carina, der i dag er 19 ar,
deltager ofte pa turene i sine flotte
60'kjoler.”

Else og Tom har naeste projekt
stdende péa standby i form af en
Renault Quatra fra 1954. ,Min
naeste drgmmebil er godt nok en
VW T1 Camper, men de er blevet
sa dyre og kostbare, at det ikke er
realistisk, " slutter Else med et drem-
mende blik.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

Bilen & Bossen 9
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Ejerlederne Line Kjemtrup Rasmus-
sen og Jimmi Merk Jensen er begge
opsatte pa at sikre, at GMC-certi-
fikatet kommer i hus. Som Jimmi
forklarer: , Vi har i forvejen fokus pa
fejlfri leverancer med dokumentati-
on. Derfor er vi ogsa 1ISO9001-certi-
ficerede. Den certificering betyder,
at vi kan dokumentere kvaliteten i de
produkter, vi leverer. P4 den made er
vi i forvejen vant til at arbejde med
bade struktur og dokumentation.
Men vi har ikke tidligere arbejdet
systematisk med at reducere vores
CO2-udledning.”
Bade han og
Line er over-
beviste om,
at der snart vil
komme krav fra
kunderne om

Alu-Comp A/S er en af de tre
nye virksomheder, der i lgbet
af 2025 haber at blive klar
til at modtage deres farste
GMC-certifikat fra Norddjurs

Kommune.

hele ESG-pak- ~ ARBEJDET
ken, sa for dem Line Kjemtrup Rasmussen
handler det

bare om at komme i gang nu. ,,Nu
starter vimed E'et i ESG ved at

10

Advertorial

) OVERGANGEN TIL ESG
BLIVER FORHABENTLIG
LETTERE GENNEM GMC-

opna GMC-certifikatet,” konstaterer
hun. ,,Overgangen til ESG bliver
forhabentlig lettere gennem GMC-
arbejdet. Vi skal bruge ordningen til
at blive klogere og bevidstgare os
selv om at handle korrekt.”

Line bliver tovholder for regi-
streringer og dokumentation, da
hun i forvejen har ansvaret for det
administrative i viksomheden. Det
er vigtigt for dem begge, at alle
medarbejdere skal tage ejerskab
af opgaven. De er helt klar over, at
ESG-arbejdet skal veere forankret i
ledelsen, for at
f& den nedvendi-
ge opmaerksom-
hed.

Sparring med
de to andre
Miljgingenigr
Mick Rasmus-
sen fra Nord-
djurs Kommune afholdt det ferste
mede med de tre nye GMC-aspiran-

www.erhvervDJURSLAND.dk - marts 2025
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ter forst i marts maned. Bade
Nyhuus Elteknik ApS og Mitech ApS
kendte Line og Jimmi godt i forve-
jen, og de ser frem til at sparre med
de to andre virksomheder, for at fa
nye indgangsvinkler og tilgange til
miljgarbejdet. Som Jimmi konstate-
rer: ,Mange af udfordringerne er de
samme, sa vi kan helt sikkert leere
af hinandens erfaringer, bade inden
for affaldshandtering og energi-
optimering.”

Der er allerede udarbejdet en
drejebog for arbejdet frem mod
GMC-certificering, og der er fastsat
datoer, hvor de tre mades med Mick
igen. Det bliver tre gange mere i ér,
med et mgade pa hver virksomhed.

Affald og energi

P& energiomradet regner Line og
Jimmi med at kunne fa en gkono-
misk gevinst ud af bestreebelserne
pa nedbringelse af forbruget. De
er mere usikre, nar det handler om
affaldshandteringen, fordi der er

www.erhvervDJURSLAND.dk - marts 2025

omkostninger forbundet bade med
sortering og bortskaffelsen. Der er
ifelge Jimmi endnu ingen indsam-
lingsordninger pd mange af fraktio-
nerne. Ogséa her regner han med at
finde nye lgsninger i samarbejdet
med bade kommunen og de to
andre virksom-

heder. 22 MANGE AF
UDFORDRINGERNE ER

DE SAMME, SA VI KAN
HELT SIKKERT LZARE AF
HINANDENS ERFARINGER

De er allerede
ved at udskifte
alt lys til LED,
og trucks er nu
eldrevne. De ar-
bejder ogsd med
genvinding af
varme til produk-
tionshallerne.

Der bliver for-
brugt meget olie i forbindelse med
den spantagende bearbejdning af
aluminium i virksomheden. En del af
olien haenger fast i aluminiumspaner-
ne, som de samler i store spande,
inden de afhentes til genanvendelse.
Her overvejes det lige nu, hvordan

Jimmi Merk Jensen

ogsa olien fra spanerne kan opsam-
les og genanvendes bedst muligt.

Miljgprofil

Teamet hos Alu-Comp er godt
sammentemret og vant til at have
miljgfokus. Nu opfordres de til at
byde ind med
nye idéer til
forbedring af
miljget. De to
chefer er helt
opmarksomme
pa, at miljo-
profilen ogséa
bliver vigtig, nar
der skal rekrutte-
res nye medar-
bejdere. De har
talt med andre GMC-virksomheder
omkring processen med at opna
certificering. Miljgprofilen bliver ogsa
hos dem naevnt som et vigtigt udbyt-
te af arbejdet.

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

Advertorial

Ejerledere Jimmi Mark Jensen og Line Kjemtrup Rasmussen, Alu-Comp A/S
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Erhvervskoordinator Lise Hegedahl Nielsen og chef Karina Dittmer, Ungeindsatsen og UU Djursland

19 virksomheder har allerede skrevet under pa
Norddjurs' nye lokale Ungelgfte om at skabe

plads og give muligheder til nogle af de cirka

300 unge under 30 ar i kommunen uden for

arbejdsmarkedet.
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Bade Karina Dittmer, chef for
Ungeindsatsen og UU Djursland og
erhvervskoordinator Lise Hegedahl
Nielsen er sikre pa, at potentialet
blandt virksomhederne er langt star-
re. De ser et stort potentiale i et nye
partnerskaber med virksomheder og
civilsamfundet.

Frivillige kan bidrage i ny tre-part
.Med Ungeleftet hjeelper vi er-
hvervslivet med at udnytte mulighe-
den for at lade lokale frivillige skub-
be pa udviklingen af de unge, sa de
bliver integreret,” forklarer Lise: ,,En
pensioneret mu-
rer kan veere
en uvurder-
lig frivillig
mentor
et par
timer om
ugen for
en ung,
der skal i
gang i et

-

www.erhvervDJURSLAND.dk - marts 2025

murerfirma: Udover faglig sparring
kan den frivillige stille og roligt
forklare den unge, hvad der skal til
for at blive medarbejder og handveer-
ker. Samspillet mellem den unge,
virksomheden og den frivillige kan
samtidig hjeelpe
nogle &ldre med
at undga ensom-
hed: Alle parter
ger en forskel
for hinanden.”

Lise og Karina
oplever stor
interesse fra
virksomhederne.
Karina konstaterer: ,,Mange mangler
arbejdskraft, men har ikke selv res-
sourcerne til at hjeelpe en ung med
psykiske udfordringer. De byder ind
og ensker at gere en forskel — vi kan
bidrage til at gere det muligt, ved at
seette det rette stillads op omkring
samarbejdet, eksempelvis med en
frivillig mentor.” Den nye tre-part
bestar altsa af den unge, virksomhe-
den og den frivillige.

Den nye aftale i Folketinget i
marts giver mulighed for at sege
statsmidler til at afpreve nye meto-
der, finde nye veje samt til at etable-
re og drifte partnerskaber. Kommu-
nen forpligter sig
som tovholder,
sa hverken
arbejdspladsen
eller den unge
lades i stikken.

MENTOR

Lise Hegedahl Nielsen

Overvaldende
opbakning
Lise er over-
veeldet over
den imadekom-
menhed, de
har madt hos
virksomheds-
lederne: , Vi troede, vi skulle forklare
en masse om de forskellige grupper
af unge. Vi forteeller gerne om mu-
lighederne, og de far frit valg: Hvad
ar | behov for og lyst til at bidrage
ed? Hvilke grupper vil | helst arbej-
le med? Men de fleste siger bare,
vi skal komme med de unge. Sa
ser vi udfordringerne sammen,
nset hvem de er og hvilke udfor-
jer, de har.”

geindsatsen matcher arbejds-
ladsens aktuelle behov med

Karina Dittmer

) EN PENSIONERET
MURER KAN VZRE EN
UVURDERLIG FRIVILLIG

22 DE UNGE HAR MANGE
POTENTIALER, SOM | DE
RETTE RAMMER KOMMER
TIL UDTRYK OG BLIVER

TIL STOR GAVN. SAMIMEN
KAN VI SATTE RAMMERNE
0G GORE DET MULIGT

den rigtige unge, sa der er sterst
mulig treefsikkerhed i at finde den
rigtige medarbejder. Behovet kan
variere fra ganske fa timer om ugen.
Derfor opfordrer hun virksomheder-
ne til at lade de unge starte tidligt og
udvikle sig grad-
vist, sa de med
tiden bliver en
reel arbejdskraft.
Hun papeger, at
de fleste virk-
somheder har
opgaver, der ikke
bliver lgst, fordi
tiden er knap,
men ikke matcher en medarbejder
pa hverken fuldtid eller deltid: , De
unge har mange potentialer, som i
de rette rammer kommer til udtryk
og bliver til stor gavn. Sammen kan
vi seette rammerne og gere det
muligt.”

Teamwork er afgerende
Rasmus Pedersen, som ejer
entreprenarfirmaet Erik Pedersen
A/S, var en af de farste til at skrive
under pa det nye Ungelefte: , Vi kan
godt finde plads til en ung, der er
gaet lidt i sta. Det stiller store krav
til de @vrige ansatte, som skal veere
med pa ideen.
Udsatte unge
kan have sveert
ved at passe ind
i en almindelig
hverdag med
kollegaer. Men
hvis vi sammen
kan fa vendt de
unges indstilling
og forventninger
til dagligdagen,
og styrke deres
gapamod, sa kan
de sagtens ende
i en fuldtidsstilling hos 0s."
Virksomhederne i Ungeloftet
forpligter sig til at hjeelpe unge ind
pa arbejdsmarkedet. Det kan ske
gennem erhvervspraktik, leerlinge-
pladser, lannede timer eller lignende.
Indhold og omfang tilpasses den
enkelte virksomhed. Lise svarer
gerne pa spergsmal fra dem, der vil
vide mere om Ungeloaftet.

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk
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Filialdirekter Seren Mandrup Wellejus, Djurslands Bank
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LIVET DEFINERES AF

TILFALDIGHEDER

Seren Mandrup Wellejus kan tilskrive fa ngglepersoner i sit liv, at

han i dag er filialdirektgr for Djurslands Bank og bor med hustru og

tre dgtre i et dejligt hus i Grenaa.

Han betegner sig selv som atypisk leder, der ikke kan

sidde stille ret leenge, er kreativ, ustruktureret og kaster

mange, nogle gange for mange, bolde op i luften. Han
mener, alle kan fejle, men sa
leenge vi behandler hinanden
godt og med respekt, skal det

Da Sgren Mandrup Wellejus

voksede op i en af landets ferste  SKULLE FA EN GOD JYDE UD AF

ghettoer pa Vestegnen, stod
der intet i stjernerne om, athan ~ MIG
skulle blive filialdirekter en dag.
Kvarteret var rat i ghettoen, og da han skulle i 10. klas-
se, ville hans mor, der var fegrtidspensionist, have ham
veek og fik kommunen til at betale for, at Seren kom pa
Hessel Gods Fodboldkostskole i Grenaa.

. Pa fodboldskolen solgte jeg slik til de andre og
reparerede cykler for at tjene penge. Styrketreening
og computerspil har aldrig rigtigt vaeret mig. Fodbold-
skolens leder, Finn Trikker, sagde, vi nok skulle f& en
god jyde ud af mig,” husker Sgren.

Enkeltpersoner spiller ind
Det var netop Finn Trikker, som

gav Sgren det naeste store skub )) JEG VIL GERNE PAVIRKE

i livet. Efter 10. klasse kom Sg-

ren hjem til Vestegnen, hvor han  MINE MEDARBEJDERE OG MINE

begyndte pa handelsgymnasiet
pa en fodboldlinje, hvor skole

og fodbold var kombineret. En
dag kom Hessel Gods Fodbold-
kostskole forbi for at spille mod
fodboldlinjen. Her lokkede Finn
Trekker, der var med, Saren til at
tage andet og tredje ar pa HHX i Grenaa.

. Efter handelsskolen tog jeg et sabbatar i Grenaa.
Her madte jeg Maj, som nu er min hustru og mor til
vores tre piger. Pa en skiferie mgdte jeg den daveeren-
de afdelingsdirekter i Nordea. Han mente, jeg kunne
blive en god bankmand. Derfor segte jeg og kom i leere

MENNESKER

www.erhvervDJURSLAND.dk - marts 2025

) FODBOLDSKOLENS LEDER,
R FINN TRIKKER, SAGDE, VI NOK

PIGER TIL AT VARE GLADE,
RUMMELIGE OG POSITIVE

i Sparekassen Kronjylland. Livet defineres af tilfaeldig-
heder. Havde det ikke vaeret for min mor, der sparkede
mig til Jylland, Finn Trikker, der tog mig til sig som en
reservefar og Maj, hvad s&?"
sperger Seren.

Ofte er det enkeltpersoner,
der skubber os i en retning, og
den person vil Sgren gerne veere
som leder. Han ser det som sin
opgave at indgyde selvtillid, og
bare vi er gode mennesker og
behandler hinanden ordentligt,
skal det nok ga. Selv om det er sveert, gar han meget
op i altid at veere positiv.

19 ar i sparekassen

.Jeg vil ogsa have mine piger derhjemme til at fokusere
pa det, der virker i stedet for det, vi ikke har. At anskue
livet med fokus pa det positive. Det ger jeg ogsa som
bankmand, og sammen med min interesse for men-
nesker ger det, at jeg forstar den, der sidder over for
mig,” mener Seren Mandrup Wellejus.

De sammenlagt 19 éar, han var i Sparekassen Kron-
jylland, tilbragte han fra 2007 i
Skejby som radgiver og senere
i Ega som ferst souschef og
siden afdelingsdirekter, for han
kom tilbage til Grenaa og blev
afdelingsdirekter i 2019. | 2024
sagde han op for at preve noget
andet. Tilfeeldigt opstod mulighe-
den i Djurslands Bank, hvor han
siden 1. november sidste ar er
filialdirektar.

.Jeg vil gerne gere Djurslands Bank endnu steerkere,
og jeg vil gerne pavirke mine medarbejdere og mine
piger til at veere glade, rummelige og positive menne-
sker,” slutter Seren Mandrup Wellejus.

Haakon Rgnnow Petersen, haakon @ mercatus.dk

Personprofil
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REGNSKABER

Alle data er indhentet i perioden
13.02.2025 - 10.03.2025.

Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen,
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar.
Antal ansatte er en usikker variabel.

Alle belgb i mio. kr. - (forrige regnskabsér)
*) Virksomheden er reklamebeskyttet.
Se evt.: https.//datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjselp/fa-hjselp-tircvr/reklamebeskyttelse

2 B BILER APS
Energivej 2, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 2,6 (2,8
Resultat for skat 0,5 (0,7)
Egenkapital 0,6 (0,6)
Antal ansatte 6

ACTIV RENGORING GRENAA APS
Violskreenten 8B, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 9,3 (9,0
Resultat for skat 0,3 (0,5)
Egenkapital 2,1 (2,3)
Antal ansatte 33

AR MASKINTEKNIK APS*
Fyrreslugten 4, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 0,1 (0,4)
Resultat for skat 0,2 (0,2)
Egenkapital 3,3 (3,2)
Antal ansatte 2
BJODSTRUP AUTO APS

Gl. Hovedvej 8, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 3,0 (2,8
Resultat for skat 1.1 (0,8)
Egenkapital 5,2 (5,1)
Antal ansatte 3

BLUE SPIRIT APS*

S.A. Jensens Vej 1, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 0,5 (0,3)
Resultat for skat 0,1 (0,0)
Egenkapital 0,1 (-0,0)
Antal ansatte 2

BOEL DENMARK APS*

Legtenvej 41, 85643 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 1.8 (1,9
Resultat for skat 0,7 (0,7)
Egenkapital 1.1 (1,1)
Antal ansatte 5

BOG & IDE RONDE APS

Hovedgaden 6B, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 1.4 (1,7)
Resultat for skat -0,3 (-0,3)
Egenkapital -0,7 (-0,4)
Antal ansatte 1
BYGGEFIRMAET

LINDGAARD NIELSEN APS

Kattegatvej 12, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 7.9 (5,4)
Resultat for skat 1,0 (0,7)
Egenkapital 2,3 (1,6)
Antal ansatte 18
CITYFORENINGER APS*

Nytorv 3 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 0,0 (0,0)
Resultat for skat -0,0 (0,0)
Egenkapital 0,6 (0,6)
Antal ansatte 3

CTA SERVICE APS*

Feldbaekvej 9, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 0,1 0,1)

16 Ajour

Resultat for skat 0,0 (-0,0)
Egenkapital 0,1 (0,1)
Antal ansatte 2

DB GRENAA APS*

Sendergade 7B st, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 2,9 (2,4)
Resultat for skat 0,0 (-0,3)
Egenkapital 0,8 0,8
Antal ansatte 8

DYREKLINIKKEN EBELTOFT APS*
A. Knudsens Vej 10, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 2,7 (2,1)
Resultat for skat 0,1 (0,2)
Egenkapital 0,2 0,3)
Antal ansatte 7

EVA INGEMAR DESIGN APS
Gl. Stationsvej 1 st, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 0,1 0,1)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital -0,0 (-0,0)
Antal ansatte 2
FIELDTEST APS*

Kelbakken 20A, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 1,3 (1,4)
Resultat for skat 0,4 (0,7)
Egenkapital 18 (1,6)
Antal ansatte 2
FOOD DIAGNOSTICS A/S

Sendre Kajgade 7, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 11,3 (11,4)
Resultat for skat 0,8 (2,6)
Egenkapital 6,9 (7,8)
Antal ansatte 20

FREGAT FISKEEKSPORT A/S

Feergevej 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 12,3 (10,4)
Resultat for skat 9,0 (7,2)
Egenkapital 14,2 (12,6)
Antal ansatte 6
FRISOREN & BARONEN APS

Baastrup Thomsens Vej 8, 8543
Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 0,1 (-0,1)
Resultat for skat -0,1 (-0,3)
Egenkapital -0,3 (-0,2)
Antal ansatte 4

FUB APS*

Agertoften 11, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 3,9 (6,2)
Resultat for skat 0,6 (2,9)
Egenkapital 6,3 (6,8)
Antal ansatte 6
GREENOIL STANDARD A/S*

Erhvervsparken 10, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 16,6 (16,7)
Resultat for skat 3,9 (6,1)
Egenkapital 12,6 (13,3)
Antal ansatte 17

GRENAA BOWLINGCENTER A/S
Jsterbrogade 6, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 2,4 (2,2)
Resultat for skat 0,2 (0,0)
Egenkapital 0,5 (0,4)
Antal ansatte 13

GRONFELD BYGGECENTER A/S
Smedebakken 1, 8400 Ebeltoft

Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 55 (6,9)
Resultat for skat 0,5 (1,6)
Egenkapital 5,6 (6,4)
Antal ansatte 14

H GRAPHIC APS
Gasesvinget 14, 8410 Rgnde
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 1,0 (0,7)
Resultat for skat 0,4 (0,1)
Egenkapital 0,4 (0,2)
Antal ansatte 2

HN-OLDTIME A/S*
Maarupvej 34B, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 0,7 0,7)
Resultat for skat -0,1 (-0,9)
Egenkapital 12,3 (12,5)
Antal ansatte 2
HOLMSTED VVS & BLIK APS*

Arhusvej 221B, 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 6,8 (6,7)
Resultat for skat 0,3 (-1,1)
Egenkapital 11 0,9
Antal ansatte 12

HORNSLET BLOMSTER. APS*
Byvej 1C, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 2,0 (1,8)
Resultat for skat 0,4 (0,3)
Egenkapital 0,5 0,2)
Antal ansatte 6
KARSTEN VINTHER A/S*

P. Vejsgaardsveenget 40, 8550 Ryom-
gard

Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 0,0 (2,0)
Resultat for skat 0,0 (1,4)
Egenkapital 0,0 (5,2)
Antal ansatte 3

KEMPEL EJENDOMSINVEST APS*
Bendsvej 1A, 8950 Orsted
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 2,5 (2,3)
Resultat for skat 0,7 (0,4)
Egenkapital 2,2 (1,8)
Antal ansatte 4

LARS VESTERGAARD

JAKOBSEN APS*

Radeled Vej 23, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 58 (3,8)
Resultat for skat -1,56 0,2)
Egenkapital 6,2 (7,3)
Antal ansatte 10

LH INVESTERING APS*
Skippershovedvej 13, 8586 @rum Djurs
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 0,2 (1,0)
Resultat for skat 0,3 (0,7)
Egenkapital 5,6 (5,3)
Antal ansatte 2

LUMAT A/S

Mollebakkevej 9, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 1,6 (1,3)
Resultat for skat 0,1 (-0,1)
Egenkapital 1,5 (1,4)
Antal ansatte 9

LYNGBY ENTREPRENGR APS*
Askhejvej 12, 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 2,5 (2,8)
Resultat for skat 0,0 (0,6)
Egenkapital 1,2 (1,2)
Antal ansatte 7

MARINE BLEU APS
Hovedgaden 20, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 0,3 (0,4)
Resultat for skat 0,0 0,1)
Egenkapital 08 0,8
Antal ansatte 2

MH STAAL APS
Moallesvinget 4, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 1,7 (1,9
Resultat for skat 0,5 0,7
Egenkapital 0,9 (1,1)
Antal ansatte 5

MIN KOBMAND BALLE APS
Sendervang 1, 8444 Balle
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 1.1 (1,3)
Resultat for skat -0,1 0,2)
Egenkapital -0,0 0,2)
Antal ansatte 10

MP ADVOKATER APS

Jernbanegade 22A 1 tv, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 59 (5,5)
Resultat for skat 1,6 (1,8)
Egenkapital 1,5 (1,5)
Antal ansatte 9

N.K. ELGAARD APS*
Strandvejen 134, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste -0,1 (-0,0)
Resultat for skat 0,0 (1,1
Egenkapital 4,0 (4,3
Antal ansatte 3

NYMA A/S*

Mollestedet 12, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste -0,3 (-0,1)
Resultat for skat 64,6 (39,7)
Egenkapital 231,0 (170,5)
Antal ansatte 3

PH AUTOMATION APS*

Industrivej 4, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 2.1 (1,5)
Resultat for skat 0,6 0,2)
Egenkapital 0,5 0,3
Antal ansatte 2
PINDSTRUP MOSEBRUG A/S

Fabriksvej 2, 85650 Ryomgéard
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 286,9 (255,5)
Resultat for skat 122,7 (114,4)
Egenkapital 7895  (721,5)
Antal ansatte 68

PSYKOLOGISK KONSULENT APS
Tjerrildvej 1E, 8550 Ryomgéard
Regnskabsafslutning 30-08-2024

Bruttofortjeneste 0,1 -
Resultat for skat -0,0 -
Egenkapital 0,0 -
Antal ansatte 2

RONDE VIN APS

Hovedgaden 6B, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 0,1 -
Resultat for skat -0,3 -
Egenkapital -0,3 -
Antal ansatte 3
SAMUTEX DANMARK APS

Norgaardsvej 3, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 2,0 -
Resultat for skat -0,1 -
Egenkapital -0,0 -
Antal ansatte 6
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Robotterne kgrer vaeksten

Da Helle og Michael Hansen
startede virksomheden for
over 20 ar siden, var der ikke
sa mange som kendte til den
nye teknologi inden for bran-
chen. De har veeret med fra
starten, og iseer siden naeste
generation i form af sennen
Jesper og hans kone Anne
Bodker Laustsen tradte til som
ejere i corona-arene, er det
gaet steerkt, forteeller Helle.
.Det var dem, som kaebte den
bygning i Hornslet, som nu hu-
ser robotafdelingen, og Anne
har de sidste par ar veeret i
gang med en gennemgribende
fornyelse af virksomhedens

ROSENHOLM
HAVE OG PARK APS

Dalgardsparken 2,

8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 7,1 (6,1)
Resultat fer skat 0,5 (0,5)
Egenkapital 2,1 (2,0

Antal ansatte 11
Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)

onlineprofil. Hun er dygtig til at
afleese samfundsudviklingen
og opdatere virksomhedens
onlinetilstedeveerelse, med
fokus pa hjemmesiden, sa den
afspejler dette. Vi skal kunne
formidle viden om produkterne
pa hjemmesiden, som ogsa
skal preesentere hele virksom-
hedens profil for kunderne,”
forklarer Helle.

Planlagt generationsskifte
Helle og Michael ejer stadig
51% af selskabet, og den
endelige overdragelse til neeste
generation er ikke fastlagt, for
som Helle konstaterer: ,Det
duer ikke at gere det fra den
ene dag til den anden. Pa sigt
skal de overtage virksomhe-
den. Men vi skal alle veere

klar til det. De unge er en

travl bernefamilie med to sma
barn, og vi er heller ikke klar til
treekke os endnu. Vi har meget
fokus pa, hvordan alle har det,
og forsgger at give plads til de
individuelle behov hos alle pa
arbejdspladsen. For eksempel

er det i perioder min mand

og jeg, der passer butikken,
mens de unge henter barn

og er sammen med dem. Nar
bornene er lagt i seng, tager
de en ny tern pa hjiemme-
arbejdspladsen, mens vi andre
holder fri."”

Teamspirit
Det er vigtigt for Helle at
pointere, at medarbejdernes
engagement er en meget
vigtig del af virksomheden:
. Vi har alle elleve vores eget
ansvarsomrade, og treeffer selv
beslutningerne. Vi stoler pa
hinanden. Det skaber en posi-
tiv tilgang til opgaverne med
glade og engagerede medar-
bejdere. Den tilgang smitter af
péa kunderne, for vi lytter altid til
dem og forstar deres behov.”
Der er mange faste kunder,
bade private og erhvervs-
kunder. Helle forklarer, at det
er forstéelsen af kundernes be-
hov og levering af den rigtige
lesning, der ger forskellen og
sikrer tilfredse kunder.

Fire ud af elleve medarbej-
dere hos Rosenholm Have
og Park ApS arbejder ude-
lukkende med robotter. Lige
nu er over 1.000 robotpleene-
klippere ved at blive kert ud
efter et wellness ophold pa
veerkstedet | Hornslet, hvor
de er blevet serviceret, inden
medarbejderne sorger for

at installere dem igen hos
kunderne, parate til sommer-
halvéarets opgaver.

Batteriprodukter

vinder frem

Det er ikke kun robotpleene-
klipperne, der vinder frem,
men generelt salg af alle
batteriprodukter. Det er ifelge
Helle vigtigt at veere kleedt
rigtig godt pa til det omrade:
.Der sker en keempe udvikling
inden for batteriprodukter. |
dag er en meget stor andel af
vores skov-, have- og park-
produkter batteridreven. Vores
medarbejdere uddanner sig
og felger med, for det géar
lynhurtigt.”

Omkring 60% af omsaet-
ningen kommer fra erhvery,
og den andel er stigende.
Veerkstedssiden teeller tre
mekanikere, der arbejder med
vedligeholdelse af skov- og
havemaskiner. Helle tror pa, at
udviklingen fortseetter: ,Hvis
udviklingen forsaetter, kommer
vi sandsynligvis til at anseette
flere medarbejdere. Det skal
gerne stadig ga fremad med
bade udvikling og resultatet.”

Bruttofortjeneste
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REGNSKABER

SCHJERNING FARVER A/S*
Osteralle 21, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 3,7 (5,5)
Resultat for skat -2,7 -1,1)
Egenkapital 1,0 (4,6)
Antal ansatte 23

SEATEK APS*

Jernbanevej 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 2,9 (1,9
Resultat for skat 1,6 (0,8)
Egenkapital 1,3 0,8
Antal ansatte 2

SEH AUTODELE A/S

Ravnhgjvej 15, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 0,1 0,2)
Resultat for skat 0,1 (-0,1)
Egenkapital 4,0 (5,0)
Antal ansatte 2
SKOV-LINK A/S

Kystvej 26, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 13,0 (13,1)
Resultat for skat 7,2 (7,1)
Egenkapital 27,5 (21,9
Antal ansatte 7

THING A/S

Industrivej 9, 8544 Marke
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 3,9 (4,7)
Resultat for skat 1,2 (2,3)
Egenkapital 1,9 (2,8)
Antal ansatte 8

TOMRERFIRMAET NS AKUSTIK APS
Martin Madsens Vej 39, 85643 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 1,6 (0,9)
Resultat for skat 0,4 (0,3)
Egenkapital 0,3 (0,0
Antal ansatte 4

LEDIGHED

Fuldtidsledige
% af arbejdsstyrken (forelebige) efter

omréde, alder og ken.
% —a— Norddjurs
C

—a— Syddjurs

UNIQ EJENDOMME A/S
Strandgardshej 27A, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 58 (5,0)
Resultat for skat 1,0 (0,9)
Egenkapital 13,1 (12,5)
Antal ansatte 3

GSTERGAARDS ISOLERING APS*
Storegade 41, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 3,2 (3,3)
Resultat for skat 0,4 (0,3)
Egenkapital 1,2 0,9
Antal ansatte 6

OSTJYDSK CAD-CAM A/S
Kolstrupvej 9, 8581 Nimtofte
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 4,0 (3,5)
Resultat for skat 1,8 (1,3)
Egenkapital 4,8 (4,6)
Antal ansatte 2

GSTJYSK TAGRENOVERING APS
Agérdvej 56, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 0,8 (0,4)
Resultat for skat 0,1 (-0,1)
Egenkapital 0,3 0,2)
Antal ansatte 5

AARHUS KOGLETEKNIK APS*
Sletten 22, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 2,9 (2,9)
Resultat for skat 1,3 (1,4)
Egenkapital 1,2 (1,3)
Antal ansatte 4

KONKURSER

Antal erklaerede konkurser

—=&— Hele landet
Antal —a— Region Midt

ERHVERV

Sparekassen Djursland

Sparekassen Danmark og Sparekassen Djursland ansker
sammenlaegning, fordi den finansielle sektor i stigende grad
rammes af gget regulering og palaegges administrative opgaver,

der fortsat bliver mere komplekse.

Bestyrelsesformand Pernille Amstrup-Benlekke udtaler: 1
Sparekassen Djursland har vi naturligvis lgbende overvejet
vores fremtid. | sddan en proces kan hjerte og hjerne komme
i en indre dialog. Det er en fornuftig beslutning, men det er jo
0gsa en beslutning, der rummer store felelser. Derfor er vi glade
for, hvis det lykkes at blive en del af familien i Sparekassen
Danmark, der pa rigtigt mange omrader ligner os selv.”
Sammenlaegningen skal ses som et offensivt treek, hvorfor
der ikke sker personalereduktioner. Sparekassen Djurslands
afdelinger vil blive udbygget, hvorfor der oprettes et center for
landbrugskunder i Randers samt en erhvervsafdeling i Grenaa.

Kysthotellet Grenaa

First Hotels-kaeden har optaget Kysthotellet Grenaa som nyt
partnerhotel. , Vi er stolte af at byde Kysthotellet velkommen
som nyt partnerhotel. Hermed far vi endnu en ny destination
og @ger vores daekningsgrad i Danmark yderligere,” siger CEO
Thomas Gillespie, First Hotels International.

Keaeden teller dermed 20 hoteller i Danmark, efter at den for
to uger siden ogsa etablerede sig i Kebenhavn, hvor de indgik
samarbejde med Q Apartments og tilbyder 380 lejligheder.
Desuden har keeden fem hoteller i Norge og 31 i Sverige.
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NAVNE

Ebeltoft
Handelstandsforening

Efter den ordinzere general-
forsamling har bestyrelsen for
Ebeltoft Handelstandsforening
konstitueret sig. Ny formand
er Kristian Busk, Hos Walter,
der aflgser Hanne Sloth, der
har takket af efter 21 ar i
stolen. Neaestformand er Dorte
Tandrup, Sol og Strand, kasse-
rer Jens Friis, Kvickly, sekre-
teer Peter Michael Overgaard
Jensen, Ebeltoft Folketidende
samt bestyrelsesmedlem
Marlene Erng Klidsbjerg,
Thiele.

Helle Dannemarre, Mouse &
Pen, Anders Selling Kristen-
sen, Bog & Ide, Ole Lambaek
Hansen, Fotex og Rikke Ben-
dix, Ebeltoft Camping er hhv.
1. til 4. suppleant.

Seren Hag blev genvalgt som
revisor og Mads Petersen
som revisorsuppleant.

Hanne Sloth blev pa general-
forsamlingen udnaevnt til
eresmedlem af foreningen
som anerkendelse af sit store
arbejde.

AquaDjurs A/S

Bjarne Langdahl Riis fratrae-
der sin stilling som direkter
for AquaDjurs A/S, da han
den 1. maj 2025 tiltreeder
stillingen som direkter for
Vandcenter Djurs a.m.b.a.
Bjarne er blevet afmeldt som
direkter i AquaDjurs A/S, men
vil indtil den 30. april fortsat
arbejde for selskabet med
bl.a. overdragelse af opgaver
til skonomichef Kim Poulsen,
der er indsat som konstitueret

direkter og han og vil sammen
med plan- og anleegschef Ole
Quorning varetage direktio-
nens opgaver, frem til en ny
direkter er tiltradt.

Handel Grenaa bestyrelse
Pa& Handel Grenaas general-
forsamling blev Kasper
Wenzell Karlsen, Kvickly
Grenaa genvalgt, mens Sgren
Wellesjus, Djurslands Bank
og Mads Harbo Overgaard,
Torvets Optik blev nyvalgte i
stedet for Louise Helmer Lar-
sen og Martin Just Nielsen.
Bestyrelsen bestar desuden af
formand Hanne Rasmussen,
Bolignyt, naestformand Elin L.
Andersen, Ret & Rad, Jesper
Mortensen, Mouritsens eftf.
og Tenna Bojesen, Normal.

Djursland Landboforening
Meelkeproducent Mogens
Hjort Jensen er valgt til ny
formand for Djursland Landbo-
forening. Han aflgser Hans
Gaemelke der takker af efter
21 ar pa posten. ,Det er tid til,
at der kommer nye kraefter til,
og jeg er enormt beaeret af, at
| har valgt mig som formand i
sa mange ar. Det har veeret en
forngjelse. | har en saerdeles
velkgrende landboforening,

LAVERE AFGIFT PA ARV TIL SGSKENDE
— NY LOVANDRING FRA 1. JANUAR 2027

Den 16. maj 2024 vedtog
Folketinget en lovaendring,
der vil reducere afgiften pa
arv til sgskende markant fra
1. januar 2027. Fremover vil
arv til seskende kun paleeg-
ges en boafgift pa 15%,
mens tilleegsboafgiften pa
25% fjernes. Denne &ndring
betyder, at seskende fra
2027 behandles pa samme
made som neert beslegtede
(som bern, foreeldre og sted-
bern), og dermed far de en
betydelig lettelse i afgiften.

Indtil loveendringen treeder i

kraft, vil seskende dog stadig

veere underlagt bade boafgift
og tilleegsboafgift, hvilket
giver en samlet afgift pa

www.erhvervDJURSLAND.dk - marts 2025

36,25%, medmindre arven
omfatter en aktiv erhvervs-
virksomhed fra en barnlas
person. Den reducerede
afgift p& 15% geelder uanset,
om arvelader har egne barn
eller ej, og kan derfor have
stor betydning for arveplan-
leegning i fremtiden.

Det er derfor vigtigt at
overveje eksisterende
testamenter, isaer for dem,
der har anvendt den kendte
70/30-ordning, hvor en velge-
rende organisation modtager
30% af boet, og de reste-
rende 70% gar til saskende.
Efter loveendringen ber
testamenter genovervejes
for at sikre, at arvefordelin-

gen forbliver klar og uden
tvivl, iseer hvis en velgerende
organisation er involveret.

70/30-ordningen forbliver
relevant, hvis du ensker at
tilgodese fjernere sleegtninge
som neveger og niecer, da

de stadig vil veere underlagt
bade bo- og tilleegsboafgift
paialt 36,25%.

Da &ndringen treeder i kraft
om fa ar, anbefales det at
tilpasse sin arveplan allerede
nu for at undga misforstael-
ser i fremtiden.

og jeg haber, at | vil passe
godt pa den,” lad det fra Hans
Gaemelke.

Den nye formand takkede

for valget. Han lagde i sin

tale veegt péa vigtigheden af
det gode samarbejde og ikke
mindst sammenhold i forenin-
gen, som alle skal veerne om.
.Jeg er med p3, at der frem-
over bliver nok se til, men jeg
gleeder mig til udfordringen
og samarbejdet med jer og
alle medarbejderne i landbo-
foreningen.”

Derudover blev de tre fritvalg-
te bestyrelsesmedlemmer
Esben @vle Kristensen, Jor-
gen lvar Mikkelsen og Hanne
Line Revsbech alle genvalgt.
Martin Vetter og Birthe Koch
blev valgt som fritvalgte til
Udvalget for Abent Landbrug
Djursland, og Ernst & Young
blev genvalgt som revisor.

ADVOKAT - KLUMME

Af Mette Haase Lindhardt,
advokat (L) og partner,

Lindhardt Steffensen Advokater A/S,
www.lsa-advokater.dk
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, Som landmand har jeg rigtig meget

at tage stilling til i en vis hastighed.
Uden svar bliver det ikke til noget. Maj scetter
sig ind i det, jeg laver, og har vist sig positiv,
opfindsom og beslutningsdygtig.
Karl Eric Pedersen,
landmand pa Djursland

o

, Karl Eric er en driftig landmand i

en branche, hvor han altid skal
veere omstillingsparat. Der skal ofte tages
beslutninger ret hurtigt. Derfor synes jeg, det
er spcendende at veere radgiver for ham.

Maj Mandrup Wellejus, erhvervskundechef

— DU FAR PERSONLIGT
ENGAGEMENT

Vores fokus er din virksomheds veekst og succes, og vores engagerede
erhvervsradgivere er helt teet pa for at stotte dig. Du kan regne med, at
vi er her for dig med hurtige, erlige og konstruktive rad. Du har altid
en palidelig partner ved din side, der fokuserer pa muligheder frem for
begraensninger.

Lees mere om vores SPARERHVERV koncept pa www.spardjurs.dk og se
videoen med Karl Eric Pedersen, landmand pa Djursland, hvor han, og
hans radgiver Maj Mandrup Wellejus, forteeller om samarbejdet.

Ring til erhvervskundechef Maj Mandrup Wellejus pa tIf. 8779 7987

— og husk, det er gratis at skifte til os.

SPAREKASSEN <, DJURSLAND

Erhvervsafdelingen, Arhusvej 94, 8940 Randers SV, tIf: 8646 1322, erhverv@spardijurs.dk - www.spardjurs.dk
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